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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” QUE CELEBRAN EL
PODER EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR EL C. ANGEL PEDRAZA LOPEZ, SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASISTIDO POR LOS CC. DAVID PEREZ ESPARZA, TITULAR DEL
CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; LUIS GARCIA LOPEZ GUERRERO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL
DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAURICIO IBARRA ROMO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE GCERTIFICACION Y
ACREDITACION; MIRIAM GONZALEZ HERNANDEZ, DIRECTORA GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y ARTURO SABINO

ARCOS AVILA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA',
REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA O EQUIVALENTE, EL/LA C.
LUIS ARCADIO GUTIERREZ LEON, Y EL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, EN LO SUCESIVO "EL BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR
SU PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EL/LA C. JOSE DEL CARMEN TORRUCO JIMENEZ

DISTRIBUCION GENERAL DE LOS RECURSOS

A).- Los recursos convenidos en el presente anexo se administrardn y ejercerdn conforme a las disposiciones aplicables a los subsidios
federales y bajo la estricta responsabilidad de “EL BENEFICIARIO",

Los recursos a que se refiere el presente Anexo Técnico, seran aplicados por “EL BENEFICIARIO” conforme a los objetivos, metas
porcentajes de inversion autorizados por "EL SECRETARIADO".

Es imporiante sefialar que la informacién contenida en los proyectos de inversién es responsabilidad de “EL BENEFICIARIO", asf 0
salisfacer lo estipulado por las éreas técnicas en el Catdlogo de Conceptos. En casa de que en los procesos de adecuaciones
“FORTASEG", “EL BENEFICIARIO" solicite conceptos de gasto distinfos a los contenidos en el Catalogo de Conceptos, debera justificar
la necesidad de su incorporacién denfro del formato que para fal efecto emita el Secretariado Ejecutivo.

B).- “EL BENEFICIARIO" se compromete a proporcionar al SESNSP la informacion necesaria y suficiente, en cuanto a indicadores,
métricas y avance en metas de acuerdo con la metodologia mencionada en el articulo 24 segundo parrafo de los Lineamlentos para el
otorgamiento del subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los municipios y demarcaciones
territoriales de la Cludad de México y, en su caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para

el ejercicio fiscal 2020, que se publicara el tltimo dia de mayo.

C).- Para el seguimlento al ejercicio de los recursos destinados en las propuestas de inversidn establecidos en el presente Anexo
Técnico, “EL BENEFICIARIO", deberé presentar a "EL SECRETARIADO" los sigulentes Informes:
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I. Registro Mensual sobre los avances flsico-financieros a fravés de los formatos y/o el sistema informético que establezca “EL
SECRETARIADO" que presenten los recursos del “FORTASEG” y la coparticipacion, y el avance en el cumplimiento de los
objetivos, metas, indicadores y porcentajes de inversion de los prayectos establecidos en el Anexo Técnico, conforme al articulo
47, fracclon it de los Lineamientos para el otorgamlente del subsidio para el fortalecimiento del desempeiic en materia de
seguridad pablica a fos municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a las entidades federativas
que ejerzan de manera directa o coordinada la funcidn para el gjercicio fiscal 2020, dicho informe debera coniener:

a) La situacién en la aplicacion de los recursos y su destino, asi como los recursos comprometidos, devengados y pagados,
a la fecha de corte del periodo que coresponda sefialando las acciones efectuadas con rendimientos financleros.

b) La disponibilidad presupuestal y financiera del FORTASEG y de la coparticipacion con la que cuenten a la fecha de corte
del reporte.

. Informes Trimesirales sobre los movimientos que presenten las cuentas bancarias productivas especificas, el ejercicio, destino y
resultados obtenidos de los recursos del "FORTASEG”, sefialando la disponibilidad presupuestal y financlera con la que cuenten a
la fecha de corte del reporte, mismo que deberé contener lo siguiente:

a) Datos sobre los recursos del FORTASEG y de copariicipacion comprometidos, devengados v pagados a la fecha de corte
del periodo que corresponda, y

b) La disponibilidad presupuestal y financlera del FORTASEG y de la coparticipacion con la que cuenten a la fecha de corte
del reporte.

El primer registro mensual deberd Informarse a “EL SECRETARIADQ" dentro de los primeros 10 dias hébiles del mes slguiente a que el
beneficiario reciba la transferencia de los recursos de la primera ministracion, y los sucesivos dentro de los primeros 10 dias hablles del
mes calendario que corresponda; en lo que refiere al informe trimestral a mas tardar dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
conclusién de cada trimestre; éste (ltimo deberd ser congruente con la informaclén reporiada g la Secretaria de Haclenda y Crédito

Publico y autoridades locales.

titular del poder ejecutivo de la entidad federativa y/o quien cuente con facultades de la seguridad priblica en el municipio.

D). "EL SECRETARIADO" y "EL. BENEFICIARIO" convienen que los recursos federales del "FORTASEG" y de coparticipacion previstos
en Ia Clausula Segunda del Convenio Especifico de Adhesién del cual deriva el presente Anexo Técnico, se destinen a los Programas
con Prioridad Nacional vigentes y conforme a los destinos de gasto establecidos en los Lineamientos.

E).- Las acciones, metas, canceptos de gasto y montos establecldos en los proyectos de inversién de este Anexa Técnico, no constituyen
una autorizacién o validacién de "EL. SECRETARIADO" en cuanto a los precios, calidad y caracterfsticas con las que sean adquiridos o
contratados los bienes, infraestructura o serviclos por parte de “EL BENEFICIARIC”, siendo éste el responsable de que en los procesos
para la adquisiclén, arrendamlento o contratacién de los mismos, se realicen las investigaciones de mercado correspondientes y se
observen los criterios de eficiencia, eficacia, economia, fransparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calldad, financiamiento, oportunidad y deméas circunstancias pertinentes, previstos en ef articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Serviclos del Sector Publico y su Reglamento, ‘
la Ley de Obras Plblicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento y demés normativa aplicable.
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1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y LOS MONTOS DE LOS RECURSOS.

1.1. RECURSOS FEDERALES "FORTASEG”

: Programa con Recursos
Els Estratégico Prioridad Nacional SULIPIOIANEs FORTASEG
Modelo  Nacional de
Palicia. $0.00
Impulso al Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica. Dignificacion Policial. $0.00
Justicia Civica. $ 0.00
Fortaleicinc\,ianlo de Igs
Spuciagas e $ 517,000.00
Profesionalizacién, Certificacion CE:viI'\ijacIOn en Control de T
. Mojorar las condiclones da |y Cz:pacit?:clﬁnl ' de ;os st il e
seguridad publica en las regiones del mentos  Paliciales y fas R
territorio nacional para construir la In§h§uclones de  Seguridad greﬁ%séggg:’zaclén. y \
paz. Publica. Capacitacién ~ de  los $ 1,210,000.03\
Elementos Policiales de
Seguridad Publica.
Equipamiento de las
Equipamlento e [nfraestructura | Instituciones de Seguridad $ 8,212,600.00
de los Elementos Policiales y | Publica.
las Instituciones de Seguridad
Publica Infraestruciura  de las
Instituclones de Seguridad $ 0.00
Publica. P
Il.  Fortalecer el disefic e
implementacién de politica piblica en
materia de prevencidn de la violencia y
el delito . en coordinacién con Prevencion Social de la
dependenclas y entidades de los tres | Prevencion  Soclal de la| Violencia y la
érdenes de gobiemo, sector privado, | Violencia y ta Delincuencia con | Delincuencia con $613,911.
sociedad civil organizada y no | Participacion Ciudadana Participacion Ciudadana.
organizada, as{ como organismos
internaclonales  con un  enfoque
diferencial y basado en los derechos
humanos )
Sistema  Nacional de
Informacién, bases de $211,642.00
datos del SNSP.
.  Fortalecer la  capacidad Sistema  Nacional de \
tecnolégica que permita a las Atencion de Llamadas de $0.00
institfuciones de seguridad de los tres Emergencias y Denuncias ) i
ordenes de gobierno el intercambio | Sistema Nacional de | Ciudadanas. f
seguro de la informacién en la |Informacién .
generacion de inteligencia, Red. Nacional de $0.00 /
prevencion y persecucion del delito Radiocomunicacion. . {
Fortalecimiento de los ‘
Sistemas de
Videovigilancia y $0.00
Geolocalizacion.
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION

Programa con
: Recursos
Eje Estratégico Prioridad Subprogramas
Naclanal FORTASEG
Mejorar las Condiciones de : \ . .
Seguridad Publica en las e D‘(%‘;ﬁ‘;amc.g”ai%‘r‘,’;a' $ 2,093,030.60
Regiones del Territorio Nacional ¥ paric
para Construir la Paz
Gastos de operacién $ 60,000.00
Total $ 2,153,030.60

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON

PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL FORTASEG A CARGO DE “E

BENEFICIARIO”.
2.1. PROGRAMA: impulso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.

2.1.1. SUBPROGRAMA: Modelo Nacional de Policia.

{. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversién

Meta Meta Meta
Concepto Meta Total Junio Septiembre Diciembre

TOTAL: §0.00

II. Acciones para el cumplimiento de metas:

~ a. El cumplimiento de metas se dara cuando el beneficiario realice todas y cada una de las acciones (obligatorias) |

\

WA

consideradas en la Gufa para el desarrollo del Proyecto de Unidades de Investigacion en Policias Municipales y |

Proyecto de Unidades de Atencion a Victimas.

b. Informar al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana (CNPDyPC) sobre el avance en
la implementacidn de los proyectos en los tiempos y formatos que éste defina.

c. Al 28 de septiembre, el beneficlario debera acreditar por lo menos el 50% de avarice en el cumplimiente de las

metas, de acuerdo a los tiempos y formates establecidos por el Secretariado, N\
Z 7. N\
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2.1.2. SUBPROGRAMA: Dignificacién Policlal.

I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion

Meta Meta Meta
Concepto . Meta = Jowl - ) Junio | Septiembre | Diciembre

TOTAL: $ 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. La asignacion se sujetara al procedimiento que emita la Direccion General de Apoyo Técnico, que sera publicado
en la pagina de internet del Secretariado Ejecutivo a mas tardar al dltimo dia hébil del mes de marzo del presente
afio.

2.1.3. SUBPROGRAMA: Justicia Civica. \

l. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversién

Meta Meta Meta
Concepto Meta Total Junio Septiembre Diciembre \)\

TOTAL: $ 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. El cumplimiento de metas se dara cuando el beneficiario realice todas y cada una de las acciones (obligatorias) | /
consideradas en la Guia para el desarrollo del Proyecto “Justicia Civica". :

b. El proyecto debera tener una duracion minima de nueve meses, tomando en cuenta lo establecido en las /|
Consideraciones Generales de Ja citada Guia. /

c. Informar al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana (CNPDyPC) sobre el avance en |
la implementacién del proyecto en los tiempos y formatos que éste defina. /

d. Al 28 de septiembre, el beneficiario debera acreditar por lo menos el 50% de avance en el cumplimiento de lg
meta, de acuerdo a los tiempos y formatos establecidos por el Secretariado. !
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Instituciones de Seguridad Pablica.

2.2.1.SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza.

I. Conceptes de gastos y montos:

Meta Meta Meta

Concepto Mata Total Junio Septiembre Diciembre

Evaluaciones de perscnal
en activo (Permanencias,
Ascensos y Promociones). 94 $517,000.00 0 40 54

TOTAL: $ 517,000.00

I Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de confianza.

b. Programar y enviar al personal de su institucion policial a las evaluaciones de control de confianza para el
ingreso, promocién y permanencia, las cuales estardn a cargo del Centro de Evaluacion y Control de Conflanza
de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en casos especificos “EL BENEFICIARIO" podra solicitar apoyo a los centros
de evaluacién y control de confianza federales, con la debida autorizacion del CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION.

c.Las evaluaciones de conirol de confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando
BENEFICIARIO” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el curso de formacién injcial
(aspirantes), establecido en el Subpragrama de Profesionalizacion, Certificacion y Capacitacién de los Elemehtos
Policiales de Seguridad Puablica, y de ser el caso, no serd necesario aplicar la totalidad de las evaluaciones de
nuevo ingreso concertadas.

d, Dentro de las evaluaciones de personal activo, se consideran las evaluaciones de permanencia, ascensos y
promociones. )

e. En su caso, programar y enviar al personal de la institucion policial a las evaluaciones para obtener la Licencia
Oficial Colectiva de Portacion de Armas {psicoldgica, médica y toxicoldgica).

f. Programar y dar seguimiento a la aplicacion de las evaluaciones de conirol de confianza del personal policial, a
fin de que cuenten con la evaluacion vigente y conforme a las funciones y puesto que desempefien. Lo anterior, a
fin de dar cumplimiento a uno de los requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial, en términos de lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

g. El titular de la Institucién de Seguridad Publica, debera contar con las evaluaciones de conirol de confianza,
aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la normatividad aplicable. ‘

h. Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a “EL |
SECRETARIADQ". \

W,

2.2.2SUBPROGRAMA : Profesionalizacién, Certificacién y Capacitacién de los Elementos Policiales d
Seguridad Publica. Lt
/ 1/,7/
I. Conceptos de gastos y montos: Z/ r
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Meta Meta Meta
concwt Meta Total Junio Septiembre Diclembre

Formacién Continua
(CBFP) 120 $ 420,000.00 0 120 0

Evaluacion de
Competencias Béasicas de
la Funcién para Policfas 129 $ 120,000.00 9 120 2
Municipales

Evaluacion del
desempefio 100 ‘ $ 20,000.00 0 0 100

Formacién Continua

{(Derechos Humanos)
(10% estado de fuerza 50 $ 175,000.00 0 0 50

operativo)

Formacion Continua

(Cadena de custodia)
(10% del estado de fuerza S0 $ 175,000.00 0 0 50

operativo
p ) )

Farmacién Inicial (Activos) 5 $ 125,000.00 0 0 5

Formacién Continua

(Jusg(s;itggﬂgaf)ugrg? el 50 $ 175,000.00 0 0 50 v\

operativo)

Difusién interna de la
Convocatoria para ,
promocién para Policia 1 $0.00 0 1 0
Municipal

Actas de Instauracion y
Sesiones de la Comisién
del Servicio Profesional de
Carrera y de la Comision 1 $0.00 0 1 0
de Honor y Justicia

TOTAL: $ 1,210,000.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas: \ ( ,/
/6
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a. Presentar a mas tardar el 28 de septiembre del presente afio, los proyectos o actualizaciones del Reglamento,
Catéalogo de Puestos, Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos, Herramienta de Seguimiento y
Control o Actualizacién, al Area Técnica de Servicio de Carrera de este Secretariado Ejecutivo.

b. Los beneficiarios deberan enviar:

® A mas tardar el 28 de septiembre del afio en curso copia de las Actas de Sesiones del Organo Colegiado
que autoriza la emisién de convocatorias para la promocién, asi como un ejemplar de la Convocatoria,
Reporte de Cumplimiento de Metas de Difusién Interna y evidencia fisica y fotogréfica de los medios de
difusién empleados.

® Copia de las Actas de Instauracién y/o de Sesiones de los Organos Colegiados del Servicio Profesional de
Carrera y original del Formato de Migracion de los elementos al Servicio Profesional de Carrera,
debidamente requisitado, 30 dias posteriores a la publicacién del Reglamento.

@ A mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso, copia de la difusion interna de Reglamento que contenga
el listado con firma autégrafa del estado de fuerza operativo que lo recibié, asi como, un ejemplar del mismo

con evidencia fotogréfica del evento de entrega.
® A mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso copia de la Difusién Externa de Convocatoria para

Aspiranies (nuevo ingreso), que contenga Acta de Sesién del Organo Colegiado que autorizé la emision de
la convocatoria, un ejemplar de la Convocatoria, Reporte de Cumplimiento de Metas y Evidencia Fisica y
Fotagréfica de los medios de difusién empleados.

® A mas tardar el 28 de septiembre del afio en curso original de la Ficha de Verificacion y Seguimiento de las
Evaluaciones de Competencias Basicas de la Funcién y el Reporte de Cumplimiento correspondiente,

® A mas tardar el 31 de diciembre del afio en curso original de la Ficha de Resultados de Evaluaciones de
Desempefio de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Plblica y el Reporte de Resultados.

c. Capacitar a los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica a través de los procesos de formacion
inicial, continua y mandos, con el propésito de asegurar que cuente con los conocimientos tedricos-practicos y
las competencias para el desarrollo integral de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de
Profesionalizacion y demdas normatividad aplicable. “EL. BENEFICIARIO” podré llevar a cabo las acciones de
capacitacion tinicamente a los aspirantes y elementos en active que hayan aprobado las evaluaciones de control
de confianza y que estén vigentes.

d. En caso de que la entidad federativa realice dicha capacitacién con recursos propios también se sujetara/a
sefialado en el presente apartado.

e. Impartir la formacién inicial en las instancias capacitadoras oficiales registradas anie el Secretariado Ejecutivd
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

f. “EL BENEFICIARIO" solicitara a "EL SECRETARIADO" por conducto de la Direccién General de Apoyo Técnicd
previo al inicio del curso y de manera oficial, la validacién de cada uno de los programas de capacitacion a
impartir de acuerdo con los esquemas de formacion inicial o continua contenides en el Programa Rector de
Profesionalizacion. ; -

g. Alinear las acciones de profesionalizacion del personal operativo y mandos de las instituciones Policiales, de
Procuracion de Justicia y del Sistema Penitenciario a los contenidos del Programa Rector de Profesionalizacién.

h. Cumplir los plazos, criterios, lineamientos y contenidos de los planes y programas de estudio para la formacion
inicial y continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacién.

i. Privilegiar la capacitacién de la Formacion Inicial y de competencias bésicas; asl como, las evaluaciones de
Competencias y desempefio a fin de que cien por ciento de los elementos de la Instituciones obtengan el
Certificado Unico Policial. Las evaluaciones de competiencias Bdsicas seran efectuadas por conducto de |
Instructores Evaluadores acreditados por la Direccién General de Apoyo Técnico. '

N

2.3.PROGRAMA: Equipamiento e Infraestructura de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad \\\

Piblica. \
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2.3.1.SUBPROGRAMA: Equipamiento de las Ins.titucloyl;leisl ’de Seguridad Puablica.

I. Conceptos de gastos y montos:

Concepto Mota Total .mf:l% Seplrlz::bre chlin:r:\abre
Botas 980 $ 882,000.00 0 0 980
Pantalén 980 $ 833,000.00 0 0 980
Camisola y/o camisa 980 $ 882,000.00 0 0 980
Playera (especificar) 980 $ 98,000.00 0 0 980
Garra tipo beisbolera 280 $ 117,600.00 ] 0 980
Pick Up doble cabina
suacs coma pETls 6 $5,100,000.00 6 0 0
(reaccion)
Cargador de arma larga 200 $ 160,000.00 0 0 200 }|
Chaleco balistico minimo i N /
nivel Il /000 dar s 8 $ 140,000.00 0 0 8
TOTAL: $ 8,212,600.00 M

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

Seguridad Publica.

b. Lograr que el equipamiento del personal e instalaciones de Seguridad Publica, sean técnicamente adecuados
para el desarrollo de las funciones, asi como homologar y estandarizar los criterios para uso de tecnologias de |/
vanguardia. fif

c. Participar en los procesos de compras consolidadas que promueva el SESNSP que permitan asegurar al,“
beneficiario las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y
demés circunstancias pertinentes de acuerdo a las convocatorias que emita el SECRETARIADO y en su caso
proporcionar la documentacién que le sea requerida.

d. Equipar a su estado de fuerza, privilegiando a los elemenios que aprueben los examenes de control de

confianza, cuenten con CUIP y formen parte del personal operativo. N v{ P /’ '
\ L t
7
/ Q '”\\
o ) . - i d ‘ :/ ‘.'\A\ \
vgo 7 L
&\\. M\, //

a. Equipar y homologar con estandares de calidad y especificaciones técnicas a los elementos e instituciones de )/
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e. El equipamiento para los elementos de las corporaciones de seguridad piblica se ajustara al disefio y colores
establecidos en el Manual de Identidad, con base en las especificaciones técnicas establecidas en el Catalogo de
Conceptos. De requerir variaciones debera solicitario por escrito a este SECRETARIADO, acompaiiando del
soporte documental oficial firmado por las autoridades correspondientes. Seré la Direccién General de Apoyo
Técnico quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de la solicitud.

2.3.2.SUBPROGRAMA: Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pablica,
l. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversién

Meta Meta Meta

Concepto Meta Total Junio Septiembre | Diciembre

TOTAL: § 0.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Cada una de las acciones (construccién, mejoramiento y ampliacién) deberd contar con su expediente técni
presentarlo a este Secretariado Ejecutivo a mas tardar el 30 de abril de 2020, para obtener la opinién técni
favorable; en caso de ser presentados con posterioridad a las fechas sefialadas, seran desechadas.

b. Al realizar el contrato de obra debera: remitir copia del contrato respectivo e informe de avance fisico-financiero \}
del avance hasta su terminacion.

c. Cierre de obra: El beneficiario debera entregar a este Secretariado Ejecutivo copla del acta de entrega recepcion
y acta de finiquito de obra con firmas autégrafas de las autoridades correspondientes, a mas tardar el Ultimo dia
hébil de enero de 2021, de aquellos recursos que hayan sido devengados y pagados al 31 de diciembre de 2020,

y a mas tardar el Gltimo dia habil de abril de 2021, de aquellos recursos que se hayan comprometido o
devengado pero no pagado al 31 de diciembre de 2020,

\

2.4.1. SUBPROGRAMA: Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Cludadana. | \

2.4. PROGRAMA: Prevenci6én Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacién Ciudadana.

I, Conceptos de gastos y montos: /Z// \ \)

o
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Destino Subdestino Concepto Meta Total x‘f‘tﬁ s epbtii::bre Di ier:\abre
Prevencion Servicios
de Violencia | profesionales,
Familiar y cientificos y
de Géners teoriens Proyecta 1 $ 550,000.00 0 0 1
integrales
Prevencion Servicios
de Violencia | profesionales,
Familiar y cientfficos y Seguimiento 1 $63,911.00 0 0 1
de Género técnicos Evah},a ain e
integrales
TOTAL: $ 613,911.00

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

a. El cumplimiento de metas se dara cuando el beneficiario realice todas y cada una de las acciones (obligatorfas)

consideradas en la Gufa para el desarrollo de proyectos de Prevencion Social de la Violencia y la Delincugncia
con Participacién Ciudadana.

b. Los proyectos deberén tener una d
Consideraciones Generales de la citada Guia. -

c. Informar al Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana (CNPDyPC) sobre el avance en
la implementacién de los proyectos en los tiempos y formatos que éste defina.

d. Al 28 de septiembre, el beneficiario debera acreditar por lo menos el 50%

de acuerdo a los tiempos y formatos establecidos por el Secretariado.

2.5.PROGRAMA: Sistema Nacional de Informacion.

2.5.1.SUBPROGRAMA: Sistema Nacional de Informacién, bases de datos del SNSP.

I Conceptoé de gastos y montos:

uracién minima de nueve meses, tomando en cuenta lo establecido en

de avance en cumplimiento de metas,

Meta Meta Meta
Concepto Meta Total Junio Septiembre Diciembre
Computadora de escritorio 3 $ 84.000.00 0 0 3

.
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Meta Meta Meta
Concepto Meta Total Junio | Septiembre | Diciembre
Escritorio 3 $24,012.00 0 0 3
Silla 3 $14,616.00 0 0 3
Licencias 3 $6,612.00 0 1] 3
Conmutador de datos 1 $67,280.00 0 0 1
Sistema de control de ' )
s 1 $3,422.00 0 0 1
Multifuncional 1 ' $ 11,700.00 0 - 0 1
TOTAL: $ 211,642.00
Il. Acciones para el cumplimiento de metas: ' \

a, Se espera que el beneficiario incremente el nimero de capturas del Informe Policial Homotogado (IPH) de \

i

acuerdo con el siguiente cuadro: \
/
Informe Policial Homologado (Promedio MENSUAL)
Ntmero
[
Indicador?/ Linea Base 2019 % Meta Caphiras 2%05;
Captura del IPH (Suministro) 1564 30 2,033
Captura dentro de las 24 hrs.
(Oportunidad) 0 95 1,932 \{
Calidad de la Informacioén
Integridad) 0 95 1,992
1 Can base en el instrumento de evaluacién: Nueva metodologia para la evaluacién de las Bases de A
Datos Criminalfsticas y de Personal de Seguridad Publica ubicada en la direccion: \(
hitp:/iwww.secretariadoejecutivo.gob.mx/docs/pdfs/consejo/Metodologia_evaluacion_bases_datos.pdf }\\
\

b. Actualizar las cuentas del Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) y enviar los reportes respectivos a “EL \\
SECRETARIADO". \\\
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c. Capacitar al personal encargado de la captura, integracién, verificacion, validacién, explotacion de la informacion
en las dreas generadoras de la informacién de las bases de datos criminalisticas y de personal del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, particularmente del Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica (RNPSP) y Sistema de Administracién de Usuarios (SAU) a fin de garantizar que
cumpla con los fines del Sistema de Justicia Penal, la operacion y despliegue policiales.

d. Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnol6gica para garantizar la operatividad e Interconectividad a la
Red Estatal de Datos para el suministro, intercambio y consulta de la informacién de las bases de datos
criminalfsticas y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica relativa al Informe Policial Homologado
%IPH), Registro Nacional de Personal de Seguridad Plblica (RNPSP) y Sistema de Administracion de Usuarios

SAU).

e. Destinar recursos que permitan equipar tecnolégicamente a las areas encargadas de realizar la captura del
Informe Policial Homologado (IPH) en el aplicativo correspondiente, en cumplimiento al articulo 41, fraccion | de
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

f. Resguardar y utilizar la informacién generada por el municipio para la adecuada toma de decisiones en el
despliegue operativo.

g. Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADOQ", la descripcion técnica
de los conceptos de gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacion establezca para tal
fin. Este formato debera ser revisado y pre validado por el C4 o equivalente Estatal o el area responsable de da
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA", previo a su entrega.

La recepcién de los formatos para la descripcién técnica de los conceptos convenidos en esie subprograma seré
hasta el 29 de mayo del 2020, por la ventanilla tnica de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento. Una
vez que el Centro Nacional de Informacién reciba el formato en original, pre validado y con firmas aut6grafas; el
area técnica contaré con 15 (quince) dias naturales para su analisis y dictaminacion. La adquisicion de los bienes
ylo servicios convenidos en este subprograma, podréa realizarse una vez que se tenga el dictamen procedente de

los mismos.

2.5.2. SUBPROGRAMA: Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de Emergencias y Denuncias Ciudadapas.

I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversion

Meta Meta Meta
Concepto Meta Total Junio Septiembre Diciembre

TOTAL: $ 0.00 J

Il. Acciones para el cumplimiento de metas: /
/I
/1

a. Entregar los reportes estadisticos, los reportes de tiempo promedio de atencion y los reportes de monitoreo de/ldf/
calidad de la recepcién de las llamadas, correspondientes al Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base en el Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia vigente, para que sean remitidos al Centro
Nacional de Informacion segin corresponda a través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, en los formatos que éste

Centro establezca en cada caso.
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b. Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", la descripcién técnica
de los conceptos de gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacion establezca para tal
fin.

Este formato debera ser revisado y pre validado por el C4 o equivalente Estatal o el drea responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA", previo a su entrega.

La recepcidn de los formatos para la descripcion técnica de los conceptos convenidos seré hasta el 29 de mayo
del 2020, por la ventanilla tnica de la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento.

Una vez que el Centro Nacional de Informacién reciba el formato en original, pre validado y con firmas
autografas; el drea técnica contara con 15 (quince) dias naturales para su andlisis y dictaminacion.

La adquisicién de los bienes y/o servicios convenidos en este subprograma, podré realizarse una vez que se
tenga el dictamen procedente de los mismos.

2.5.3.SUBPROGRAMA: Red Nacional de Radiocomunicacion.

I. Conceptos de gastos y montos:

Sin inversién
, Meta Meta Meta
Concepto Meta Total Junio Septiembre | Diciembre
TOTAL: §$ 0.00 \
Il. Acclones para el cumplimiento de metas: \)\

a, Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las dependencias de seguridad publica con equipos portatiles .
de radiocomunicacién, asl como equipar las unidades mdviles asignadas a las tareas de seguridad publica
adquiridas con recursos del "FORTASEG” con equipos mdviles radiocomunicacion.

Y :

/
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b. Entregar a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADO", la descripcién técnica
de los conceptos de gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacién establezca para tal

fin.

Este formato debera ser revisado y pre validado por el C4 o equivalente Estatal o el area responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, previo a su entrega.

La recepcion de los formatos para la descripcion técnica de los conceptos convenidos serd hasta el 28 de mayo
del 2020, por la ventanilla Ginica de la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento.

Una vez que el Centro Nacional de Informacién reciba el formato en original, pre validado y con firmas
autégrafas; el area técnica contara con 15 (quince) dias naturales para su anélisis y dictaminacion.

La adquisicion de los bienes y/o servicios convenidos en este subprograma, podra realizarse una vez que se
tenga el dictamen procedente de los mismos.

2.5.4,.SUBPROGRAMA: Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacién \
I. Conceptos de gastos y montos:
Sin inversion - ) :
Meta Meta Mef )
Congeapto Meta Total Junio Septiembre | Diciembre J
N

TOTAL: $ 0.00 | \)\

I, Acciones para el cumplimiento de metas:

a. Ejercer los recursos en apego a lo establecido en la Norma Técnica para Estandarizar las caracteristicas de
interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para Ia Seguridad Pablica del Pais, asl como lo
correspondiente en la Norma Técnica de los Centros de Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo.
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e. Enviar, a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, la documentacion que acredite la aplicacion del
proyecto de Restructuracion y Homologacion Salarial a mas tardar el 21 de agosto de 2020, entregando copias
certificadas de los comprobantes fiscales digitales por concepto de némina en PDF (CFDI) de cada elemento
operativo en los que. puedan apreciarse los pagos retroactivos, asi como el salario autorizado, la nomenclatura
de grados y las percepciones por elemento, que no podran ser inferiores a las establecidas en el modelo del
simulador piramidal salarial y matriz de impacto real vigente, previamente autorizadas por la Direcciéon General
de Apoyo Técnico. '

f. Aplicar el Programa de Mejora de las Condiciones Laborales del Personal Operativo, observando lo dispuesto en
el articulo 15, fracciones lll, de los Lineamientos del FORTASEG 2020. Comprobar la aplicacion del proyecto a
més tardar el 21 de agosto del 2020 de acuerdo a los criterios determinados en el programa, entregando copias
certificadas de los comprobantes fiscales digitales por concepto de némina en PDF (CFDI) o las copias
certificadas de las polizas cheque en los que se puedan apreciar los pagos por concepto del programa de mejora
de las condiciones laborales de cada elemento operativo beneficiado.

TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el articulo 6o,
apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, y lo establecido en los Criterios Generales en
materia de Transparencia y Proteccién de Datos Personales, y demas normatividad aplicable, el contenido del
presente Anexo Técnico sera considerado como informacién publica, salvo aquella informacion que por su propia
naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad publica, ponga en
riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de Segurida
Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Aneko
Técnico.

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de “EL SECRETARIADQ" \asi
como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”, conforme a la normatividad aplicable.
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b. Entregar a la Direccién General de Vnculacién ¥ Seguvmlento de “EL SECRETARIADOQ", la descripcion técnica
de los conceptos de gasto convenidos, en el formato que el Centro Nacional de Informacién establezca para tal
- fin.

Este formate debera ser revisado y pre validado por el C4 o equivalente Estatal o el area responsable de dar
seguimiento en “LA ENTIDAD FEDERATIVA", previo a su entrega.

La recepeidn de los formatos para la descripclén técnica de los conceptos convenidos en este subprograma seré
hasta el 29 de mayo del 2020, por la ventanilla tGnica de fa Direccién General de Vinculacién y Seguimiento. Una
vez que el Centro Nacional de Informacion reciba el formato en original, pre validado y con firmas autégrafas; el
area técnica contard con 15 {quince) dfas naturales para su anélisis y dictaminacién. .

La adquisicion de los bienes y/o servicios convenidos en este subprograma, podra realizarse una vez que se
tenga el dictamen procedente de los mismos.

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTO Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD
NACIONALY SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1.PROGRAMA: impuiso al Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica.
3.1.1.SUBPROGRAMA: Dignificacién Policial (Coparticipacién).

I. Conceptos de gastos y montas:

Meta Meta Meta
g Concepto Meta Total Junio Septiembre | Diciembre
Programa de Mejoras de
las Condiciones Laborales 1 $ 2,093,030.60 0 1 0

TOTAL: $ 2,093,030.60

/
\

Il. Acciones para el cumplimiento de metas:

: !
a. Realizar el Programa de Apoyo para Liquidaciones de los Elementos Policiales, observando lo dispuesto por el \/\
articulo 15, fraccion |, de los Lineamientos del FORTASEG 2020. ‘
b. Comprobar la aphcacn‘)n del proyecto de liquidacién a mas fardar el 21 de agosto del 2020, debiendo entregar t
copias certificadas de las pdlizas cheque en los que se pueda apreciar los pagos por concepto de dicha |
liquidacién. N
¢. Realizar la Reestructuracién y Homologacion Salarial de los elementos policiales operativos de la corporacién, |
observando lo dispuesto por el articulo 15, fraccién I, de los Lineamientos del FORTASEG 2020. B\
d. Aplicar la Reestructuracién y Homologacién Salarial, contemplando e integrando los recursos destinados para |\
este proposito a la cuota diaria (sueldo base) de los elementos operativos.

zoéo \
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/ c MIRIA ONZALEZ ERNAND
DIRECTORA“GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO

[lune G AR ( Vbt
C. ARTURO SABINO ARCOS AVILA
DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO (FORTASEG) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2020, CELEBRADO CON EL ESTADO DE TABASCO Y EL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HUIMANGUILLO, TAB.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNIGIPAL

2021, Afio de la Independencia y la Grandeza de Mexico”

EL QUE SUSCRIBE, INSPECTOR JEFE SANTIAGO RAYMUNDO LUCIANO,
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO
CON LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL CAPITULO XVIII ARTICULO 97
FRACCION IX, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIO DEL ESTADO DE

TABASCO,

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA COPIA
QUE TUVE A LA VISTA Y QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE ESTA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE HUIMANGUILLO, TABASCO.
CONSTANTE DE 19 (DIECINUEVE) FOJAS UTILES.

PARA LOS FINES Y USOS LEGALES QUE AL INTERESADO CONVENGA,
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A LOS TRES DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO EN LA CIUDAD DE
HUIMANGUILLO, ESTADO DE TABASCO, REPUBLICA MEXICANA. -nrmemenn-

ATENT\A'M TE

INSPECTOR Jggesmth O RAYMUNDO LUCIANO,
DIRECTOR DE SE AD PUBLICA MUNICIPAL

o A:fm la iuventud, Ra. Villa Flores 2da. Seccién




