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Asunto: 4 EL QUE SE INDICA

HUIMANGUILLO, TABASCO A 04 DE FEBRERO DEL 2020.

LC. ALEXANDRA AVALOS DAGDUG,
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE ACCESO
A LA INFORMACION MUNICIPAL.
PRESENTE:

En atencion, al oficio No. CTAIP/051/2020 de fecha 24 de Enero del presente afio,
respecto al nimero de expediente 3961 con folio de Infomex No. 00108420 y fecha de entrada
26/G3 /2020 en el cual nos solicita, me informe de Enero 2020 a la fecha si van al corriente con
los pagos de energia eléctrica a la CFE y si estan cuidando bajo su mas estricta resy.onsabilidad
el no generar adeudos que perjudiquen la hacienda piblica municipal v genere
respornisabilidades administrativas; en relacion a este punto me permito informar a usted, que
esta direccion no puede determinar si ef H. Ayuntamiento de Huimanguillo va al corriente con el
pago de energia eléctrica, lo anterior es debido a que los cortes de consumo realizados por la
CFE es de forma biimestral y de acuerdo a la fecha que nos reguiere alin no se ha generado
ningun consumo, por ello no se estima ninglin dafio a la hacienda publica ni responsabilidades
administrativas; anexo al presente copia de los oficios No. DA-DF017/2020 enviado por el
Departamentio de Facturacién en donde nos da respuesta de lo antes descrito

Sin otro particular por el momento me despido de usted enviéndole un cordial
saludo.

C. C. P.- PRF. PEDRO DIAZ IBARRA .-SECRETARIA PARTICULAR.-Para su cerocimiento
C, €. P.- ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION.- Para su conocimiento,-
C.C. P.- Archivo
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Lic. Alexandra Avalos Dagdug

Coordinadora de la Unidad de Transparencia

y Acceso a la Informacion Piablica Municipal
Presente

HATUTEAUTD CORE T CmAL

Huimanguillo, Tabasco a 28 de enero de 2020

En atencion a su oficio CTAIP/049/2020 de fecha 24 de enero del prasente afio
relativo a la solicitud de acceso a la infermacion con folio INFOMEX 00108420 de fecha 24

de enero de 2020, donde solicitan, cito textual:

Solicitud

Respuesta

“l. Me informen para el ejercicio fiscal 2020, la cantidad
exacta en pesos y centavos mexicanos que destinaron como
recursos en su presupuesto de egresos 2020 para el pago
de la energia eléctrica a la CFE.

En respuesta a su solicitud le informo que
el monto autorizado para el pago de
energia eléctrica en el afic 2020 es de
$40°260,459.00.

2. Me informen quienes fueron los servidorzs piblicos
municipales que decidieron y autorizaron destinar esa
cantidad de dinero piiblico para el pago de la energia
eléctrica.

De acuerdo a las disposiciones astablecidas
en el articulo 29 fraccion V de la Ley
Organica de los Municipios del estado de
Tabasco, esta responsabilidad corresponde
al CABILDO.

3. Me informen de enero 2020 a la fecha si van al corriente
con los pagos de energia eléctrica a la CFE y si estdn
ciiidando bajo su mas estricta responsabilidad el no
generar adeudos que perjudiquen la hacienda publica
municipai y genere responsabifidades administrativas.

A la fecha se estdan realizando los pagos
correspondientes a la energia eléctrica en
tiempo y forma.

4., Solicito me proporcionen en versién publica en formato
pdf su presupuesto de egresos 2018, 2018 y 2020™.

Se remiten en formato pdf, los informes de
presupuestos de egresos de los afios
sclicitados.

En base a lo anterior, le comunico que en ¢l rontenido de lo solicitado existe
irfformacién relativa a los nimeros de elementos dedicados a actividades en materia de
seguridad ciudadana, nombre de particulares y No. Expedientes laborales, por lo antedicho
de conformidad con lo previsto en el articulo 119y 121 fraccidon I, IV, X y XVl de la Ley de
Trarnsparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco, le solicito la
RESERVA PARCIAL de la informacion en comento.

En espera de que esta contestacién cumpla con lo requerido, y sin otro asunto que
tratar al rewo me despido enviandoie un cordial saludo.

Atentamente

Dlrector de Prgramacmn

C.c.p Lic. José de Carmen Toiruce Jiménez, Fresidente Mur.icipal. - Para su conocimiento
C.c.p. Archivo

»




PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO.

" Enel Ejercicio de las atribuciones Establecidas por los articulos 115, fraccion 1V de la

N Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C..

Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccidén VI, segundo
parrafo de la Constitucidén Politica de! Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29,
fraccion V y 65, fraccion Hll la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
se somete a consideracion de este Organo Colegiado para su andlisis, discusion vy, en N
su caso, aprobacion del Anteproyecto que contiene el Presupuesto de Egresos del i g%
Municipio de Huimanguillo, para el Ejercicio Fiscal 2018, comprendido del 1° de enero | %
al 31 de diciembre de 2018 al tenor de lo siguiente: }N
Al

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 29, fraccidn IV y 112 de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento del municipio presentd ante el H.
Congreso del Estado de Tabasco la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2018.

Con fundamento en el articulo 115 fraccion IV pendltimo parrafo de la Constitucion Politica de .
los Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 8 de diciembre de 2017, el H. Congreso del |
ﬁstado de Tabasco aprobé la Ley de Ingresos del Municipio de Huimanguille, Tabasco, para
el ejercicio fiscal 2018, la cual fue publicada en el Periodico Oficial del Estado de Tabaqco el
dia 20 de diciembre del 2017 suplemento 7356 U. \

La Ley de Ingresos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2018

incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $837,913,806.58,
el cual se codifico con base en el Clasificador por Rubro de Ingresos emitido por &l Conse;o 'Y

Nacional de Armonizacion Contable. Y

" Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2018, guarda
equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del mismo afio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion 1V de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 29, fraccion V y 65, fraccion lll de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.

Que en caso de que la recaudacion de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos {.
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningln motivo |
afectara los programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanara con otra
fuente de ingresos o con la disminucion del gasto corriente.

evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de Ingresos Municipal vy los
formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio fiscal 2018, bajo la metodo!egxa
del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIFM) 2018.

ElIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los presupuestos, con &l fin
dei IMpLS3( la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademaés, a través del




cumplimiento de los criterios para desglosar le informacion y uso de clasificaciones
homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita presentar una versién ciudadana
de los presupuestos de una manera mas afactiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico

para hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cuanto, cémo y
en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una accion fundamental
para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el gobierno.

- De igual forma es importante considerar lo establecido en el Articulo 22 y 23 de la ley Estatal

de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
respecto que para la programacion del gasto publico municipal se tomara como referencia el
Flan de Desarrollo, para lo cual es preciso sefalar que:
El Eje Rector 1 “Estado de Derecho, consfruccion de Ciudadania, Democracia, Seguridad y \
Justicia” correspondiente al PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2013-2018, establece que es Al
necesario homologar el marco constitucional local con el federal en las materias de poiitica,(,f”’ ‘
electoral, de seguridad y justicia, de derechos humanos, de desarrollo econémico,”
transparencia, finanzas publicas, fiscalizacion, rendicidn de cuentas y desarrollo social; y
como lineas de accion encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras las
siguientes:

» Establecer 2l servicio profesional de carrera policial, que regule el reclutamiento,

»  Incrementar los programas de estimulos para promover la lealtad, el espiritu de servicioy
la permanencia de los elementos policiales. Asi como dotarlos de equipamiento adecuado a
sus funciones.

El Eje Rector 2 "Administracion Publica Moderna, Austera y Transparente con Rendicion de.
Cuentas” correspondiente al PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2013-2018, establece que
es prioridad modernizar la administracion publica con el firme propdsito de impulsar la gestion
sustentable, sanear las finanzas y darle viabilidad financiera para lo cual se requiere del
fortalecimiento de los mecanismos de fiscalizacion y confrol los principios de eficacia,
fransparencia, rendicion de cuentas y combate a la corrupcién que son exigencia de la
sociedad:

Y como lineas de accidén encaminadas a cumplir con ello se contemplan entre otras las
© siguientes:

¢ Alinear el Sistema de Planeacion Democratica con la programacion presupuestaria.
o Establecer los principios de orden, control y responsabilidad, como premisas para mejorar
la calidad en el ejercicio del gasto publico
_* Implantar un sistema integral de informacién de finanzas publicas estatales para las
~dependencias, entidades y dérganos de la Administracion Publica Estatal, que incluya a los
gobiernos municipales
+  Mejorar la gastion publica mediante el redisefio de los procesos orientados a la gestion
sustentable y de calidad.
. * Intensificar los trabajos del Consejo Estatal de Armonizacion Contable para generar en
.\ tiempo real los procesos de registro presupuastario, financieros y patrimoniales y mejorar la
./ gestidn gubernamental.




s Incrementar la eficiencia del sistema de evaluacion del desempeno de las dependencias,
entidades y organos, a través de la difusién de resultados.

For lo anterior v con &l fin de cumplir con las obligacione&s vinculadas al ejercicio del gasto
publico y de alin=ar las acciones de gobiemo a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrolio
2013-2018, se expide el presente presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2018,
. cuyo objetivo primordial es integrar la informacion presupugstal con base en lo establecido en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones
del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, la Ley Organica
de los Municipios del E »tadjo de Tabasco, La Ley de Presupuesio y responsabilidad

PRESUPUESTC DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO R U
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018 W

N " Hacendaria del Estado de Tabasco y para los Municipios, la Ley de Adquisiciones,
\ *{\: Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el Estado de Tabasco, la Ley de Deuda
PR\ Publica para el Estado de Tabasco, la Ley de Cbras Publicas y Servicios Relacionados con
las mismas pare el Estado de Tabasco y demas legislacion aplicable. %
A |
g‘;’if"gnw |
Q% | )

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo para el Ejercicio Fiscal 2018,
para quedar cormno sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacion presupuestal coﬁ‘g
base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de
forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Tabasco, Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del estadc de Tabasco y sus Municipios, la Ley de
Adquisiciones, Arrencdamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Tabasco, la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tabascoy
demas legislacion aplicable a la materia. b\

s

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2016-2018 y el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos v las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Direccion de Finanzas y de la Contraloria del Municipio de
-~ Huimanguillo, Tabasco, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir v hacer/| |
cumplir las disposiciones establecidas en el presente decreto.

!

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la

Direccion de Finanzas, Programacion y a [a Contraloria Municipal de Huimanguillo, Tabasco,
en el ambito de sus atfribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca
la Ley Organica para los Municipios del Estado de Tabasco y la Ley de Presupuesto y
responsabilidad Hacendaria para el Estado de Tabasco y sus Municipios. Lo anterior, sin




perjuicio de la interpretacién que corresponda a otras autoridades en el &mbito de sus
respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I Adquisiciones publicas: toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion lagal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra
de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracién Pablica Municipal,
N asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones especificas.

ll. Ahorro presupuestario: los remanentes de recursos del presupuesto modificado
una vez que se hayan cumplido las metas establecidas. %

. Ayuntamiento: constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y
no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo L/
colegiado, tiene caracter deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

IV. Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propésitos basicos identificar las unidades administrativas a través de las cuales se ‘%%
realiza la asignacién, gestion y rendicion de los recursos financieros publicos, asi
como establecer las bases institucionales v sectoriales para la elaboracion y anélisis
de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas, mediante su integracion y
consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos universales
establecidos en la materia.

V. Clasificacion Econémica: clasificacion presupuestal de las transacciones de los
entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza - .
econémica, con el propdsito general de analizar y evaluar el impacto de la politica Y.
gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

VI, Clasificacion Funcional del Gasto: clasificacion presupuestal que agrupa los
gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que persiguen los
diferentes entes publicos. ‘

VIl. Clasificacién por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos plblicos segun los agregados genéricos de los~
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las /|
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion. i

%

VIll. Clasificador por Objeto del Gasto: reline en forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento
fundamental del sistema general de cuentas donde cada componente destaca
aspectos corncretos del presupuesto y suministra informacion que atiende a
necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.

IX. Clasificacién por Tipo de Gasto: clasificacién presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gasios con los grandes agregados de la
clasificacién econdémica presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la
deuda y disminucién de pasivos.

X. Clasificacion Programética: clasificacion presupuestal que establece Ia
cl isificacipn de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira




organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de
los programas presupuestarios.

Xl. Déficit Presupuestario: el finarciamiento que cubre la diferencia entre los montos
previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Xll. Deuda Puablica: las obligaciones de pasivo, directas ¢ contingentes, derivadas de
financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones
legales aplicables, sin perjuicio de que dichas obligaciones tengan como propoésito
operaciones de canje o refinanciamiento.

Xll. Deuda Puablica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto de sus
ayuntamientos, como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores
solidarios, subsidiarios o sustitutos de las entidades de la administracidn publica
paramunicipal a su cargo.

XIV. Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto
modificado.

XV. Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales
comprometicas en el Presupuesto de Egresos.

XVI. Gasto de Capital: son los gastos destinados a la inversién de capital y las
transferencias a los otros compon@ntes institucionales del sistema econdmico que se
efectuan para financiar gastos de &stos con tal proposito.

XVII. Gasto Corriente: son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento
de la propledad y las transferencias otorgadas a los otros componentes
institucionales del sistema econdmico para financiar gastos de esas caracteristicas.

XVIII. Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes,
servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que
derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XIX. Gasto Ejercido: es el momento contable que refieja la emision de una cuenta por‘
liquidar certificada o docurnento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

XX. Gasto Modificado: es el momento contable que refigja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones
presupuestarias al presupuesto aprobado

Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion total o parcial de
las obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o
cualquier otro medio de pago.

AXIl. Ingresos Estimados: es el que se aprusba anualmente en la Ley de Ingresos, e
incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y
externcs; asi como de la venta de bienes y servicios, ademés de participaciones,
aportat,!ones recursos convenidos, y otros ingresos.




XX Ingresos Excedentes: los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en
excesc de los aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

XXIV. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o

cualquier otro medio de pago de los impuestos, cuctas y aportaciones de seguridad

social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamienios,

financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y servicios,

ademés de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte ce los entes publicos.

XXV. Obras Publicas: los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar,
adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, maodificar y demoler bienes \1
inmuebles. \

| |
}

XXVI. Presidencia Municipal: es el drgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las g»\g \
disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y ‘;5 %‘%
administrativa. ‘

XXVII. Presupuesto de Egresos Municipal: sera el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el
ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, cbras y servicios
previstos en los programas y planes de desarrollo de la Administracidn Publica
Municipal.

XXVIII. Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la
adquisicion v modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas
a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o
vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.

XXIX. Proyacto para Prestacion de Servicios: conjunto de acciones que se requleran
implementar al amparo de un conirato.

XXX. Regidores: son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobemar y
administrar, como cuerpo colegiado, al municipio.

XXXI. Remuneracion: toda percepcidon de los servidores publicos municipales en efectivo’
0 en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas,
bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier ofra, con excepcion de
los apoyos y los gastos sujetos @ comprobacion que sean propios del desarrolio del
trabajo vy los gastos de viaje en actividades oficiales.

o

XXXIl. Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal, —central,
descentralizada o concesionadea a particulares—, creada para asegurar de una
manera permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva
de interés general, sujeta a un régimen de derecho publico.

XN Servicios relacionados con las obras publicas: los trabajos que tengan por
objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra
publice; las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con
las acciones que regula la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas pare el Estado de Tabasco; la direccion o supervisidn de la ejecucién de las
obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la
eficiencig de las instalaciones.




XXXIV. Sindico: es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos
financieros del mismo, de procurar y defender los intereses del municipio vy
representarlo juridicamente.

XXXV. Sistema de Evaluacion del Desempenio: el conjunto de elementos metodologicos
que permiten realizar una valoracién objetiva del desempenfio de los programas, bajo
los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social
de los programas y de los proyectos.

XXXVI. Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus operaciones;
mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucion vy
comercializacion de los bienes; motivar la inversién; cubrir impactos financieros;
promover la innovacion tecnologica; asi como para el fomento de las actividades
agropecuarias, industriales o de servicios.

XXXVI. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso
formal de su ejecucion.

AXXVII. Trabajadores de Base: seran los no incluidos como trabajadores de confianza,
seran inamovibles, de nacionalidad mexicana y solo podran ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicancs que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XXXIX. Trabajadores de Confianza: todos aguellos que realicen funciones de direccion,

vigilancia, inspeccion, fiscalizacidon, cuando tengan el caracter general dentro de las

entidades mencionadas, o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de
estricta confidencialidad, deban tenar tal caracter.

Articulo 3.- En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se
comprometa el patrimonio econémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion
de la Direccion de Finanzas del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, tal como lo establece el =
articulo 79 fraccion VI de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco. ’

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto
municipal, se administraré con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 79 de
la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, y 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y de igual forma deberé ajustarse a los principios de honestidad,
legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés publico y social, con base en lo
siguiente: ‘

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso|
establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y
a los integrantes de los Concejos Municipales.

ll. Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcion, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al
Presupuesto les deban corresponder.

il El presupuesto se utilizaré para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los
programas.y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.




Iv. La programaci&m del gasto publico municipal se basara en 108 lineamientos y planes de

desarrollo social y econdémico que formule el ayuntamiento.

V. Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el plan municipal
de desarrollo.

vl El gasto publico municipal se ejercera de acuerdo con el presupuesto de esQresocs
aprobado y debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

Vil Ningun egreso podra efectuarse sin que axista partida de gasto en el presupuesto de
egresos y qué tenga saldo suficiente pare cubrirlo.

VIl En lo referente a gastos de difusion, promocién y publicidad, las erogaciones nNO podran
exceder del 3% de los inQresos presupueﬁta\es totales.

iX. La Direccion de Finanzas efectuaré los pagos con cargo &l goresupuesto de egresos del
municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcion de los anticipos que sé encuentren debidamente justificados
y comprobados cor los documentos originales respectivos.

¥. Solamente s& podréan efectuar pagos por anticipos en l0s Casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado O erogado.

¥1. No se podran distraer los recursos muricipales a fines distintos de los senalados por las
leyes y por este presupuesto.

Xl Los subejercicios presupuestaﬂes, axcedentes, ahorros, economias © INQresos

‘: extraordinarios s€ aplicaran preferentfamente por lo menos el 50 por ciento para la

N amortizacion anticipada de la Deuda Fublica, €l pago de adeudos de egjercicios fiscales

anteriores, pasivos circulantes y otras obligaciones, en cuyos contratos se haya pactado
el pago anticipado sin incurrir en penalidades y representen una disminucion del saldo
registrado €n la cuenta publica del cierre del gjercicio inmediato anterior, asi como el

pago de sentencias definitivas emitidas por ja autoridad competente, 1a aportacion a

fondos para la atencion de desasires naturales y de pensiones, y €n su caso, el

“\ remanente para Inversion publica productiva, a través de un fondo que S€ constituya para .
tal efecto, con el fin de que los recursos correspondientes se ejerzan a mas tardar en el

ejercicio inmediato siguiente, y la creacion de un fondo cuyo objetivo sea compensar la

caida de Ingresos de libre disposicién de ejercicios subsecuentes.

X|Il.En caso de déficits presupuestarim; se deberan aplicar ajustes al presupuesto de
Egresos en jos rubros de gasto en el siguiente orden:

a) Gastos de comunicacion social;

términos de 1o dispuesto por el articulo 13, fraccion Vil de la presente Ley, Y

Percepciones extraordinarias.

Cabe mencionar gue en caso de que 10S ajustes anteriores no sean suficientes para

compensar 1a disminucion de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de
gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

¥|V.La Direccion de Programacion implementara 2| Sistema de Presupuesto por Programas y
de Evaluacion al Desempefo de conformidad con |2 normatividad aplicable en la materia.

Articulo 5.- L@ informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con o siguiente:

|, Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018, el ayuntamiento,
debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se aprobo al Congreso del Estado
para su conocimiento y efectos de seguimientoy revision de la cuenta publica.
Il Se debera presentar en forma impresa y en formato electronico.

i, El nivel de desagregacion seé hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizgaes, mitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

by Gasto corriente que no constituya un subsidio entregacio directamente a la poblacion, en

¢c) Gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de




Articulo 6.- La Direccion de Programacion del Municipio de Huimanguillo, Tabasco
garantizara que toda la informacion presupuestaria cumpla con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria para el
Estado de Tabasco, la Ley Organica de los Municipios para el Estado de Tabasco y demas
normatividad aplicable.

El presente presupuesio de egresos municipal 2018, debera ser difundido en los medios
electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la
informacién Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de Tabasco, Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo 85 de la ey
General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULO Il

\ los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Huimanguillo Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal de 2018, guardando equilibrio presupuestario de conformidad con o
astablecido en los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 13 de la Ley de Presupuesto y responsabilidad Hacendaria para el Estado de

Tabasco v los Municipios.

[\

N De las Erogaciones
A\
\ Articulo 7.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de \

AN Huimanguillo, Tabasco, importa la cantidac de $ 837, 913, 806.58 y corresponde al total de \

Articulo 8.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracién municipal, el ayuntamiento podréa acordar las modificaciones o ampliaciones
necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificacion de las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones
presupuestarias, siempre y cuando se justifique 1a necesidad de obras y servicios que el
propio ayuntamiento califigue como de pricritarias o urgentes. \

Articulo 9.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

pro
~ 1 | GastoCorriente - i $837,913,806.58
2 | Gastode Capital o 0.00
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucidn de 0.00
Pasivos - o B
4 Pensiones y Jubilaciones ' 0.00
5 Participaciones 0.00

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion Econdmica se distribuye de la siguiente manera

Resumen por Clasificacion Econdmica

TOTAL, POR . PRESUPUESTO
TIPO DE . TOTAL, POR TIPO
CAPITULO DESCRIPCION CAPITULO i |
GASTO L DE GASTO {pesos) TOTAL
{pesos) {pesos)

$837,913,806.58




Gasto Corriente $837,913,806.58

1000 servicios $329,576,934.95
Parsonales

Materialesy
suministros
Servicios

3000 110,108,742.80
Generales

2000 37,060,505.00

Transferencias, |
4000 asignaciones, 42,800,000.00 |
subsidios |
inversiones e
Financierasy 348,367,625.83 Y
otras

4
\
provisiones 2
§

7000

Gasto de Capital 0.00

Mdﬁ‘ﬁ' -

Bienes
Muebles,
inmuebles e
intangibles
inversion

6000 Sye 0.00
pablica

5000 0.00

Articulo 11.- El presupuesto de egrescs municép;ai del ejercicio 2018 con base en la _ ‘
Clasificacion por Qbjeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida
genérica), se distribuye de la siguiente manera:

RSONALES

SERVICIOS PE 329.576,934.95
STV NERACIONES AL PERGONAL DE f

1100 CARACTER PERMANENTE 82,318,380.00

1101 DIETAS 9.704.244.00

11301 SUELDOS BASE 72.614.136.00

‘ SN UNERACIONES AL PERSONAL DE

1200 CARACTER TRANSITORIO 18,914,560.00

12201 SUEDOS BAGE AL PERSONAL EVENTUAL 18.914.560.00
SEVUNERACIONES ADICIONALES Y

1300 R L Es 164,508,06895 |\

. SRIA QUINGUENAL POR ANOS DE

13101 SERVICIO EFECTIVOS PRESTADOS 4,597,956.00

73501 SRINAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 5818427 00

P Qggm,amc S5 GRATFICAC ON DE FIN DE 50710727 00

13303 OTEAS GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7598 400.00

13015 COMPENSACIONES 01,782 636 95

1400 SEGURIDAD SOCIAL 50.224.136.00

1106 APORTACIONES AL 1SSET 18.735.184.00
SUGTAS PARA EL SEGURC DE VIDA DEL

14401 PERSONAL CIVIL 1,488,954.00

- S5TRAS PRESTACIONES SCOIALES ¥ :

1500 T NAS 29,283 656.00

15202 PAGO DE LIQUIDACIONES 2 570,463.00
BRESTACIONES ESTABLECIDAS POR

15401 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O 16.579,680.00
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO




5001 OTRAS PRESTACIONES 145557200
5000 PACO EXTRAORDINARIO POR RIESGO 5.481.912.00
15303 PRESTACIONES ADICIONALES 3.196.029.00

- PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDOREE -
1700 oS 14,328,142.00
7102 ESTMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 14.328,142.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,060,505.00
VA ERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION
2100 DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 5,255,088.00
21101 VATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1124 .010.00
51100 EQUIPOS MENORES DE OF CINA 49 584.00
VATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y ,
21201 REPRODUCCION 908,242.00
VATERIALES Y UTILES CONSUMIBLES PARA
21401 EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS Y BIENES 129,010.00
INFORMATICOS
21503 MATERIAL IMPRESO 2,661,914.00
51601 VIATER AL DE LIMPIEZA 366.840.00
21801 SLACAS LICENCIAS v SENALAMIENTOS 15.486.00
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1.549.320.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ,
PERSONAS DERIVADO DE LA PRESTACION
22102 DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE 1,680.00
SALUD, EDUCATIVAS, DE READAPTACION
SOCIAL Y OTRAS
PRODUGTOS ALIMENTICIOS PARA EL
22104 PERSONAL EN LAS INSTALAGIONES DE LAS 1.576.00
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
PRODUCTOS ALIMENTICIOS BARA EL
22106 PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES 1,305,060.00
EXTRAORDINARIAS
20201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS BARA ANIMALES 195, 760.00
) UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ;
22301 ALIMENTACION 45,244.00
VATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE
2300 PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 24,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS v
23501 DE LABORATORIO ADQUIRIDOS CONO 24,000.00
MATERIA PRIMA
MATERIALES ¥ ARTICULOS DE ‘
2400 CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,060,538.00
101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 905.500.00
24201 CEVENTO ¥ PRODUGTOS DE CONCRETO 35.160.00
A0 MADERA Y PRODUCTOS D= MIADERA 745 096,00
54601 VATERIAL ELECTRICO ¥ E ECTRONICO 396.056.00
ARTICULOS METALICOS PARA LA
24701 R RS e 142,174.00
OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE
24901 CONSTRUCCION Y REPARACION 434,552.00
- PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥
2500 DE LABORATORIO 37,864.00
25101 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 6.408.00
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS vV FERTILIZANTES 17 48300
25301 MEDICINAS ¥ PRODUGTOS FARMACEUTICOS 5 800,00
01 FIERAS SINTETICAS, HULE ¥ PLASTICOS v S 840,00

SUS DERIVADOS

4
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25901 STROS FRODUCTOS QUIMICOS 7000.00
oo BRODUCTOS QUIMICOS ¥ REACTIVOS PARA 78,00
BOTABILIZACION Y TRATAMIENTO DE AGUA :
2600 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS 18.478,202.00
COMBUSTBLES LUBRICANTES Y ADITIVOS
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AZREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES |
26101 DESTINADOS A LA EJECUCION DE 5,030,856.00
PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL
CONBUSTIBLES, L UBRICANTES Y ADITIVOS
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
26102 MARTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 9,497,842.00
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS
CONBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
26104 MAR TIVOS. LACUSTRES Y FLUVIALES 3,949,504.00
DESTINADOS A SERVIDORES PUBLICOS
- VESTUARIO. BLANCOS, PRENDAS DE :
2700 PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 5,807,324.00
27101 VESTUARIO Y UNIEORMES 5 767.760.00
57201 PRENDES DE PROTECCION PERSONAL 43.962.00
57401 BRODUGTOS TEXTILES 230200
TATERIALES ¥ SUMINISTROS PARA
2800 R IDAD 252.368.00
38701 SUSTANCIAS ¥ MATERIALES EXPLOSVOS 13,920 00
26201 TTATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 338.448.00
TEERAIMENTAS, REFACCIONES Y
2900 ACCESORIOS MENORES 3,595,801.00
59101 HEERAMIENTAS MENORES 740 582.00
ST ACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE -
20201 RS 52 074.00
S EFACCIONES Y AGCESORIOS MENORES DE
20301 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 656.856.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA
29401 EQUIPO DE COMPUTO Y 127.453.00
TELECOMUNICACIONES
REFACCIONES ¥ AGCESORIOS MENORES DE
29601 EQUIPO DE TRANSPORTE 2,148,836.00
| RErACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES DE
29801 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 470,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 110.108,742.80
3100 SERVICIOS BASICOS 45.199,056.00
31101 ENERGIA ELEGTRICA 44.920,056.00
31401 SEVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 570.000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 5.572.520.00
32201 A QULER DE EDIFIGIOS ¥ LOCALES 540.000.00
1 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES )
2 ;
32301 INFORMATICOS 585,164.00
32302 ARRENDAMIENTO DE MOEBILIARIO 76126500
ARRENDAMIENTO DE VEH CULOS
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
'7 ! ¥ § -
32503 LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS 12,180.00
ADMINISTRATIVOS
37601 ARRENDAMENTO DE MACUINARIA v EQUIPO 3.760,984.00




PATENTES, DERECHOS DE AUTOR,

32701 Ay oTRoS 1.078,400.00
T RRENDAMIENTO DE SUSTANCIAS ¥

32901 PRODUCTOS QUIMICOS 4,500.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

3300 TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 3,255,168.00
FSESORIAS ASOGIADAS A CONVENIOS,

33101 TRATADOS O ACUERDOS 43,440.00
TRAS ASESORIA PARA LA OPERACION DE

33104 R S AAG 1.130,000.00

33107 VAL JACION AL DESEMPENO 1 751.600.00
SERVICIOS DE DESARROLLO DE

33301 APLICACIONES INFORMATICAS 225,000.00

53602 5TROS SERVICIOS COMERCIALES 701.648.00
SERVICIOS DE IMPRESION DE DOCUMENTOS
OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION,

33603 FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, 3,500.00
FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y
TITULOS

| SERVICIOS FINANGIEROS, BANCARIOS Y

3400 eI es 2.387,578.00

34501 SEGURD DE BIENES PATRIMONIALES 1 907.578.00

34701 FIETES 7 MANIOBRAS 280.000.00
SERVICIOS DE INSTALAGION, REPARACION,

3500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 631,803.00
ANTENIMIENTO ¥ CONSER VACION DE

35101 INMUEBLES PARA LA PRESTACION DE 59,820.00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

- CANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE .

35201 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 184,370.00

35302 INSTALACIONES T2 00

- ANTENTIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPO

35303 DE COMUNICACION 50,512.00
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE

35501 VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS, 196,549.00
MARITIMOS. LACUSTRES Y FLUVIALES

; AN TENIMIENTO Y GONSERVACION DE :

7 N

35701 MAQUINARIA Y EQUIPO 51,000.00°
SERVICIOS DE LAVANDERTA. LIMPIEZA E ,

35801 RN 1.200.00

35901 SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION 53 780,00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y

3600 S ioAD 6.096.112.00
DIEJSION DE MENSAJES SOERE

36101 PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 6,096,112.00
GUBERNAMENTALES

3700 SERVICIOS DE TRASLADO  VIATICOS 283.071.00
PACAJES AERECS NACIONALES PARA

SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL

37104 DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES 192,618.00
OFICIALES
PAGAJES TERRESTRES NACIONALES PARA

_ SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL .

37204 DESEMPERNO DE COMISIONES Y FUNCIONES 2,000.00
OFICIALES
VIETICOS NACIONALES FARA SERVIDORES

37504 PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE 86,453.00

FUNCIONES OFICIALES




GASTOS PARA OPERATIVOS ¥ TRABAJOS DE
37901 CAMPO EN AREAS RURALES 2,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 29,328,287.80
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 16,301,822.00
38401 EXPOSICIONES 13,026,465.80
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 16,355,127.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 167,128.00
EROGAGIONES POR RESOLUCIONES POR |
39401 AUTORIDAD COMPETENTE 173,728.00
ASIGNACIONES PARA SOLUCION DE )
39404 CONTROVERSIAS JURISDICCIONALES 10,000,000.00
39602 OTROS GASTOS POR RESFONSABILIDADES 14.271.00
35801 MPUESTO SOBRE NOMINAS 6,000,000.00 -
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | |
4000 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 12,800,000.00
4300 SUESIDIOS Y SUBVENCIONES 2,000,000.00 L\
43101 SUBSIDIOS A LA PRODUCCION 2,000,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES 10,800,000.00
GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES
44101 CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA 6,800,000.00
EXTRAORDINARIA
44201 BECAS 2.000,000.00
AVUDAS POR DESASTRES NATURALES Y
44802 OTROS SINIESTROS 2,000,000.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
7000 B oS 348,367,623.83
BROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y .
7900 OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 348,367,623.83
PROVISIONES PARA EROGACIONES EE
79902 S ire 348,367,623.83
TOTAL 837,913,306.55

El gasto por concepto de comunicacion social es por un monto de $ 6,096,112.00 y se
desglosa en el rubro 3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad del Clafsaflcador por
Objeto del Gasto. \
Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento del ejercicio 2018 ‘mportar;f‘la »
cantidad de: $ 837,913,806.58 y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel dex

capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra a "~
continuacion:

CAICOG

Presupuesto Aprobado

F1711MU0| PRESIDENCIA

1000 SERVICIOS PERSONALES

17,631,626.00

10.587.914.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

T747,796.00

3000 SERVICIOS GENERALES

6,295,816.00

- 31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

42,509,642.00

7000 SERVICIOS PERSONALES

40,059,380.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

1,738,5692.00

3000 SERVICIOS GENERALES

711,670.00

31111MUG3 DIRECCION DE FiNANZAS

~58,140,282.10

7000 SERVICIOS PERSONALES

16,810,781.00




2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

979,884.00

3000 SERVICIOS GENERALES

458,940.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

39,890,677.10

"31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION 4,849,134.00
7000 SERVICIOS PERSONALES 4.589,362.00
2000 MATE RIALES Y SUMINISTROS 164,772.00
3000 SERV/CIOS GENERALES 95.000.00
31111MU05 CONTRALORIA MUNICIPAL , '8,190,207.00
7000 SERVCIOS PERSONALES B 5,993 525.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 272.396.00
3000 SERVICIOS GENERALES 1,924.286.00
31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO 11,309,908.00
7000 SERV/CIOS PERSONALES 7 .413,927.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,674.981.00
3000 SERVICIOS GENERALES 221,000.00
2000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ 2.000,000.00
OTRAS AYUDAS
~ 31111MUO7 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y 6,619,506.00
_TURISMO .
7000 SERVICIOS PERSONALES | 7.629,330.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 188,340.00
3000 SERVICIOS GENERALES 7.801,838.00

31111MU0E DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

392,904,179.87

1000 SERVICIOS PERSONALES

46,905, 405,00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

9,135,576.00

3000 SERVICIOS GENERALES

47,927,784.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

286,935,414.87

31111MUD9 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y
RECREACION ' , . - .

50,640,290.80

1000 SERVICIOS T’F‘RSONALES

37,047 589.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 549,982.00
3000 SERVICIOS GENERALES 17,042,719.80
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 2,000,000.00

OTRAS AYUDAS

31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRAGION.

~ 47,196,559.00

1000 SERVICIOS PERSONALES

28,739,559.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

7,891,100.00

3000 SERVICIOS GENERALES

10,565,900.00

31111MU1" DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

109, 708 501 .86

1000 SERVICIOS PERSONALES

79,457,202.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

7,274,264.00

3000 SERVICIOS GENERALES

1,435,504.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES

21,541,531.86

“31111MU1Z DIRECCION DE TRANSITO 710,239,143.95
7000 SERVICIOS PERSONALES 9.273.023.95
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 911.424.00

3000 SERVICIOS GENERALES

54,496.00

\




31111MU13 DIREQCIOI\E DE ASUNTOS JUREDICOS 15,470,258.00 |
7000 SERV/CIOS PERSONALES 4,103,798.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 172,395.00

3000 SERVICIOS GENERALES

11,194,066.00

"31111MU14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA "10,047,690.00
7000 SERV/CIOS PERSONALES 1.890 298 00
5000 MATE RIALES ¥ SUMINISTROS 77056 592.00
3000 SERV CIOS GENERALES 301.000.00
7000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 6.800 000.00
OTRAS AYUDAS
31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES | "Z2119,407.00
7000 SERV/CIOS PERSONALES ' 1.907.407.00
5000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 92.000.00
3000 SERV CIOS GENERALES 120.000.00
31111MU16 DIRECCION DE PRfDTECCION AMBIENTAL Y 4,169,689.00

_DESARROLLO SUSTENTABLE | .
7000 SERV/CIOS PERSONALES 2.686.468.00
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 7445 843.00
3000 SERVICIOS GENERALES 37.578.00
31111MU17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL z 4,132,712.00
7000 SERVICIOS PERSONALES ‘ B 2113 384.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 19.328.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOSY
OTRAS AYUDAS

2,000,000.00

31111MU1¢ COORDINACION DEL DIF 739,034,667.00
7000 SERVICIOS PERSONALES 26,368.382.00
2000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2.745.240.00
3000 SERVICIOS GENERALES 9.921.045.00

TOTAL 837,913,806.58

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del gjercicio 2018 con base em !a
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacion se indica:

31111MUO1 PRESIDENCIA

17,631,626.00

31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 42.509,642.00
31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS 58,140.282.10
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION 4.849,134.00
31111MU05 CONTRALORIA MUNICIPAL 8,190.207.00
31111MU05 DIRECCION DE DESARROLLO 11.309,908.00
, , DIRECCION DE FOMENTO ECONOMIGO ¥
31111MU07 DIRECCIC 9.619,508.00
- : DIRECCION DE OBRAS. ORDENAMIENTO “
31111MUo8 TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES 392,904,179.87
. , DIRECCION DE EDUGCACION, GULTURA Y
31111MU09 DRECCIoND 50,640,290.80
31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 47.196,559.00
31111MUA 1 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA 109.708,501.86
31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO 10,.239,143.95




31111MU13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 15,470,259.00
31111MU14 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA 10,047,890.00
31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 2.119,407.00
31111MU7 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 4,132,712.00
31111MU18 COORDINACION DEL DI 39,034,667.00

TOTAL 837,913,806.58

. Articulo 14.- E! presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2018 con base en la
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye como a continuacion se indica:

g‘?
i
|
H
i
y

1 Participaciones $ 379,188,869.80
2 Generados (Ingresos Propios) $ 39,890,677.10
3 Aportaciones Federales $272,169,427 .73
4 Fecursos Federales $ 142,955,018.00
5 ~ecursos Estatales $ 3,709,813.95
6 Otros recursos de libre disposicion 0.00

Articulo 15.- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco para el ejercicio fiscal 2018 se compone de la siguiente forma:

1.1 - LEGISLACION
1.1.2 - FISCALIZACION

1 3 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GCOBIERNO $ 83,660,037.00
1.3.1 - PRESIDENCIA/GUBERNATURA - . 51763160600 ¥
1.3.2 - POLITICA INTERIOR $37.500,166.00 |
1.3.4 - FUNCION PUBLICA 0.00 N«
1.3.5 - ASUNTOS JURIDICOS N $ 15,470,259.00 Ny
1.3.9 - OTROS $ 4,768,779.00 ‘*‘”

1.5 - ASUNTOS EINANCIEROS Y HACENDARIOS . $5006367310 'H
1.5.1 - ASUNTOS FINANCIEROS $ 59,063,673.10

1.7 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD ‘

INTERIOR . , ... - $122,080,357 .81

1.7.1 - POLICIA $ 109708501.86

1.7.2 - PROTECCION CIVIL $2.132,712.00
173 OTROS ASUNTOS DE ORDEN FUBLICO Y ,
SEGURIDAD , $10,239,143.95

1.8-OTROS SERVICIOS GENERALES
181 SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y
PATRIMOMIALES

1.86 — OTRCS

$114,818.196.76

$ 51,123,035.00
__$63,695 )




2.1- F’RUTECC ON AMBIENTAL

$47,848,996.33

2.1.1 - ORDENACION DE DESECHO&)

$ 220,900.00

2.1.3 - ORDENACION DE AGUAS RESIDUALES,
DRENAJE ¥ ALCANTARILLADO

$ 43,679,107.33

2.1.5- PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICAY
DEL PAISAJE

$ 3,948,989.00

2.2 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

$ 283,220,450.78

2.2.1 - URBANIZACION

2.2.2 - DESARROLLO COMUNITARIO

$ 38,143,256.71

2.2.6 - SERVICIOS COMUNALES

$ 201,077,194.07

2.2.4 - ALUMBRADO PUBLICO

$ 44,000,000.00

2.2.5 - VIVIENDA $0.00
2.2.7 - DESARROLLO REGIONAL $ 0.00
2.2.3 - ABASTECIMIENTO DE AGUA $ 0.00
23-SALUD $0.00
2.3.5- PROTECCION SOCEAL EN SALUD $ 0.00
2.3.1 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ALA
COMUNIDAD

2.4 -"RECREACION, CULTURA Y OTRAS
MANIFESTACIONES SOCIALES"

$ 0.00

- $45253798.80

2.4.1 - DEPORTE Y RECREACION

4,618,962.00

2.4.2 - CULTURA

40,634,836.80

2.4.3 - "RADIO, TFLEV!SI(’)N Y EDITORIALES”

2.5 -EDUCACION $ 5,386,492‘00 ,
2.5.6 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y
ACTIVIDADES INHERENTES $ 0.00

2.5.1 - EDUCACION BASICA

$ 5,386,492.00

2.6 - PROTECCION SOCIAL

$ 50,623,074.00

 26.1- ENFERMEDAD E INCAPAC!DA%D

$2587,371.00 |

2.6.3- FAMILIA E HIUCS

$ 43,185,520.00

2.6.4 - DESEMPLEO

$ 2,730,776.00

2.6.8 - OTROS GRUPOS VULNERABLES

2.7 - OTROS ASUNTOS SOCIALES

$ 2,119,407.00

2.7.1- OTROS ASUNTOS SOCIALES

9 DE&AF%QOLLQ FCONOMILO

3.1- ASUINTOS ECONOMICOS,
LABORALES EN GENERAL

$ 7,990,782.00

3.1.1- ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALE‘S EN
GENERAL

$ 7,990,782.00

3.2 - ACROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

$ 11,046,908.00

3.2.1 - AGROPECUARIA

$ 10,841,42.007

3.2.2 - ACUACULTURA, PESCAY CAZA

$ 205,481.00

3.5-TRANSPORTE

$ 4,677,315.00

3.5.1 - TRANSPORTE POR CARRETERA

$ 4,677,315.00

3.7 - TURISMO

_$ 1,628,726.00

3.7.1- TURISMO

3.9. OTRAS INDUSTRIAS Y CTROS ASUNTOS

$ 1,628,726.00

ECONOMICOS , $ 615,000.00
3.9.1 - COMERCIO, D!STRIBULION AL MACENAM!ENTO
Y DEPOSITO $ 615,000.00

Total general

$ 837,913,806.58




Articulo 16.- = Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2018 con base en
Clasificacion Programética, se distribuye como a continuacion se indica:

UNIDAD PROGRAMA . GASTO
RESPONSABLE PRESUPUESTARIO DESCRIPCION TOTAL CORRIENTE
TOTAL $837,913,806.58 $837,913,806.58
31111MU01 PRESIDENCIA $17,631,626.00 $17,631,626.00
- FOLMIGA ¥ -
P05 el $17,631,626.00 $17,631.626.00
31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $42,509,642.00 $42,509,642.00
FROTEGCION ¥
. DESARROLLO .
£033 e e LA $669,000.00 $669,000.00
INFANCIA
FEGISTROE
E047 IDENTIFICACION $3.926.476.00 $3.926.476.00
DE LA POBLACION
) SERVICIOS A ,
E052 AN $315,000.00 $315,000.00
- FOLITICA Y
P05 Lo $37,509,166.00 $37,509.166.00
31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS $58,140,282.10 $58,140,282.10
SERVICIOS A
051 MERCADOS $352,000.00 $352,000.00
PUBLICOS
7 CTNVIDADES DE
M0O1 APOYO $2,052,854.00 $2,052,854.00
ADMINISTRATIVO
7 DMINISTRACION )
P00Y O ANCIRA $54,214,539.10 $54214,539.10
P020 FISCALIZACION $1.520,889.00 $1,520,889.00
31111MUD4 DIRECCION DE PROGRAMACION $4,849,134.00 $4,349,134.00
FDMINIS TRACION
PO10 PROGRAMATICA Y $4,849,134.00 $4,349,134.00
PRESUPUESTARIA
31111MU05 CONTRALORIA MUNICIPAL $8,190,207.00 $8,190,207.00
EVALUACION ¥
0001 iy $6.438,607.00 $6,438,607.00
EVALUACION DEL ) ‘
018 EVALUACION $1,751,600.00 $1,751,600.00
31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO $11,309,908.00 $11,309,208.00
SERVICIOS A X
E053 e $263,000.00 $263,000.00
DESARROLLC \
F001 ol $2.000,000.00 $2,000,000.00
- DESARROLLO
FO05 LEomRROl $205.481.00 $205,481.00
G TIVIDADES DE
MO0 APOYO $8,841,427.00 $8,341,427.00
_ADMINISTRATIVO
111007 BDIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO ¥ $9.619.608.00 $9.519,008.00
TURISMO
FOMENTO A LA
. MICRO, PEQUERA
FO25 RS o $7.990,782.00 $7.990,782.00
EMPRESA
FERIAS ¥
EXPOSICIONES )
F028 FAPOS CIONES $1,628.726.00 $1,528,726.00
INTERNACIONALES
311110008 DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES $392,904,179.87 $392,904,179.87
TANTENIMIENTO ¥
LIMPIEZA A
£049 VIALIDADES Y $32,080,434.00 $32,080,434.00
ESPACIOS

PUBLICOS

.y




SERVICIO DE

ADMINISTRATIVO

E050 ALUMBRADO $44,000,000.00 $44,000,000.00
PUBLICC
ACTIVIDADES DE

MO001 APOYO $316,823,745.87 $316,823,745.87

1111MU0S

DIRECCION DE EDUCA

RECREACION

CION, CULTURA Y

$50,840,290.80

$50,640,290.80

Fo28

FERIAS Y
EXPOSICIONES
NACIONALES E
INTERNACIONALES

$9,335,739.80

$9,335,739.80

F029

FOMENTO A LA
EDUCACICON

$5,386,492.00

$5,386,492.00

FO30

FOMENTO A LA
CULTURAY LAS
ARTES

$18,753,798.00

$18,753,798.00

FO31

FOMENTO AL
DEPORTE Y
RECREACION

$4,618,962.00

$4,618,962.00

MOO1

ACTIVIDADES DE
APOYO
ADMINISTRATIVO

$12,545,299.00

$12,545,299.00

| -

31111MU10

DIRECCION DE ADMINI

STRACION

$47,196,559.00

$47,196,559.00

MO001

ACTIVIDADES DE
APOYO
ADMINISTRATIVO

$47,196,559.00

$47,196,559.00

M111MUI

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

$108,708,501.86

$109,708,501.86

E046

SALVAGUARDA DE
LA INTEGRIDAD
FISICAY
PATRIMONIAL DE
LOS HABITANTES

$96,475,488.35

$96,475,488.35

PO07

SEGURIDAD
PUBLICA

$13,233,013.51

$13,233,013.51

3M111MU12

DIRECCION DE TRANS

ITO

$10,239,143.95

$10,239,143.95

ED19

VIGILANCIA DEL
TRANSITO

$10,239,143.95

$10,239,143.95

SM111MU13

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

$16,470,269.00

$15,470,259.00

LOO1

OBLIGACIONES
JURIDICAS
INELUDIBLES

$10,000,000.00

$10,000,000.00

MOO1

ACTIVIDADES DE
APOYO
ADMINISTRATIVO

$5,470,259.00

$5,470,259.00

S1111MU14

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

$10,047,890.00

$10,047,890.00

Fo27

ASISTENCIA
SOCIALY
ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

$6,800,000.00

$6,800,000.00

PO24

FOMENTO A LA
PARTICIPACION
CIUDADANAY
DESARROLLO
POLITICODE LA
SOCIEDAD CIVIL

$3,247,890.00

$3,247,890.00

3M111MU1S

=]

IRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

$2,119,407.00

$2,119,407.00

PO13

EQUIDAD DE
GENERO

$2,119,407.00

$2,119,407.00

31111MU16

(el v]

IRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y
ESARROLLO SUSTENTABLE

$4,169,889.00

$4,169,889.00

£004

PROTECCION AL
AMBIENTE

$3,948,989.00

$3,948,989.00

E048

RECOLECCION,
TRASLADO Y
DISPOSICION
FINAL DE
RESIDUCS
SOLIDOS

$220,900.00

$220,900.00

I11MuU17

=

NIDAD DE PROTECCION CIViL.

$4,132,712.00

$4,132,712.00

£029

PROTECCION CIVIL

$2,132,712.00

$2,132,712.00

NOO1

DESASTRES

$2,000,000.00

$2,000,000.00

s
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NATURALES

31M11MU18

COORDINACION DEL DIF

$32,034,667.00

$39,034,667.00

ATENCION A
E031 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

$2,587,371.00

$2,587,371.00

PROTECCION Y
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
INFANCIA

E033

$7,261,982.00

$7,261,982.00

DESARRCLLC DE
CAPACIDADES
FO19 PRCODUCTIVAS EN
COMUNIDADE S
RURALES

$2,730,776.00

$2,730,776.00

ASISTENCIA
SOCIAL Y

FO27 ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

$2€,454,538.00

$26,454,538.00

Todos los programas presupuestarios deberan contener los elementos establecidos en el

Articulo 121 Fraccion | y 1, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

MUNICIPIC DE HUIMANGUILLO
PRESUPUESTO DE EGRESO PARA EL EJERCICIO 2018
PROGRAMA CONCEPTO AUTORIZADO
3 PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS 136,167,264.61
Po0S POLITICA Y GOBIERNG 55,230,792.00
POGT SEGURIDAD PUBLICA 13,233,013.51
PODS ADMINISTRACION FINANCIERA 54,214,539.10
P010 REe e oM PROGRANATICA Y 4,849,134.00
PO13 EQUIDAD DE GENERC 2,119,407.00
P018 EVALUACION DEL DESEMPERNO 1,751,600.00
P0O20 FISCALIZACION 1,520,889.00
Po24 DESARROLLO POLITICO DE LA SOCIEDAD CIVIL 3247,890.00
1 ~ SERVICIOS PUBLICOS 204,472,496.30
E004 PROTECCION AL AMEIENTE 3,948,989.00
E019 VIGILANCIA DEL TRANSITO 10,239,143.95
F029 PROTECCION CIVIL 2,132,712.00
E031 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2,587,371.00
E033 m%gglow Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA 7.930,982.00
E047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 3,926,476.00
E043 gggfg’bﬂ‘&cg%lﬁggg&mno Y DISPOSICION FINAL DE 220,900.00
E048 gﬂgyggggmpﬁl}gg gOI_SEMPIEZA A VIALIDADES Y 32,080,434.00
E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 44,600,000.00
E051 SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS 352,000.00
E052 SERVICIOS A PANTECNES 315,000.00
E053 SERVICIOS A RASTROS 263,000.00
8 ACTIVIDADES DE APOYO ; 392,930,143.37
M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 392,930,143.37




9 * ORGANO INTERNO DE GONTROL 6,438,607.00

0001 EVALUACION Y CONTROL 6,438,607.00

4 PROMOGION Y FOMENTO 85,906,294.80

F001 DESARROLLO AGRIGOLA 2,000,000.00

F005 DESARROLLO ACUIGOLA 205,481.00
DESARROLLO DE CAPACIDADES PRODUCTIVAS EN

F019 COMUNIDADES RURALES 2,730,776.00
FOMENTO A LA MICRC, PEQUENA Y MEDIANA

F025 FOMENTO 7,990,782.00

. ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS

Fo27 ASISTENCIA SC 33,254,538.00
FERIAS Y EXPOSICIONES NACIONALES E

Fo28 INTERNACIONALES 10,964,465.80

F029 FOMENTO A LA EDUCACION 5,386,492.00

F030 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 18,753,798.00

F031 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 4,618,962.00

13 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 10,000,000.00 \,

L0071 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 10,000,000.00

5 DESASTRES NATURALES 2,000,000.00

NODA DESASTRES NATURALES 2,000,000.00

TOTAL $37,913,806.58

Nota: La infermacién corresponde a todos los programas presupuestarios del presente Presupuesto de Egresos Municipal 2018.

Invertir en la infancia v la adolescencia es estratégico para el desarrollo del pais y el
presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para
obtener nifios y nifas mas sanos y educados, ciudadanos mas empoderados vy una sociedad
mas democrética. En el presente ejercicio fiscal se establece un importe de $ 14,980,982.00
que corresponde a inversion destinada para nifics, nifas y adolescentes que se distribuye en
dos programas presupuestarios a cargo de dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal como se muestra a continuacion de conformidad con la Ley General de los
Derechos de nifas, ninos y adolescentes:

Anexo transversal para la atencién de nifias, nifios y adolescentes
% respecto al
| monto total del i
presupuesta

Clave . Nombre del ngrama Prewpuesto

Presupuestaria LDepen&em: '? . "H',Presugmes ‘ Apm ado

Aastenma Smcxal y

F027 DIF MUNICIPAL | atencidn a Grupos $7,050,000.00 1%
Vulnerables
Proteccion y

E033 DIF MUNICIPAL | Desarrollo Integral de $7,930,982.00 1%

la Infancia

_TotalGenerat

Articulo 17.- Los programas presupuestados con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $ 798,023,129.48 distribuidos
de la siguiente forma:




Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno

Nombre del Proar Importe Total Ingresos Transferencia | Transferencia
‘om 1e agl Trodrama . g Programa Municipales Estatal Federal
Participaciones Federales 379,183,869.80 379,188,869.80
Convenio de coordinacion
para la transferencia de la 3709.812.96
prestacion  del servicio | 3,709,813.96 709,813
publico de transito
Fondo de Apeoriaciones
para la Infracstructura | 4 yq 577 454 72 149,377,424.72 |
Social Municipal (Ramo 33, \
FIMSDF) \ 5
Fondo de Aportaciones \ gl
N A |
para el  Fortalecimiento | ¢4, 549 559 17 112,249,859.47 | ||\ |
Municipal {Ramo 33 v\ »%N
FORTAMUN) Vo
Ramo General 23 (FAIP)
4,430,520.70 4,430,520.70 ¥
Ramo General 23-
FORTALECE 43,679,107.33 43,679,107.33
Ramo General 23- 23,170,592.17 23170,592.17
Fortalecimiento Financiero.
Fondo para Municipios De
Hidrocarburos Teirestres 16,080,651.34 16,080,651.34
Hidrocarburos en Regiones 3,993 684.01 3.293.584.01
Maritimas T e
Proyecto de Desarrollo
Regional 36,431,290.76 36,431,290.76
Fondo de Infrasstructura
Social Estatal (FISE) 10,542,143.84 10,542,143.84
FORTASEG 15,939,171.69 15,939,171.69
~ Totales |, ,,_3,?93;923,129‘.48, $|  $14251,057.80 | $783,771,171.68 |

Articulo 18.- Las asignaciones contempladas en el presente presupuesto de egresos para
otorgarse a organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2018, son las siguientes;

Partida/Nombre del Organismo de la Sociedad Civil Presupuesto Aprobado | -
Ninguno 000 |
ot 3 \

zNota EI Prempue@to sdea Egresos 2018 no mr‘stemplaw}ecursdé 'pakra 'orgamsmos de Ia
sociedad civil).

Articulo 19.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para otorgar
subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

43(‘30 SUBSIDIOS Y SL%BVEN(“!G?\%E$

Presupuesto

SUBSDIOALA | — ;
PRODUCCION PRODUCTORES

AGROPECUARIO

$ 2,000,000.00




4400 AY @@AS SC@CIALES ,
aSoc = eneficiario Tipo o Naturaleza;
Gastos Relacionados | i
con Actividades - . .

3 : 8 ‘ 6,800,000.0

Culturales, Deportivas Y Organismos Educativos | Apoyos en Especie $6,800,000.00
De Ayuda Extraordinaria
Becas Alumnos Apoyo Financiero $ 2,000,000.00
Ayudqs por Desastres Poblacion Afectada Apoyos en Especies $ 2,000,000.00
Naturales - N , 1

o domt Wi

Al

El registro contable de los subsidios y aportaciones debera efectuarse al expedirse el recibo %
de retiro de fondos correspondientes, de tal forma que permita identificar su destino vy \
beneficiario.

El Presidente Municipal, mediante resolucion de caracter general y previa autorizacion
expresa del Ayuntamienio podra conceder subsidios.

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefialar las contribuciones a que

se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que deban
cumplirse por los beneficiarios.

Articulo 20.- =I gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de
$16,579,680.00 y se distribuye de la siguiente manera:

Con(epto de la Prestac:én ; P 'da Espec’ ca | ' Presupuesto
‘ - ___ Aprobado

PRESTACIONES ‘ESTABLECIDAS POR

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O 15401 $ 16,579,680.00
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
. _Total - . 5

’ Articulo 21.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con._

aprobacion para realizar erogaciones plurianuales, se muestra a continuacién: (El mummpno
no cuenta con erogaciones plurianuales)

Partida Especifica Pfsiizzgge , Pr@supue\sto ' P;fsug:)u%sm
(cog)Nombre del P Aprobado parael | probado

A"O?%, : afic 2018 » Arms

Ninguns; Ninguno ) 4nguno‘

~ (Nota: El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde unicamente

~al ejercicio fiscal 2018 y no cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales).




Articulo 22.- En el prasente presupuesto el municipio contempla las cantidades que se deben
pagar durante al afic 2018, al amparo de los contratos celebrados entre el municipio y un
inversionista proveedor, mediante el cual se establece, por una parte, la obligacion del
inversionista proveedor de prestar a un plazo no menor de tres afos y no mayor de treinta
anos, servicios al amparo de un Proyecto para Prestacién de Servicios, con los activos que
aste construya o suministre y, por la otra, la obligacién de pago por parte del municipio por los
servicios que le sean proporcionados. (El municipio no cuenta con PPS).

Proyectos para Prestacion de Servicios

Contrato Proyecto para Plazo del Contraprestacion | Contraprestacion

- Prestacion de Cobtiio Anual Convenida Total Convenida

Ndmero | Fecha | samicios | e  para el afio 2018 en el Contrato
Ninguno Ninguno

Ninguno

Total

El municipio de Huimanguilio, no desglesa pago para contratos de asociaciones publico
privadas, en el presupuesio de egresos del gjercicio 2018, debido a que el municipio no tiene
contratos suscritos, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Proyectos para
Prestacion de Servicios (PPS).

CAPITULC i
De los Servicios Personales

Articulo 23.- En el ejercicio fiscal 2018, la Administracion Publica Municipal
sentralizada contara con 2,492 plazas de conformidad con lo siguiente:

DEPARTAMENTOQ PLAZA/PUESTO Plazns | BASE | CONFIANZA | EVENTUAL
PRESIDENCIA ASESOR o 3

AUXILIAR 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 8

AUXILIAR GENERAL 3 3

CHOFER 1 1

COORDINADOR 2 2

JEFE DE AREA 2 2

ORDENANZA 1 1

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1

SECRETARIA (O) 1 1

SECRETARIO PARTICULAR 1 1

SECRETARIO TECNICO 1 1

TOTAL 25 2 23 0
SECRETARIA  DEL|_ AUXILIAR 67 16 51
AYUNTAMIENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 74 11 63

AUXILIAR GENERAL 23 1 5 17

CAPTURISTA 3 2 1

| CHOFER 10 3 5 2




COORDINADOR 3 3

DELEGADO 267 267

JEFE DE AREA 1 1

JEFE DE DEPARTAMENTO 9 9

OBRERO GENERAL 6 4 2

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 3 3

ORDENANZA 5 3 2

REGIDOR 11 11

SECRETARIA (0) 25 22 3

SECRETARIO DEL 1 ;

AYUNTAMIENTO

SINDICO DE HACIENDA 2 2

TOTAL 510 46 393 71
OIRECCION OE ARCHIVISTA 1 1
FINANZAS AUXILIAR 23 1 9 13

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 12 18

AUXILIAR GENERAL 8 1 5 2

BARRENDERO 5 4 1

CAPTURISTA 4 4

CHOFER 2 1 1

COORDINADOR 1 1

DIRECTOR 1 1

INSPECTOR 5 4 1

JEFE DE AREA 3 3

JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1

OBRERO GENERAL 6 2 3 1

ORDENANZA 15 12 2 1

PROMOTOR RURAL 1 1

RECOLECTOR 1 1

SECRETARIA (O) 3 3

SUBDIRECTOR 1 1

TOTAL 111 42 51 18
DIRECCION OE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3
PROGRAMACION AUXILIAR GENERAL 1 1

CAPTURISTA 3 3

CHOFER 1 1

COORDINADOR 2 2

DIRECTOR 1 1

ORDENANZA 1 1

SECRETARIA (0) 1 1

TOTAL 13 4 9 0
DIRECCION DE AUXILIAR 3 ! 2
CONTRALORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 5 8

AUXILIAR GENERAL

—

e
(&
s wﬂw{tﬂ“ﬂ

S




CAPTURISTA

CHOFER

COORDINADOR

DIRECTOR

SECRETARIA (0)

SUBDIRECTOR

SUPERVISOR

TOTAL

28

10

DIRECCION
DESARROLLO

DE

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7
{

AUXILIAR GENERAL

AYUDANTE DE ELECTRICISTA

AYUDANTE DE MAQUINARIA

AYUDANTE DE MECANICO

BARRENDERO

CHOFER

DIRECTOR

ENCARGADO DE RASTRO

MECANICO

OBRERO GENERAL

OPERADOR

OPERADOR DE MAQUINARIA
PESADA

ORDENANZA

PSICOLOGO (A)

SECRETARIA (O)

SUBDIRECTOR

TRACTORISTA

TOTAL

24

DIRECCION
FOMENTO
ECONOMICO
TURISMO

DE

Y

AFANADOR (A)

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR GENERAL

EIBLIOTECARIA (O)

—

CAPTURISTA

CHOFER

N

COORDINADOR

—

DIRECTOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

ORDENANZA

FPROMOTOR RURAL

SECRETARIA (0)

TOTAL

43

21

14




ARCHIVISTA

DIRECCION DE
OBRAS, \ AUXILIAR 65 3 21 a2
?§£§#g‘*g:§'ﬁm y|  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 62 19 43
fﬂiﬁ;{(‘ggﬁs AUXILIAR GENERAL 23 8 12 3
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 4 2 1 1
AYUDANTE DE MECANICO 3 2 1
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 2 2
BARRENDERO 71 23 14 34
BIBLIOTECARIA (O) 1 1
CAPTURISTA 2 2
CHOFER 44 31 12 1
COORDINADOR 1 1
DIRECTOR 1 1
ELECTRICISTA 10 8 1 1
JARDINERO 8 7 1
JEFE DE AREA 2 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
MECANICO 5 3 1 1
OBRERO GENERAL 54 18 17 19
OPERADOR 2 2
gggﬁggo:‘% DE MAQUINARIA 5 4 5 5
ORDENANZA 5 4 1
RECAUDADOR 1 1
RECOLECTOR 20 18 5 7
SECRETARIA (O) 12 11 1
SOLDADOR 3 3
SUBDIRECTOR 1 1
SUPERVISOR 7 7
TECNICO DE MAQUINARIA | ]
PESADA
TOPOGRAFO 1 1
TRABAJADORA SOCIAL 1 1
VIGILANTE 9 1 2 6
TOTAL 450 172 153 125
[E)?DR&C?A%C'IOO,\IN,CULTUDRE AUXILIAR €2 2 18 42
A 'Y RECREACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 50 24 26
AUXILIAR GENERAL 24 9 4 11
BIBLIOTECARIA (O) 40 40
CHOFER 10 9 1
DIRECTOR 1 1
JEFE DE AREA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 2
MAESTRO (A) 5 1 2 2

MAESTRO (A) DE BALLET




MAESTRO (A) DE BELLEZA

MAESTRO (A) DE CORTE

MAESTRO (A) DE GUITARRA

SN

MAESTRO (A) DE PIANO 3 2 1

MUSICO DE BANDA 17 4 3 10

MUSICO DE MARIMBA 11 1 3 7

NINERA 2 2

OBRERO GENERAL 5 4 1

ORDENANZA 15 14 1

PROMOTOR DEPORTIVO 2 1 1

PROMOTOR RURAL 1 1

SECRETARIA (Q) 17 15 2

SUBDIRECTOR 1 1

TECNICO DE SONIDO 1 1

TRABAJADORA SOCIAL 1 1

VIGILANTE 5 5

TOTAL 280 134 68 78
IRECCION el AUXILIAR 32 3 15 14
ADMINISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51 21 30

AUXILIAR GENERAL 21 3 5 13

AYUDANTE DE SOLDADOR 1 1

BARRENDERO 2 2

BIBLIOTECARIA (O) 1 1

CAPTURISTA 2 2

CHOFER 8 2 6

COORDINADOR 2 2

DIRECTOR 1 1

ELECTRICISTA 4 2 2

JARDINERO 1 1

JEFE DE AREA 7 7

JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4

NINERA 2 2

OBRERO GENERAL 5 3 2

ORDENANZA 17 12 5

PLOMERO 1 1

RECOLECTOR 1 1

SECRETARIA (O) 12 12

SOLDADOR 2 1 1

SUBDIRECTOR 1 1

TRABAJADORA SOCIAL 1 1

VIGILANTE 1 1

TOTAL 180 71 32 27

DIRECCION DE| AUXILIAR ADMINISTRATIVO I I

SEGURIDAD PUBLICA COMISARIO I ]




JEFE DE AREA

MEDICO

OFICIAL

FOLICIA

POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS)

POLICIA (UNIDAD DE
REACCICN)

POLICIA PRIMERA

FPOLICIA SEGUNDA

POLICIA TERCERA

FOLICIA TERCERA(JEF&
UNIDAD DE REACCION)

SUBOFICIAL

TOTAL

DIRECCION DE
TRANSITO

AGENTE

AGENTE DE PRIMERA

AGENTE DE SEGUNDA

AGENTE DE TERCERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- AUXILIAR GENERAL

CHOFER

COORDINADOR

DIRECTOR

|
|
|

JEFE DE AREA

JEFE DE DEPARTAMENTC

MAESTRO (&)

CRDENANZA

SUBCOMANDANTE

SUBDIRECTOR

TOTAL

DIRECCION DE
ASUNTOS JURIDICOS

ARCHIVISTA

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

) —‘I

CHOFER

DIRECTOR

JEFE DE AREA

JUEZ CALIFICADOR

4

SECRETARIA (O)

SUBDIRECTOR

l

TOTAL

-
L4

14

DIRECCION DE
ATENCION
CIUDADANA

AUXILIAR

w

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I

(4]

AUXILIAR GENERAL

DIRECTOR

JEFE DE AREA




MAESTRO (A)

ORDENANZA 1 1
TOTAL 12 3 7 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 3 3
DIREGCION DE
ATENCION A LAS AUXILIAR GENERAL 3 2 1
MUJERES
DIRECTOR 1 1
ORDENANZA 1 1
SECRETARIA (O) 2 2
TOTAL 13 5 6 2
AUXILIAR 2 1 1
DIRECCION DE
PROTECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 2 1
AMBIENTAL Y
| DESARROLLO AUXILIAR GENERAL 3 1 2
SUSTENTABLE AYUDANTE DE MAQUINARIA 1 1
AYUDANTE DE MECANICO 1 1
DIRECTOR 1 1
JEFE DE AREA 1 1
OPERADOR 1 1
OPERADOR DE MAQUINARIA ; ;
PESADA
SECRETARIA (O) 1 1
TOTAL 15 7 5 3
ASISTENTE 2 1 1
COORDINACION DEL
DESARROLLO AUXILIAR 30 3 9 18
INTEGRAL DE LA - —
FAMILIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 43 8 35
AUXILIAR GENERAL 16 4 3 9
BIBLIOTECARIA (O) 1 1
CHOFER 16 13 3
COCINERA 6 2 1 3
COORDINADOR 1 1
JEFE DE AREA 10 10
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1
MAESTRO (A) 16 4 9 3
MAESTRO (A) DE BELLEZA 4 2 2
MAESTRO (A) DE CORTE 22 5 16 1
MEDICO 1 1
NINERA 14 12 1 1
NUTRIOLOGO (A) 1 1
OBRERO GENERAL 4 1 2 1
ORDENANZA 15 7 2 6
PROMOTOR RURAL 2 2
PSICOLOGO (A) 10 2 4 4
SECRETARIA (O) 7 6 1
TERAPISTA 9 5 4
TRABAJADORA SOCIAL 3 2 1




TOTAL 234 80 107 47
TOTAL, DE FLAZAS 2492 530 1444 418

Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pUblica municipal.

Articulo 24.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibirén las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial siguiente;
el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los
articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
65 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco; y 86 fraccion Vil de la Ley Organica
para los Municipios del Estado de Tabasco.

|

Tabulador de Sueldos Mensuales

SUELDO MAS
PRESTACIONE: b . PRESTACIONES
SUELDOS Y SALARIOS DIETAS ngN Amzss PRESTACICONES . Xmi ey Agl s
CATEGORIA g ORDINARIAS i
Minimo Méximo Minimo | Méximo | Minimo Maximo | Minimo | Méximo Minimo Maximo
PRESIDENTE 8,500.00 22,500.00 40,000.00 138,500.00 48,500.00 161,000.00 50,000.00 430,586.98 ‘%x
MUNICIPAL
- :
SINDICO DE 4,500.00 10,500.00 4,422.04 90,080.92 8,922.04 100,530.92 1,650.00 366,971.56
HACIENDA
REGIDOR 7,938.20 | 236,507.75 7,938.20 236,507.76
ASESOR 4,095.60 8,127.40 11,824.70 ©0,025.14 15,920.30 98,152.54 2,000.00 106,538.89
SECRETARIO DEL 4,095.60 8,127.40 442.04 £9,335.97 4,537 .64 97,463.37 1,650.00 217,443.36
AYUNTAMIENTO
CONTRALOR
4,095,60 10,503.40 9,145.84 87,354.47 13,241.44 97,857.87 10,000.00 205,967.16
MUNICIPAL “ °
DIRECTOR 4,095.60 10,503.40 8.145.84 &7,354.47 13,241.44 97,857.87 10,000.00 205,967.16
SUBDIRECTOR 4,000.00 5,752.40 11,239.38 90,824.01 15,239.38 96,576.41 5,000.00 130,509.28
SECRETARIO
2,541.52 5,752.40 442.04 13,729.40 ,983.58 95,481.8 10, .0 ,504.79
PARTICULAR 4 8 2 5 0 0,000.00 | 204,
SECR 10
ETAR 2,541.52 5,752.40 442.04 £9,729.40 2,983.56 95,481.80 5,000.00 130,500.23
TECNICO
COORDINADOR 2,541.52 5,269.66 2,490.32 £8,725.36 5,031.84 893,985.02 2,500.00 129,063.01
JEFE DE '> 378.10 4,564.00 587.44 83,032.23 2,965.54 92,595.23 2,000.00 | 110,626.68
2,278.] 4,564.1 2B 3, 2 ,96 5,54 25 N 2, X A b&
DEPARTAMENTO i ? i
JEFE DE AREA 2,37810 | 4,082.50 442,04 83,484.62 2,820.14 92,567.12 2,000.00 | 112,901.93
OFICIAL DEL 2,378.10 4,563.70 1,922.32 85,853.19 4,300.42 91,415.89 3,000.00 5.
REGISTRO CIVIL 2, N 563, ) . G, L 3 K L, K 3, .0 106,73 .2@3%
JUEZ 2,378.10 4,563.70 1,922.32 &6,853.19 4,300.42 91,415.8 3,000. 735.2 ‘
CALIFICADOR R ’ . g - @0, . , K ,415.89 3,000.00 106,735.22
INSPECTOR ) .
FISCAL 228120 | 3,37822 666.76 85,314.10 2,947.96 88,692.32 1,650.00 55,902.50
SUPERVISOR £,173.10 3,850.93 421.01 &4,562.14 2,584.11 88,413.12 1,650.00 76,898.00
AUXILIAR
ADMINISTRATIV 2,173.10 |  6,762.05 32433 £1,320.15 2,497 .43 88,082.21 1,650.00 | 190,775.41
0
AUXILIAR 2,173.10 4,038.32 200.01 2 4; 7
GENERAL Ly . ,038.32 00.00 82,040.43 2,3732.10 86,078.75 1,650.00 91,425.85
AUXILIAR 2,173.10 3,959.24 221.02 80,173.26 2,394.12 84,132.50 1,650.00 77,240.38
CAPTURISTA 2,233.20 5,751.40 450.88 77,753.82 2,684.08 83,505.23 1,650.00 55,365.94
CAJERO (A) 2,173.10 3,448.64 200.00 78,632.17 2,373.10 82,080.81 1,650.00 34,073.27
CHOFER 4,173.10 4,207.08 442.04 76,923.04 2,615.14 81,130.12 1,650.00 77,233.54
MEDICO 2,173.10 | 3,301.00 2,216.00 77,232.97 4,389.19 80,533.97 3,000.00 76,671.02
PSICOLOGO (A) 2,084.50 4,085.00 450.88 75,945.04 3,535.38 80,030.04 2,000.00 62,606.90
RADIOLOGO 2,173.10 4,582.02 200.00 75,420.55 2,373.10 80,003.57 1,650.00 63,095.39
RACAUDADOR 2,173.10 2,492 .48 200.00 75,989.10 2,373.10 79,481.58 1,650.00 26,618.87




NUTRIOLOGO (A)

2,173.10

3,954.72

200.00

75,060.72

2,373.10

79,015.44

1,650.00

33,885.80

MAESTRO (A):
DE BALLET,
DE GUITARRA,
DE CORTE,

DE PIANO,

DE DANZA,
DE BELLEZA

2,185.50

5,372.44

680.00

73,171.72

2,865.50

78,544.16

1,650.00

41,140.73

BIBLIOTECARIA
(©)

2,301.00

4,005.08

588.92

72,088.03

2,890.92

76,083.11

1,650.00

34,108.55

SECRETARIA {O)

2,201.00

5,550.80

442.04

70,519.59

2,743.04

76,070.49

1,650.00

62,722.93

NINERA

2,173.10

3,915.84

£15.32

72,374.59

2,988.42

76,290.43

1,650.00

34,674.43

TERAPISTA

2,281.26

4,413.52

486.64

74,130.34

2,767.90

78,544.36

1,650.00

41,138.55

TRABAJADORA
SOCIAL

2,301.00

4,288.54

442.04

74,108.50

2,743.04

78,398.14

1,650.00

32,410.84

ALMACENISTA

2,173.10

3,900.80

200.00

73,664.24

2,373.10

77,565.14

1,650.00

26,858.53

ARCHIVISTA

2,281.26

3,697.02

1,582.12

72,373.43

3,863.38

76,070.45

1,650.00

34,043.57

ASISTENTE

2,173.10

3,691.80

1,598.76

70,058.15

3,771.86

73,750.05

1,650.00

27,388.82

MECANICO

2,301.00

4,082.38

2,266.18

71,926.44

4,567.18

76,008.82

1,650.00

33,866.80

ELECTRICISTA

2,753.10

4,207.04

442.04

73,988.87

3,195.14

78,195.91

1,650.00

40,139.21

SOLDADOR

2,219.40

3,915.24

442.04

71,531.83

2,661.44

75447.17

1,650.00

32,256.05

TOPOGRAFC

2,173.10

3,301.00

200.00

70,110.71

2,373.10

73,411.71

1,650.00

26,418.49

PLOMERC

2,301.10

3,769.70

1.094.32

72,644.39

3,395.42

76,414.09

1,650.00

26,425.33

AGENTE,
AGENTE DE
PRIMERA,
AGENTE DE
SEGUNDA,
AGENTE DE
TERCERA

2,173.10

4,352.36

44370

74,471.41

2,616.80

78,853.77

1,650.00

42,025.91

SUBCOMANDAN-
TE, SUBOFICIAL,
SUBCOORDINA-
DOR

3,190.80

4,458.22

5,510.00

76,968.70

8,700.80

81,426.92

1,650.00

49,405.51

COMISARIO

2,173.10

10,503.40

200.00

80,776.07

2,373.10

91,279.47

1,650.00

235,397.71

INSPECTOR,
INSPECTOR JEFE,
INSPECTOR
GENERAL

2,173.10

5,751.40

200.00

£3,824.01

2,373.10

89,575.41

5,000.00

130,500.23

SUBINSPECTOR

2,173.10

5,751.40

200.00

£3,011.51

2,373.10

88,762.91

3,000.00

121,009.23

OFICIAL

2,173.10

5,751.40

200.00

£0,657.35

2,373.10

86,408.75

2,000.00

105,175.89

POLICIA,

POLICIA
PRIMERA,
POLICIA
SEGUNDA,
POLICIA TERCERA

2,173.10

4,022.24

3,005.78

£1,869.92

5,178.88

85,952.16

1,650.00

ul

91,177.52

AYUDANTE DE:
MECANICO,
ELECTRICISTA,
SOLDADOR,
MAQUINARIA,
TOPOGRAFO

2,207.28

4,207.04

749.36

63,635.38

2,956.64

72,842.42

1,650.00

24,785.82

TECNICO DE
MAQUINARIA
PESADA

2,173.10

3,149.40

200.00

72,751.83

2,373.10

75,901.23

1,650.00

33,558.24

N
a

_

ENCARGADO DE:
RASTRO,
MERCADC,
CENTRAL,
PANTEON

2,268.68

3,889.18

1,582.48

69,755.22

3,851.16

73,644.40

1,650.00

27,085.83

MUSICO:
DE BANDA,
DE MARIMBA

2,301.10

3,828.30

749.10

72,747.29

3,050.20

76,575.59

1,650.00

35,492.55

OPERADOR,
QOPERADCR DE

2,378.84

4,061.40

442.04

74,487.75

2,820.88

78,549.15

1,650.00

41,152.29




MAQUINARIA
PESADA
PROMOTOR,
PROMOTOR
DEPORTIVO, 2,473.10 5,095.60 £48.66 73,332.89 2,821.76 78,428.49 1,650.00 30,806.24
PROMOTOR
RURAL
PROCURADORA
DE LA DEFENSA 2,173.10 7,716.94 200.00 70,540.28 2,373.10 78,257.22 2,001.00 40,325.06
DEL MENOR
TECNICO DE 2,726.93 3,915.76 2,227.86 72,567.92 4,954.79 76,483.68 1,650.00 35,228.56
SONIDO
TRACTORISTA 2,219.48 4,003.24 2,096.22 £9,029.98 4,315.70 73,033.22 1,650.00 25,333.02
VIGILANTE 2,442.22 3,769.70 442.04 70,945.06 2,884.26 74,714.76 1,650.00 30,155.53 R ?k
)
|
COCINERA 260585 | 400498 230696 | 7185246 | 500081 | 7585744 165000 | 24,828.88 |
|
JARDINERO 2,772.16 3,888.32 2,635.18 69,762.15 5,407.34 73,650.47 1,650.00 27,103.25 } |\ ;
AFANADOR (A} 217330 | 311462 580.00 66,94521 | 2,853.10 | 70,059.83 165000 | 16,805.56 *g‘% \
4 3
OBRERO, \ |\
OBRERO 2,173.10 3,114.62 i 580.00 £6,945.21 2,853.10 70,059.83 1,650.00 16,805.56 \g
N GENERAL
| BARRENDERD 2,173.1¢ 3,691.90 1,588.76 70,058.15 3,771.86 73,750.05 1,650.00 32,410.84
MAESTRO (A) 2,301.00 4,288.54 L 442.04 74,109.60 2,743.04 78,398.14 1,650.00 26,858.53
OREDENANZA 2,173.10 3.691.90 1,598.76 70,058.15 3,771.85 73,750.05 1,650.00 34,043.57
RECOLECTOR 217310 | 3.69190 159876 | 7005815 | 3,771.85 | 73,750.05 165000 | 2738882
POLICIA (UN‘DAD 2,301.00 4,082.38 2,266.18 71,926.44 4,567.18 76,008.82 1,650.00 33,866.80
a DE ANALISIS)
Pqu(,(A {L NIDAD 2,753.10 4,207.04 442.04 73,988.87 3,165.14 78,195.91 1,650.00 40,139.21
DE REACCION])
POLICIA
R TERCERA (JEFE 2,753.10 4,207.04 | 442,04 73,988.87 3,195.14 78,195.91 1,650.00 32,256.05
UNIDAD DE '
: REACCION)
JUBILADOS ¥ 217310 2,691.90 159876 | 7005815 | 377186 | 7375005 165000 |  26,418.49
PENSIONADOS
0
ZléBCO RDINAD 275310 | 4207.04 42204 | 7398887 | 219514 | 7839591 165000 | 26,425.33
SUBOFICIAL 2,753.10 4,207.04 A42.04 73,988.87 3,195.14 78,195.91 1,650.00 42,025.91
DELEGADO 50000 |  5000.00 500.00 5,000.00 AR
SUBDELEGADO 500.00 |  5,000.00 500.00 5,000.00
JEFE DE SECTOR 500.00 5,000.00 500.00 5,000.00
\Y
JEFE DE SECCION 50000 |  5,000.00 500.00 5,000.00 )

Mota: El presente tabulador contiene todas las plazas auforizadas en la plantila municipal, incluyendo las del sistema de
seguridad pablica municipal.

' Todos los policias que integran la plantila de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

Articulo 25.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el N
capitulo | denominado “De las Obligaciones de las Entidades Publicas” de la Ley de los r
trabajadores al servicio del Estado de Tabasco, en cual se establece, entre otras cosas, que
es una obligacion de las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones,
de conocimientos, aptitudes, antigledad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base
respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la unica fuente de ingresos para su
familia, a las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que
con anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.




Articulo 26.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desemperie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participaciéon del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la
l.ey de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Puablica

) Articulo 27.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Huimanguillo,
‘:f Tabasco, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el presente documento. (El \
\ municipio no cuenta con deuda publica). VA
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA .
Decreto : - - 5 \
- . . . Haldo al 31
Aprobatorio o | Institucion No.de Tipo de ~ Plazo de Tipo de : : il |
 Clavede | Bancaria | Crédito | Instrumento | / Garantia | Pestine diciembre
| dentficacion . . .
0.00 0.0 00
o N 0 0 0.00 0.00
N Otros Pasivos Circulantes
N\ Otros Pasivos No Circulantes

Para el ejercicio fiscal 2018, se establece una asignacion presupuestaria para el capitulo 9000
Deuda Publica por la cantidad de $ 0.00, el cual de desglosa en el siguiente recuadro: (El
municipio no cuenta con deuda publica). '

E Presupuesto Aprobado 2018
9000 Dauda Plblica
9100 9200 - ,
Sy 9300 9400 ,
Amortizacion Intereses ol » 9500 9600
Gastos de la | Gastos de la Comisiones Gastos de I Costos por Apoyos 9300
. Gastos dela = Deuda , , = T ADEFAS
~ Deuda - Deuda | Detida Pablica | Pablica Coberturas | Financieros | =~
. Puplica | PoBes | T2 VYR 8. . L
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de sus fuentes de financiamiento

TiITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

del Presupuesto de Egresos de la Federacion.

los recursos federales

DE LOS RECURSOS FEDERALES

Articulo 28.- E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo, contempla como una

asignados a través de
participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la Federacion o

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de




Articulo 29.- Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la federacion

presupuestd otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal, se
desglosan a continuacién:

, Fondo - ' Presupuesto Aprobado

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social $149.377.424.72
Municipal R )

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los $112.249 85917
Municipios. T

Total , . . $261,627,283.389

lLa aplicacion, destino vy distribucion presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el ramo 33 se desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

CAPITULOS '
Fondo , , : — v\
. - 10600 2000 | 3000 | 4000 5000 6000 7000 8000 :9000 i
Fondo de
Aportaciones para 149.377.424.72
la infraestructura
Social Municipal
Fondo de
Aporiaciones para 112,249,859.17
el Fortalecimiento
de los Municipios. i
 Totales , L ; - , | 261,627,285.89
TiITULO TERCERO

DE I.LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL.

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Articulo 30.- De conformidad con lo establecido en los articulos 22 de Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, el6Y
30 de la L.ey de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de
Tabasco y el articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, los montos
maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacidon restringida y por licitacion
publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

OBRAS PUBLICAS

EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE
MODALIDAD 18BASEO
, MONTOS ’
Licitacién Piblica fayor & $ 9,464,107.00
’ Invitacion a cuando menos tres o -
personas Mayor a $ 1,892,821.47 hasta $ 9,464,107.33
[ Adjudicacién Directa Hasta $ 1,892,821.47




SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS
EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE

MODALIDAD , , , TABASCO
, - ; , , - MONTOS
Licitacion Piablica Mayor a $ 4,732,053.66
Invitacién a cuando menas tres Mayor a $ 946 410 73 y hasta $ 4,732,053.66
personas
Adjudicacion Directa Hasta $ 946,410.73

LLos montos establecidos deberén considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 31. En forma similar a las obras publicas el municipio administrara sus adquisiciones

publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de convenios o contratos,

cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades

celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes

muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
. Administracion Publica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacion de
funciones especificas.

LLas adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a las
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Tabasco y 40 y 48 de su
reglamento, los montos maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacion
restringida y por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2018, se sujetaran a los
siguientes lineamientos:

ADQU%S!CIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS ;
HASTA TANTAS - No. DE
MODALIDAD VECES EL SALARIO COTIZACIONES
. L ; MINIMO - YIO LICITANTES
Licitacion Mediante Convocatoria . \
Publica 29.411+1 Libre
Licitacién Simplificada Mayor . -
Minimo 5 Licitantes 29,411 Minimo 5 Licitantes
petacion ﬁgg'r‘ft'gjda Menor 11174 Minimo 3 Licitantes |
Compra Directa 1,500 3 cotizaciones AN
Compra Inmediata 740 Sin Cotizaciones

LLos montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 32.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion se deberan

apegar a la normatividad aplicable o & la que se pacte en los acuerdos o convenios
respectivos.




Articulo 33.- Los contratos para proyectos para prestacion de servicios (PPS) se adjudicaran,
por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria publica, para que
libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, atendiendo lo establecido
en el capitulo |l de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la misma para el
Estado Libre y Soberano de Tabasco., tomando en cuenta las excepciones establecidas en el
capitulo IV de lz citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presupuesto de egresos municipal deberé ser publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDOQ. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO TERCERO. El municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaborara y difundira a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva
pagina de Intemet el presupuesto ciudadano con base en la informacion presupuestal
contenida en e! presente decreto, de conformidad con el articulo 62 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.

ARTICULO CUARTO. El municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaborara y difundira a mas
tardar el 31 de enero de 2018, en su respectiva pagina de Internet el calendario de
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente decreto,
en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la
Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO, A LOS 09 DIAS DEL MES DE ENERO DE
DOS MIL. DIECIOCHO, SEGUN ACTA DE CABILDO NUMERO 46-SO-25-ENE/2018 DEL
H. AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO.
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ENEREO DE 2018, CELEBRADO POR EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO.



EN EL CONTENIDO DE LO SOLICITADO EXISTE
INFORMACION RELATIVA A LOS NUMEROS DE
ELEMENTOS DE LAS DIRECCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO CON LOS QUE CUENTA ESTE
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LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LOS DISPUESTO
EN EL ART. 121 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA DEL
ESTADO DE TABASCO, FRACCIONES I, X, XIIl Y XVII, ASi
COMO EN RELACION AL ART. 110 DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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N MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO (CAPITULO Y CONCEPTO)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2019

Egresos
Ampliaciones L Subejercici
C t jercicio
oncepto Aprobado /Reducciones Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
1000 SERVICIOS PERSONALES 359,213,574.55 3,139,326.82 362,352,901.37 87,387,753.07 83,723,362.20 274,965,148.30
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 104,457,288.00 -1,729,358.00 102,727,930.00 25,446,088.90 25,446,088.90  77,281,841.10
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 35,485,346.00 395,473.80 35,880,819.80 19,293,322.70 19,293,322.70 16,587,497.10
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 145,479,026.00 3,384,994.00 148,864,020.00 23,542,913.69 23,510,513.69 125,321,106.31
1400 SEGURIDAD SOCIAL 26,865,614.00 758,358.00 27,623,972.00 7,977,720.43 4,619,711.56 19,646,251.57
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 32,113,951.00 226,660.06 32,340,611.06 9,784,060.32 9,518,578.32  22,556,550.74
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 14,812,349.55 103,198.96 14,915,548.51 1,343,647.03 1,335,147.03 13,571,901.48
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 54,791,422.00 -2,934,201.15 51,857,220.85 16,503,908.62 9,374,123.20 35,353,312.23
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
2100 ARTICULOS OFICIALES 8,185,560.00 -1,142,293.21 7,043,266.79 707,491.80 50,418.77 6,335,774.99
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 2,938,500.00 717,802.87 3,656,302.87 912,559.49 617,021.75 2,743,743.38
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y
2300 COMERCIALIZACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 1,358,930.00 164,514.68 1,523,444.68 153,802.97 94,575.22 1,369,641.71
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 1,120,000.00 -746,938.08 373,061.92 205,152.55 139,211.36 167,909.37
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 31,972,000.00 -4,093,119.54 27,878,880.46 8,274,114.65 7.259,166.26  19,604,765.81
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
2700 DEPORTIVOS 4,457,496.00 -116,608.80 4,340,887.20 399,227.80 380,589.04 3,941,659.40
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 200,000.00 -166,398.00 33,602.00 0.00 0.00 33,602.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 4,558,936.00 2,448,838.93 7,007,774.93 5,851,559.36 833,140.80 1,156,215.57
3000 SERVICIOS GENERALES 111,626,953.45 5,005,990.88 116,632,944.33 32,859,123.99 27,269,545.01 83,773,820.34
3100 SERVICIOS BASICOS 38,008,000.00 2,810,441.92 40,818,441.92 5,719,619.55 5,694,052.62 35,098,822.37
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 7,122,000.00 672,380.86 7,794,380.86 2,157,458.47 998,934.95 5,636,922.39
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
3300 4,241,028.00 774,105.06 5,015,133.06 1,885,955.46 1,440,136.72 3,129,177.60
SERVICIOS N et Lt
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,701,000.00 112,475.57 2,813,475.57 1,724,388.97 1,692,761.57 1,089,086.60
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y
3500 CONSERVACION 3,061,951.00 1,313,437.40 4,375,388.40 1,603,456.40 341,504.00 2,771,932.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 284,340.00 60,522.64 344,862.64 74,885.20 68,413.20 269,977.44
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Egresos
LConcepto Aprobado ;;22:;22:2222 Modificado Devengado Pagado Subelercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
3800 SERVICIOS OFICIALES 25,455,440.00 75874526  24,696,69474  9,543,523.78 €,803,90579  15,153,170.96
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 30,753,194.45 21,372.60  30,774.567.14  10,149,836.16  1C,149,836.16  20,624,730.98
4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 23,650,000.00 849,996.00  24,499,996.00  2,780,040.69 2,301,736.21  21,719,955.31
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00 849,996.00 849,996.00 424,500.00 0.00 425,496.00
4400 AYUDAS SOCIALES 23,650,000.00 0.00  23,650,000.00  2,355,540.69 2,301,736.21  21,294,459.31
5000  BIEMES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 0.00  3,225,659.84 3,225,659.84 242,983.04 184,983.04  2,982,676.80
5100 MOEILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 000  2,375275.36 2,375.275.36 47,975.36 4797536 2,327,300.00
5200 MOEILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 0.00 37,990.00 37,990.00 37,990.00 37,990.00 0.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00 660,480.80 660,480.80 5,104.00 5,104.00 655,376.80
5600 MACUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 0.00 151,913.68 151,913.68 151,913.68 93,913.68 0.00
6000  INVERSION PUBLICA 0.00 2321175291  23211,752.91  15,966,836.06  10,392,635.13  7,242,916.85
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00 2321175291 2321175291  15968,836.06  1C,392.63513  7242,916.85
7000  INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 502,657,623.00  19,724,475.60  522,382,098.60 0.00 0.00 522,382,098.60
7epp EROVISIONES RARA COMTINGENCIAS Y'OIRASIEROGACIONES 502,657,623.00  19724,475.60  522,382,098.60 0.00 0.00 522,382,098.60
ESPZCIALES 38,
9000  DEUDA PUBLICA 0.00  14,580,733.68  14,580,733.69 0.00 0.00  14,580,733.69
9900 ADEUDOS DE EJERCICICS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 000  14,580,733.69  14,580,733.69 0.00 0.00  14,580,733.69

Tothi del Gasto

1,051,939,573.00

66,803,734.59

1,118,743,307.59

155,742,645.47

133,246,384.79

963,000,662.12
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ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO

CLASIFICACION ECONOMICA (POR TIPO DEL GASTO)

Del 21 de enero al 31 de marzo de 2019

Egresos
Concepto Aprobado Snnliaciones Modificado Devengado Pagado Subgjercicio
P P /Reducciones Pveng o
1 2 3={1+2) 4 5 6=(3-4)
GASTO CORRIENTE

GASTO DE CAPITAL

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS
PENSIONES Y JUBILACIONES

PARTICIPACIONES

Total del Gasto
w4

1,051,939,573.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,051,939,573.00

25,785,588.15
26,437,412.75
14,580,733.69

0.00

0.00

66,803,734.59

1,077,725,161.15
26,437,412.75
14,580,733.69
0.00

0.00

1,118,743,307.59

139,530,826.37
16,211,819.10
0.00

0.00

0.00

155,742,645.47

122,668,766.62
10,577,618.17
0.00

0.00

0.00

133,246,384.79

L.C. P@Nﬁﬁ?@

MQ

938,194,334.78
10,225,593.65
14,580,733.69
0.00

0.00

963,000,662.12

6102 3d OAVIA 30 S¢

TVIOI40 021d0id¥ad

LGl



MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIQ DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2012

Egresos
) Ampliaciones Subejercicio
Concepto Aprobado IREAUECIATEE Modiflcado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
31111MU01 PRESIDENCIA 13,515,513.00 27,048.00 13,542,561.00 2,792,210.49 2,552,212.84  10,750,350.51
31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 35,819,453.00 686,777.17 36,506,230.17 8,770,144.05 8,216,286.68  27,736,086.12

31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS

31,185,053.00 -4,058,042.13 27,127,010.87 5,907,924.51 5,491,529.00  21,219,086.36
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION

5,742,546.00 3,062,339.96 8,804,885.96 2,041,222.50 1,767,748.09 6,763,663.46
31111MU0S CONTRALORIA MUNICIPAL 7,089,280.00 -1,089,218.51 6,000,061.49 1,694,285.70 1,584,328.48 4,305,775.79
31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO 11,451,667.00 887,459.68 12,339,126.68 3,866,452.11 2,989,676.90 8,472,674.57
31111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 10,124,275.00 -17,313.32 10,106,961.68 2,052,650.20 1,948,137.47 8,054,311.48
DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIEN"O TERRITORIAL Y
: . 2
31111MU08 SERVICIOS MUNICIPALES 586,263,774.00 47,342,576.15 633,611,350.15 37,065,467.24 28,310,876.02 596,545,882.91

31111MU09 DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA, Y RECREACION 47,077,122.00 618,180.80 47,695,302.80 - 11,079,975.90 8,011,034.47  36,615,326.90
31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION 66,245,199.00 11,599,225.05 77,844,424.05 18,029,443.93 16,671,813.11 59,814,980.12
3t11tMuU1 DIRECCION DE SEEGURIDAD PUBLICA

112,891,311.55 5,472,661.56 118,363,973.11 26,215,262.27 22,936,457.97 92,148,710.84
31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO 11,613,202.00 -26,278.22 11,589,923.78 2,864,452.33 2,626,219.45 8,725,471.45
31111MU13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 28,182,903.45 62,359.60 28,245,263.05 8,414,027.52 8,260,705497 19,831,235.53
311 111\/!014 DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA. 14,941,236.00 2,958.00 14,944,194.00 1,234,159.87 1,167,524.93 13,710,034.13
31111MU15  DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 3.240,088.00 35,484.00 3,275,572.00 829,375.06 79424252 2,446,196.94
at{fimuse  DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO 12,550,545.00  3.641752.68  16192297.68  5218.603.49 410541430 10,973.694.19

SUSTENTABLE ' ' '

31111MU17 UNIDAD DE PROTZ CCION CJVIL 3,567,262.00 -775,353.44 2,791,908.56 303,382.18 282,939.27 2,488,526.38

31111MU18 COORDINACION DEL DI/ s
// \
/" Total del Ga)to

7

. 50,43 .00 —668,})\5 49,762,260.56 17,363,606.12 15,629,237.32  32,398,654.44

1,118,743,307.59

155,742,645.47—133,246,384.79  963,000,662.12

2,

ERNISINE\EZ VVAZQUEZ ROIMERO OLAN LCR A
‘ebGR‘{x( ACION WIEND A

iy DIR

§

] (=
' |os Estados Financieros y sus nota =§ jrazon blemente correctos y son responsabilidad
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MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION FUNCIONAL (FINALIDAD FUNCION)

Del 01 de enero al 31 de marzo de 2019
) Egresos
< Ampliaciones . Subejercicio
Concepto Aprobado - N Maodificado Devengado Pagado
/Reducciones
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
GOEGIERNO

3 COCRDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
8 OTROS SERVICIOS GENERALES

DESARROLLO SOCIAL

1 PROTECCION AMBIENTAL
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
3 SALUD

4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
5 EDUCACION

6 PROTECCION SOCIAL
DESARROLLO ECONOMICO

1 ASUNTOS ECONOMICOS COMERCIALES Y LABORALES EN
GENERAL

2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA
5 TRANSPORTE

7 TURISMO o

e

27 S
9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTRO /AS?\ITOS ECONOMICOS
4 /
/
K4 Total del Gasto
/ / "/

Z VAZQUEZ

342,578,079.06_
82,061,682.45
31,861,568.00
127,074,775.55
101,560,053.00
681,249,103.00
12,550,545.00
553,934,205.00
0.00
41,301,723.00
5,775,399.00
67,687,231.00

28,112,391.00

7,474,275.00

10,696,842.00

4,904,785.00

20,374,239.79 |

579,594.26
-1,995,702.17
9,737,697.57
12,052,650.13
45,663,238.84
3,641,752.68
34,836,440.46
153,757.01
7,664,687.13
0.00
-633,398.44

766,255.98

-42,501.24

867,459.68
-103,890.40

25,187.92

362,952,318.79
82,641,276.71
29,865,865.83
136,812,473.12
113,632,703.13
726,912,341.84
16,192,297.68
588,770,645.46
153,757.01
48,966,410.13
5,775,399.00
67,053,832.56

28,878,646.96

7,431,773.76

11,564,301.68
4,800,894.60
2,675,187.92
2,406,489.00

1418,743,307.59

85,050,706.14
21,793,235.00
6,507,651.40
29,490,468.78
27,259,350.96
62,057,085.80
5,218,603.49
20,769,218.57
0.00
16,682,356.82
558,236.65
18,828,670.27

8,634,853.53

1,982,650.20
3,708,404.76
2,295,919.46
70,000.00
577,879.11

155,742,645.47

77,610,403.91
20,792,624.73
£,887,500.31
2¢,923,986.69
2£,006,290.18
49,496,208.34
4,105,414.30
1€,812,485.01
0.00
11,125,888.93
537,155.65
1€,915,264.45

6,139,772.54

1,878,137.47
2,841,221.98
810,007.30
70,000.00
540,405.79

133,246,384.79

277,901,612.65
60,848,041.71
23,358,214.43
107,322,004.34
86,373,352.17
664,855,256.04
10,973,694.19
568,00 ,426.89
153,757.01
32,284,053.31
5217,162.35
48,225,162.29
20,243,793.43
5,449,123.56
7,855,896.92
2,504,975.14
2,60%,167.92
1,828,609.89

963,0C0,662.12

JHCION
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MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO

ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

GASTO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Del 01 de enero al 31 de marzo de 2019

Egresos
Concepto Aprobado ;;23222:2::2 Modificado Devengado Pagado Subelencicla
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

£004 PROTECCION AL AMBIENTE 2,039,043.00 13.456.00 2,052,499.00 581,336.04 540,085.25  1,471,162.96
E019 VIGILANCIA DEL TRANSITO 11,616,202.00 2627822 11580902378  2,864.452.33 262621945  8,725.471.45
£029 PROTECCION CIVIL 2,567,262.00 -775,353.44 1,791,908.56 303,382.18 282.930.27  1,488,526.38
£031 ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2,785,562.00 0.00 2,785,562.00 511,618.08 47573421 2,273,943.92
£033 PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA 6,534,702.00 0.00 6,534,702.00  1,126,864.25 899.44049  5.407,837.75
£046 E’XE\I’?SNUT‘;DA DELA INIEERIPAL FISIEA ¥ PATRIMONIAL-DELOS 0.00 6.130,590.80 6,130,590.80 552,653.30 55265330 5,577,937.50
047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA POBLACION 4,466,068.00 0.00 4,466,068 .00 790,699.01 74094655  3.675,368.99
E048 ESE%BESCC'ON' TRASLADE ¥ Pl PS1EIEN FINALDE RESIDUGS 10,511,502.00 3628,296.68  14,130,798.68  4.637.267.45 3,555,429.05  9,502,531.23
£049 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS 25,401,754.00 843,000.56 2624475456  5.027.079.89 5.047,487.80  20,317,674.67
E050 SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO 36,000,000.00 1121,083.00  37,121,083.00  4.907.627.10 4.907.62710  32,213.455.90
£051 SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS 1,631,664.00 0.00 1,631,664.00 419,831.76 39195087  1,211,832.24
E052 SERVICIOS A PANTEONES 972,298.00 0.00 972,298.00 129,251.09 119,703.00 843,046.91

£053 SERVICIOS A RASTROS 754,825.00 20,000.00 774,825.00 158,047.35 148,454.92 616,777.65
F002 DESARROLLO PECUARIO 0.00 849,996.00 849,996.00 424,500.00 0.00 425,496.00
F005 DESARROLLO ACUICOLA 560,000.00 -42,067.00 517,933.00 0.00 0.00 517,933.00
F025 FOMENTO A LA MICRO, PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA 7.474,275.00 -42,501.24 743177376 1,982.650.20 187813747  5449,123.56
F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 54126,879.00  -1345559.24  52,781,319.76  16,330,512.88  14.724,547.23  36.441,806.88
F028 FERIAS Y EXPOSICIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 8,150,000.00 25,187.92 8,175,187.92 70,000.00 70,00000  8,105,187.92
F029 FOMENTO A LA EDUCACION 5,775,399.00 0.00 5,775,399.00 558,236.65 53715565  5.217,162.35
F030 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS ARTES 16,308,742.00 737,608.00 1713644000  5413,050.27 2,641,42029  11,723,389.73
F031 FOMENTO AL DEPORTE Y RECREACION 5,528,607.00 5,370.80 5533977.80  1,082,685.38 998,999.43  4,451,202.42
HO01 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00  14,099,104.33  14,099.104.39 0.00 000  14,099,104.39
K005 URBANIZACION 0.00  12,382127.92 1238212792  9,805,260.49 6,737.667.02  2.576,867.43

K006 INFRAESTRUCTURA PARA LA SALUD 0.00 153,757.01 153.757.01 0.00 0.00 153,757.01

14513
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/AN

Total del Gasto -~

1,118,743,307.59

156,742,645.47

133,246,384.79

15 RKANDEZ VAZQUEZ

I‘ Lkers ANACION
m'j/iflly &GG' N
ST, AN

L.C.P. AL%

DIRECT

Egresos
Concepto Aprobado ﬁggﬂzz:g:: Modiflcado Devengado pagado Subejercicio
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
K010 VIALIDAD 0.00 919,97¢ 28 919,979.28 0.00 0.00 919,979.28
K012 EDIFICIOS PUBLICOS 0.00  2,200,34€.70 2,200,348.70 0.00 0.00  2,200,348.70
K014 t\'gﬁi?ﬁgzﬂl{EYN[;g;g‘g}?ViAL DE LAINFRAESTRUCTURAEBUCATIVA; 0.00 6,869,98€.06 6,869,989.06 6,163,575.57 3,654,968.11 706,413.49
K024 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES. 000  3,22565¢.84 3,225,659.84 242,983.04 184,983.04  2,982,676.80
K028 INFRAESTRUCTURA >ARA LA SEGURIDAD PUBLICA 0.00 506,075 67 506,075.67 0.00 0.00 506,075.67
K035 INFRAESTRUCTURA JEPORTIVA. 0.00 179,47¢.27 179,475.27 0.00 0.00 179,475.27
L001 OBLIGACIONES JURIDICAS INELUDIBLES 24,291,332.45 .00 2420133245  7,357,720.16 735772016 1693361229
MOO1 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 120,021,557.00  -4,524,552.42  125397,003.58  37,068,676.09  32,590,906.78  88,328,327.45
NOO1 DESASTRES NATURALES 1,000,000.00 €.00 1,000,000.00 0.00 0.00  1,000,000.00
0001 EEVALUACION Y CONTROL 6,089,280.00 -92,17€.51 5997,103.49  1,691,327.70 156137048  4.305775.79
" P00S POLITICA Y GOBIERNO 43,280,600.00 58325217  43,863,853.17  10,511,832.44 9,806,277.88  33,352,020.73
P007 SEGURIDAD PUBLICA 112,891,311.55 376629076  116,657,60231  25633.608.97  22,383,804.67 91,023,993 34
P0OY ADMINISTRACION FINANCIERA 17,527,997.00 332,026.02  17,860,022.02  4,814,370.90 4,467,694.22  13,045651.12
P0O10 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA 505,803,724.00  15042,172.81  520,935,897.81 1,693,260.50 1419,806.00 519,242,617.31
P013 EQUIDAD DE GENERD 3,240,086.00 17,284.00 3,257,372.00 829,375.06 79424252 2,427,996.94
PO18 EVALUACION DEL DESEMPERNO 1,000,000.00 €.00 1,000,000.00 347,942.00 347,942.00 652,058.00
P020 FISCALIZACION 1,067,663.00 C.00 1,067,663.00 206,434.56 197,388.08 861,228.44
P024 :;gﬁi:ch){;\;&'}ggg;gg /i\[(;g\'j\f \UDADANA Y DESARROLLG 2.441,236.00 €.00 2,441,236.00 595,512.78 57278232  1,845,723.22

963,000,662.12
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TABASCO

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado en la calle Nicolas Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.

Cadena Original: |00001000000403698529)|

Firma Electrénica: Z26g/96VINX5mpjWH9GscS7FGgPSHmMyok0jl4Qt3750E6JUXW4jkProM7pYd3jVYzH2zjznc9btOt
qYgMoGxagQMNWB6XSGM/ImjON8fZXoxWvht6dKGy6CADNzh4JFOWWXVa8DuAC5j8zoDNLLGgZ6tBRV13NGR

m7qorla2MAO0g7Si40jarDX2KynE7jx33RuhIBxw5eK3UIYNALNITAGG8Tn9/9vnNLgF1UbY0eL2wWNpwmsU9KFL

ENXgsmeZGvIMOucEOnyaWp6y+a+Qcb/TICePTsw4UBVF3FpmFV0/UScxgvWFHOeU1yioQBgp3VX9Kyth8gtAS

OUbZFnjx1sQ==



PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO
PARA EL EJERCICIO FISCAL

2020




En el Ejercicio de las atribuciones Establecidas por los articulos 115, fraccion \
[\VV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 65, fraccion \ /
VI, segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de Tabasco; 29, fraccion V y 65, fraccion Il la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, se somete a consideracién de este Organo Colegiado
para su analisis, discusion y, en su caso, aprobacién del Anteproyecto que
contiene el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo, para el
Ejercicio Fiscal 2020, comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de
2020 al tenor de lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en los articulos 29, fraccion IV y 112 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H.

Congreso del Estado de Tabasco la iniciativa de la Ley de Ingresos del Municipio de
Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal 2020.

La Ley de Ingresos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, para el ejercicio fiscal
2020, incluye el presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de
$795,518,477.00 el cual se codificd con base en el Clasificador por Rubro de Ingresos
emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que el presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2020,
guarda equilibrio presupuestario con los ingresos estimados en la Ley de Ingresos del
mismo afio, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fracciéon IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 29, fraccion V y 65, fraccion I
de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Ahora bien, resulta importante resaltar que el Instituto Mexicano para la
Competitividad, A.C., evaluara tanto el Presupuesto de Egresos Municipal, la Ley de
Ingresos Municipal y los formatos ciudadanos de ambos, correspondientes al ejercicio W
fiscal 2020, bajo la metodologia del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM).

\ El lIPM tiene como propésito mejorar la calidad de informacion de los
presupuestos, con el fin de impulsar la lucha contra la opacidad en el manejo del dinero 5

ublico. Ademas, a través del cumplimiento de los criterios para desglosar la informacion
y uso de clasificaciones homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita
presentar una version ciudadana de los presupuestos de una manera mas efectiva.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionariq
publico para hacer saber a la ciudadania, a través de las instancias correspondientes'
cuanto, cbmo y en qué se va a gastar el dinero publico, y se debe entender como una
accion fundamental para generar confianza entre la sociedad civil, las empresas y el
gobierno.

De igual forma es importante considerar lo establecido en los articulos 22 y 23 d
la ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y/sus
Municipios, respecto que, para la programacion del gasto publico municipal se tomara
como referencia el Plan Municipal de Desarrollo.
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). PRIMERA.- El presente acuerdo tiene como objeto integrar la informacién presupuestal

(%

COMPORTAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE ANOS ANTERIORES \\—//

ANO Presupuesto !
1 2016 $748,140,414.91
2 2017 $1,084,261,466.15
3 2018 $855,525,111.24
4 2019 $840,590,911.00

PROYECCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

o o Aﬁo o . Estimacién _
1 2020 $795,518,477.00
2 2021 $815,406,438.93
3 2022 $835,791,599.90
4 2023 $856,686,389.90

Que, en tal virtud, este Honorable Cabildo del Municipio de Huimanguillo, Tabasco,
emite el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo para
el Ejercicio Fiscal 2020, para quedar como sigue:

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE
HUIMANGUILLO, TABASCO

CAPITULO |
Disposiciones generales

on base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Tabasco, la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, !
demas leyes y reglamentos de observancia federal, estatal y local.

En la ejecucion del gasto publico se debera considerar como gje articulador el Plan
Municipal de Desarrollo 2019-2021 y el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 tomando en
cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos.

Sera responsabilidad de la Administracion Municipal de Huimanguillo, Tabasco, en

ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciores
establecidas en el presente acuerdo.
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SEGUNDA. - La informacidn que en términos del presente documento deba remitirse al H.
Congreso del Estado de Tabasco debera cumplir con lo siguiente:

I. Aprobado el presupuesto de egresos para el gjercicio fiscal 2020, el ayuntamiento,
debera remitir copia del mismo y del acta de sesion en que se aprobo, al
Congreso del Estado para su conocimiento y efectos de seguimiento y revision
de la cuenta publica.

[I. Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.

[ll. El nivel de desagregacion se hara con base en las clasificaciones presupuestales
armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

TERCERA. -El presente presupuesto de egresos municipal 2020, debera ser difundido en
los medios electronicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales para el Estado de
Tabasco, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y del articulo
65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

CAPITULOII
De las Erogaciones

CUARTA. - El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio
de Huimanguillo, Tabasco, importa la cantidad de $ 795,518,477.00 (SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES, QUINIENTOS DIECIOCHO MIL, CUATROCIENTOS
SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), y corresponde al total de los ingresos
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Huimanguillo, Tabasco, para el
Ejercicio Fiscal de 2020, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccion IV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

QUINTA. -Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren
insuficientes para cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la
administracion municipal, el ayuntamiento podré acordar las modificaciones o
ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de fondos y previa justificaciéon de
las mismas.

El ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o
adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y
servicios que el propio ayuntamiento califique como de prioritarias o urgentes.

\
SEXTA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en \a
Clasificacion por Tipo de Gasto, se distribuye de la siguiente manera:

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

CcT6 Presupuesto

- . Aprobado
1 | Gasto Corriente $770,518,477.00
2 | Gasto de Capital $0.00"]
3 | Amortizacion de la Deuda y Disminucion de $25,000,000.((0

Pasivos

' 4 | Pensiones y Jubilaciones $0.0Q
5 | Participaciones $0.00
T Tt _ $795.,518,477.00

ST
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3 z SEPTIMA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en Ian\///
< Clasificacion Econémica, se distribuye de la siguiente manera:
cCH =
< \
s 05 CLASIFICACION ECONOMICA )
»5 TIPO i TOTA’L, POR TOTAL, POR | PRESUPUESTO -
= DE CAPITUL DESCRIPCION CAPITULO TIPO DE TOTAL )ﬁ"
s GAST (o) (pesos) GASTO (pesos) (pesos)
) 0
795,518,477.00
Gasto Corriente 795,518,477.00
1000 |Servicios
Personales $381,082,735.00

2000 Materiales y
suministros
3000 Servicios
Generales
4000 Transferencias,
asignaciones, $7,500,000.00
subsidios
7000 Inversiones
Financieras y $237,156,094.00
otras provisiones

$33,593,178.00

$111,186,470.00

25,000,000.00
9000 | peyda Publica ¥

Gasto de
Capital 0.00
5000 Bienes Muebles,
inmuebles e

intangibles 0.00

6000 |Inversion publica 0.00

OCTAVA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020, con base en la

Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacion (partida gener:ca)
se distribuye de la siguiente manera:

CONCEPTO AUTORIZADO

101 PARTICIPACIONES 395,553,800.00 \

1000 SERVICIOS PERSONALES 263,000,000.00 ,

11101 DIETAS 4,036,645.00 J

11301 SUELDOS BASE 52,432,810.007 "\

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 36,448,380.00 )

13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO 3,729,882&00 "
EFECTIVOS PRESTADOS

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 1,942,834.0Q

13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 52,379,260.00

g K
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Og " SEPTIMA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en la
J % Clasificacion Econdmica, se distribuye de la siguiente manera: >
L .
8 o . ‘
=~ 1 i CLASIFICACION ECONOMICA J
J TIPO ) TOTAL, POR TOTAL, POR | PRESUPUESTO \ﬁg
o DE CAPITUL DESCRIPCION CAPITULO TIPO DE TOTAL
7 GAST 0 (pesos) GASTO (pesos) {pesos)
0
795,518,477.00
Gasto Corriente 795,518,477.00
1000 Servicios
Personales $381,082,735.00
2000 Matgrl_ales y $33,593,178.00
suministros \\
_. 3000 Servicios $111,186,470.00
\ Generales
4000 |Transferencias,
asignaciones, $7,500,000.00
subsidios
7000 Inversiones
Financieras y $237,156,094.00 &
otras provisiones \
\
25,000,000.00
9000 Deuda Publica ¥ }
X
Gasto de \&
Capital 0.00 x
% 5000 |Bienes Muebles, )
inmuebles e
intangibles 0.00
6000 ||nversion publica 0.00

OCTAVA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020, con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto en el tercer nivel de desagregacién (partida genérica),
e distribuye de la siguiente manera: \

AUTORIZADO X
395,553,800.00
263,000,000.00

CONCEPTO
101 PARTICIPACIONES
1000 SERVICIOS PERSONALES

11101 DIETAS 4,036,645.00

11301 SUELDOS BASE 52,432,810.00

12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 36,448,380,00

13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO 3,729,8/8/2.00
EFECTIVOS PRESTADOS '

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL ~ 1,942,834.00

13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 52,379,2?{0.00
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18203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANO 3,412,565.00
13415 COMPENSACIONES 55,603,083.00
14106 APORTACIONES AL ISSET 13,631,254.00
14401 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL 812,373.00
PERSONAL CIVIL
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 17,519,974.00
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
15901 OTRAS PRESTACIONES 840,069.00
15902 PAGO EXTRAORDINARIO POR RIESGO 4,376,083.00
15903 PRESTACIONES ADICIONALES 4,361,117.00
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 11,473,671.0

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

20,750,378.00

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 1,500,000.00
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 0
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 1,000,000.00
REPRODUCCION
21503 MATERIAL IMPRESO 600,000.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 700,000.00
22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL 200,000.00
PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 100,000.00
24901 OTROS MATERIALES Y ARTiCULOS DE 100,000.00
CONSTRUCCION Y REPARACION
25301 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 500,000.00
26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 10,000,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y  FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 3,000,000.00
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 2,000,000.0‘(\)
EQUIPO DE TRANSPORTE \
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1,050,378.00\
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
3000 SERVICIOS GENERALES 82,303,422.00
31101 ENERGIA ELECTRICA 40,260,459.00
31401 SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 250,000.00
32201 ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 300,000.007
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 1,000,000.00
INFORMATICOS
32302 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO 150,00@.00
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32502 ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS 1,500,000.00
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES PARA SERVICIOS
PUBLICOS Y LA OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 500,000.00
32701 PATENTES, DERECHOS DE AUTOR, REGALIAS Y 1,250,000.00
OTROS
33104 OTRAS ASESORIA PARA LA OPERACION DE 850,000.00
PROGRAMAS
33106 AUDITORIAS 200,000.00
33301 SERVICIOS DE DESARROLLO DE 250,000.00
APLICACIONES INFORMATICAS .
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A 150,000.00
SERVIDORES PUBLICOS
33602 OTROS SERVICIOS COMERCIALES 40,000.00
33603 SERVICIOS DE IMPRESION DE DOCUMENTOS 1,000,000.00
OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,
FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y
TITULOS
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,300,000.00
34701 FLETES Y MANIOBRAS 15,000.00
35201 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 100,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 1,500,000.00
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 500,000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO
36101 DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS 100,000.00
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
37104 PASAJES AEREOS NACIONALES PARA 50,000.00
SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO EN EL
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES
OFICIALES
37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES 50,000.0&
PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES
OFICIALES
38401 EXPOSICIONES 2,000,000.00
39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 100,000.00-.
39404 ASIGNACIONES PARA SOLUCION DE 19,8877963.00
CONTROVERSIAS JURISDICCIONALES
39801 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 9,000,\000.00
\
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 4,500,000,00

OTRAS AYUDAS

27K
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44101 GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES 3,000,000.00
CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA
EXTRAORDINARIA

44201 BECAS 1,500,000.00

9000 DEUDA PUBLICA

25,000,000.00

99102 DEVOLUCION DE INGRESOS PERCIBIDOS EN
EJERCICIOS ANTERIORES

25,000,000.00

410 GENERADOS

31,966,050.00_

4102 MUNICIPIOS

31,966,050.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,898,804.00
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 2,641,980.00
26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 256,824.00

PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y  FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS

3000 SERVICIOS GENERALES

14,600,000.00

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL

9,100,000.00

38401 EXPOSICIONES

5,500,000.00

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

3,000,000.00

44101 GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA
EXTRAORDINARIA

2,500,000.00

44802 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y
OTROS SINIESTROS

1,000,000.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

10,967,246.00

79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES
CONTINGENTES

10,967,246.00

504 RAMO 04. GOBERNACION

14,175,000.00

5048 SUBSIDIO FORTASEG

14,175,000.00,

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

14,175,000.00 !

79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES
CONTINGENTES

14,175,000.00

523 RAMO 23. PROVISIONES SALARIALES Y ECONOMICAS

38,600,000.00

523) FONDO PARA ENTIDADES FED. Y MPIOS.
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES
TERRESTRES

26,000,000:00

v
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7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

26,000,000.00

e

79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES
CONTINGENTES

26,000,000.00

X

523R FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS EN REGIONES

12,600,000.00

MARITIMAS

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 12,600,000.00

79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 12,600,000.00
CONTINGENTES

533 RAMO 33. APORTACIONES FEDERALES PARA 311,223,627.00

ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

5333 FlL FONDO DE APORTACIONES PARA LA 13,265,791.00

INFRAESTRUCTURA SOCIAL ESTATAL (FISE)

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

13,265,791.00

79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 13,265,791.00
CONTINGENTES
5334 FllL FONDO DE APORTACIONES PARA LA 168,275,901.00

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FISM)

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

168,275,901.00

79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 168,275,901.00
CONTINGENTES
5335 FIV FONDO DE APORTACIONES PARA EL 129,681,935.00

FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS (FORTAMUN)

1000 SERVICIOS PERSONALES

1‘14,082,735.‘{\)0

7
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11301 SUELDOS BASE 45,330,000.0\Q

13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO 4,210,000.00
EFECTIVOS PRESTADOS

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 2,007,500.00

13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 5,200,000.00

13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,020,000.00

13415 COMPENSACIONES 18,230,000.007

14106 APORTACIONES AL ISSET 11,325,0g0.00

14401 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL 1,030,({00.00
PERSONAL CIVIL

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 17,187,304.00
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O
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CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

3,600.00

15901 OTRAS PRESTACIONES
15902 PAGO EXTRAORDINARIO POR RIESGO 1,800,000.00
15903 PRESTACIONES ADICIONALES 1,534,331.00
17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 4,205,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,943,996.00
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 90,000.00
21201 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 60,000.00
REPRODUCCION
21503 MATERIAL IMPRESO 7,737.00
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA 32,897.00
22106 PRODUCTOS  ALIMENTICIOS  PARA  EL 50,000.00
PERSONAL DERIVADO DE  ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS
26101 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,500,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y  FLUVIALES
DESTINADOS A LA EJECUCION DE PROGRAMAS
DE SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
26102 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 450,000.00
PARA VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y  FLUVIALES
DESTINADOS A SERVICIOS PUBLICOS Y A
OPERACION DE PROGRAMAS PUBLICOS
27101 VESTUARIO Y UNIFORMES 1,134,152.00
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 19,210.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 1,600,000.00
EQUIPO DE TRANSPORTE
3000 SERVICIOS GENERALES 4,533,048.00
31101 ENERGIA ELECTRICA 200,000.00
32301 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES 80,000.00
INFORMATICOS
33401 SERVICIOS  PARA  CAPACITACION A 20,500.00
SERVIDORES PUBLICOS
33603 SERVICIOS DE IMPRESION DE DOCUMENTOS 51,156.0
OFICIALES PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS ~ PUBLICOS,  IDENTIFICACION,
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES,
FORMAS VALORADAS, CERTIFICADOS Y
TITULOS
33904 SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y 660,262
TECNICOS INTEGRALES
34501 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 800,000.00
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34701 FLETES Y MANIOBRAS 30,000.00

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION  DE 2 165,130.00
VEHICULOS TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES

36101 DIFUSION DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS 10,000.00
Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

37102 PASAJES AEREOS NACIONALES ASOCIADOS A 100,000.00
LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y
NACIONAL

37504 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES 120,000.00
PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES
OFICIALES

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL 250,000.00

39202 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 40,000.004]

39602 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 6,000.00

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,122,156.00

79902 PROVISIONES PARA EROGACIONES 1,122,156.00
CONTINGENTES

602 CONVENIOS 4,000,000.00

6021 RECURSOS TRANSFERIDOS 4,000,000.00

1000 SERVICIOS PERSONALES 4,000,000.00

11301 SUELDOS BASE 1,520,664.00

13101 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIO 213,56\00
EFECTIVOS PRESTADOS

13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 73,955.00

13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 254,351.00

13203 OTRAS GRATIFICACION DE FIN DE ANO 100,000.00,

13415 COMPENSACIONES 579,353.00 |

14106 APORTACIONES AL ISSET 348,241.00

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR 485,306.00
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO

15902 PAGO EXTRAORDINARIO POR RIESGO 210,000°00 \

15903 PRESTACIONES ADICIONALES 41,803.00 .

17102 ESTIMULOS AL PERSONAL OPERATIVO 173(266.00 e
TOTAL 795,518,477.00 ¢

NOVENA. - Las asignaciones previstas para el Ayuntamiento del ejercicio 2020 importan
la cantidad de: $ 795,518,477.00 y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a
nivel de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se muestra
a continuacion:
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UNIDAD ADMINISTRATIVA/COG

AUTORIZADO

31111MU01 PRESIDENCIA
1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y. SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

1000 SERVICIOS PERSONAEES

2000 MATERIALES Y SUMlNISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

1000 SER\MCIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION

3000 SERVICIOS GENERALES

1000 SERVICIOS PERSONALES

31111MU05 CONTRALORIA MUNICIPAL

2000 MATERIALES Y SUM[NISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

1000 SERVICIOS PERSONALES

31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO

000 MATERIALES Y SUMINISTROS

31111MU07 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO

1000 SERVICIOS PERSONALES

3000 SERVICIOS GENERALES

31111MU08 DIRECCION DE OBRAS, OR

MUNICIPALES

1000 SERVICIOS PERSONALES

10,081,162 ok/(

10,431,162.00
200,000.00

350,000.00
35,554,127.00

34,024,127.00
1,330,000.00

200,000.00

34,550,983.00

20,843,737.00
830,000.00
950,000.00

1,500,000.00

10,487,246.00

 4,588,062.00
4,418,062.00
120,000.00

50,000.00

5,729,265.00

10,031,031.
9,180,653.00

850,378.00

9,212,852.00

7,212,852.00

2,000,000.00

315,047,130.00

47,081,175.00
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2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

31111MU09 DIRECCION DE EDUCACION, G:ULTURA Y RECREACION

1000 SERVICIOS PERSONALES

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACI_:QN
1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

9000 DEUDA PUBLICA

31111MU11 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

31111MU13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

1000 SERVICIOS PERSONALES

3000 SERVICIOS GENERALES

31111MU14 D.[RECCION DE ATENCION CIUDADANA

1000 SERVICIOS PERSONALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES

1000 SERVICIOS PERSONALES

13
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42,825,459.00

220,141,692.00

43,351,918.00

W

34,951,918.00 ;
6,900,000.00

1,500,000.00

85,127,293.00

36,937,293.00

7,900,000.00

\

15,290,000

00

25,000,000.00

142,070,495.00!

113,286,307.00

9,030,080.00

3,653,438.00

913,916.00

76,096.00

3,130.00
2,595,167.00

20,737,963.00

2,153,438.00

1,500,000.00

3,346,299.00

3,346,299.00
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31111MU16 DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERViClOS GEN ERALES

31111MU17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL

1000 SERVICIOS PERSONALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

31 111MU18 COORDINACION DEL DIF
1000 SERViCIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GEN ERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES

(
)
15,959,215.00

10,259,215.00
5,200,000.00

500,000.00

2,806,280.00

1,806,280.00

1,000,000.00

38,291,670.00

26,091,670.00

2,100,000.00

7,100,000.00

2,500,000.00
\

500,000.00

795,518,477.0

DECIMA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020, con base en la
Clasificacion Administrativa, se distribuye como a continuacién se indica:

UNIDAD ADMINISTRATIVA

AUTORIZAD

31111MU01|PRESIDENCIA 10.981/162.00
31111MU02| SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 35,554127.00
31111MUO3| DIRECCION DE FINANZAS 34.590,983.00
31111MU04| DIRECCION DE PROGRAMACION 4,588,062.00
31111MU05| CONTRALORIA MUNICIPAL 5,729,265,

31111MU06| DIRECCION DE DESARROLLO 10.031.031.00
31111MU07| DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO 9.212.852.00

DIRECCION DE OBRAS, ORDENAMIENTO TERRITORIAL

3TIMMUDS |y sErvICIOS MUNICIPALES #18,047,150.00
31111MU09| DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION 43.351.918.00
31111MU10| DIRECCION DE ADMINISTRACION 85.127,293.00

31111MU11

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

142,070,495.00

31111MU12

DIRECCION DE TRANSITO

11,844,127.00

31111MU13

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

23,333,130.00

31111MU14]|DIRECCION DE ATENGION CIUDADANA 3.653,438.00

31111MU15|DIRECCION DE ATENCION A LAS MUJERES 3.346.299.00
DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y

3TT1IMU1E) e ARROLLO SUSTENTABLE 15,959,215.00

31111MU17|UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 2.806.230.00

31111MU18

COORDINACION DEL DIF

38,291,670.00

TOTAL

795,518,477.00
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DECIMA PRIMERA. -El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2020 con base en

la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, se distribuye
indica:

Participaciones

como a continuacion se

$ 395 553,800.00

Generados (Ingresos Propios)

$ 31,966,050.00

Aportaciones Federales

$ 311,228,627.00

Convenios Federales

$ 52,775,000.00

alslwo=f

Convenios Estatales

$ 4,000,000.00

Total

~ $795,518,477.00

DECIMA SEGUNDA.

- La Clasificacion Funcional del Presupuesto de Egresos del

Municipio de Huimanguillo, Tabasco para el ejercicio fiscal 2020 se compone de la

siguiente forma:

FUNCION

GOBIERNO

3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
8 OTROS SERVICIOS GENERALES

AUTORIZADO \
599,703,487.00
72,652,764.00

DESARROLLO SOCIAL

1 PROTECCION AMBIENTAL

2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

4 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
5 EDUCACION

6 PROTECCION SOCIAL

46,277,690.00

DESARROLLO ECONOMICO

25,184,111.00

1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

5 TRANSPORTE
7 TURISMO ) 2,000,000.00
9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 2,432,086.00

7,242,852.00
9,260,831.00
4,278,342.0

30,504,038.00
155,720,902.00
340,825,783.00
170,630,879.00 i
15,959,215
66,345/680.00
39, 8,294.001
2,5600,000.00

TOTAL

795,518,477.00

DECIMA TERCERA. -El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020, con base
en la Clasificacién Programatica, se distribuye como a continuacion se indica:

UNIDAD PROGRAMA |DESCRIPCION TOTAL . GASTO
RESPONSABLE |PRESUPUESTARIO  CORRIENTE
TOTAL $795,518,477.00 $795,518,477.00
31111MU01 PRESIDENCIA $10,981,162.00 $10,981,162.00

P005 POLITICA Y GOBIERNO

$10,981,162.00

$10,981,162.00

GC-001|GASTOS DE OPERACION DE LA

PRESIDENCIA MUNICIPAL.

$10,981,162.00

$10,981,162.00

> s <
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GC-002| INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL. $0.00 $0.00
31111MU02 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $35,554,127.00 $35,554,127.00
E033 PROTECCION Y DESARROLLO $639,721.00 $638,721.00
INTEGRAL DE LA INFANCIA
GC-057| GASTOS DE OPERACION DEL $639,721.00 $639,721.00
SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA
HUIMANGUILLO).
E047 REGISTRO E IDENTIFICACION DE LA $4,561,705.00 $4,561,705.00
POBLACION
GC-004| GASTOS DE OPERACION DE LA $4,561,705.00 $4,561,705.00
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL.
E052 SERVICIOS A PANTEONES $991,017.00 $991,017.00
GC-026| GASTOS DE OPERACION DE $991,017.00 $991,017.00
PANTEONES MUNICIPAL.
P005 POLITICA Y GOBIERNO $29,361,684.00 $29,361,684.00
GC-003| GASTOS DE OPERACION DE LA $29,161,684.00 $26,161,684.00
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO.
GC-064| CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS $200,000.00 $200,000.00
31111MU03 DIRECCION DE FINANZAS $34,590,983.00 $34,590,983.00
E051 SERVICIOS A MERCADOS PUBLICOS $1,661,886.00 $1,6617,886.00
GC-016| GASTOS DE OPERACION DE $1,661,886.00 $1,661,886.00
MERCADOS PUBLICOS.
G003 VERIFICACION E INSPECCION DE LAS $1,094,085.00 $1,094,085.00
ACTIVIDADES ECONOMICAS Y DEL
SECTOR PRIVADO Y SOCIAL
GC-006| GASTOS DE OPERACION DE LA $1,094,085.00 $1,094,085.00
SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y
FISCALIZACION.
MO001 ACTIVIDADES DE APOYO $2,414,317.00 $2,414,317.00
ADMINISTRATIVO
GC-008| GASTOS DE OPERACION DE LA $2,414,317.00 $2,414,317.00
CENTRAL CAMIONERA.
Po09 ADMINISTRACION FINANCIERA $29,420,695.00 $29,420,695.00
GC-005| GASTOS DE OPERACION DE LA $15,448,730.00 $15,448,730.00
DIRECCION DE FINANZAS.
GC-007| GASTOS DE OPERACION DE LA $2,004,719.00 $2,004,719.00
SUBDIRECCION DE CATASTRO.
GC-046| GASTOS DE LA REDUCCION O $1,500,000.00 $1,500,000.00
DESCUENTOS QUE SE OTORGA EN
EL PAGO DE SUS CONTRIBUCIONES
FISCALES
GC-063|INGRESOS DE GESTION $10,467,246.00 $10,467,246.00
31111MU04 DIRECCION DE PROGRAMACION $4,588,062.00 $4,588,062.00
PO10 ADMINISTRACION PROGRAMATICA Y $4,588,062.00 $4,5688,062.00
PRESUPUESTARIA
GC-009| GASTOS DE OPERACION DE LA 34,588,062.00 $4,588,062.00
DIRECCION DE PROGRAMACION.
31111MU05 CONTRALORIA MUNICIPAL $5,729,265.00 $5,729,265.00
0001 EVALUACION Y CONTROL $5,729,265.00 $5,728,265.00
GC-010| GASTOS DE OPERACION DE LA $5,728,265.00 $5,729,265.00
CONTRALORIA MUNICIPAL.
31111MU06 DIRECCION DE DESARROLLO $10,031,031.00 $10,031,031.00
EO053 SERVICIOS A RASTROS $770,200.00 $770,200.00

16
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GC-012

GASTOS DE OPERACION DE
RASTROS MUNICIPAL.

$770,200.00

$770,200.00

F0O05

DESARROLLO ACUICOLA

$250,000.00

$250,000.00

GC-039

GASTOS DE OPERACION DEL
CENTRO ACUICOLA MUNICIPAL (UBIC.
COL. LA TIGRERA)

$250,000.00

$250,000.00

M001

ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO

$9,010,831.00

$9.010,831.00

GC-011

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO.

$9,010,831.00

$9,010,831.00

31111MU07

DIRECCION DE FOMENTO
ECONOMICO Y TURISMO

$9,212,852.00

$9,212,852.00

F025

FOMENTO A LA MICRO, PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA

$7,212,852.00

$7,212,852.00

GC-023

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE FOMENTO
ECONOMICO.

$7,212,852.00

$7,212,852.00

F028

FERIAS Y EXPOSICIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

$2,000,000.00

$2,000,000.00

GC-041

GASTOS DE OPERACION DE LA FERIA
ESTATAL

$2,000,000.00

$2,000,000.00

31111MU08

DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES

$315,047,130.00

$315,047,130.00

E049

MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA A
VIALIDADES Y ESPACIOS PUBLICOS

$25,004,204.00

$25,094,204.00

GC-014

GASTOS DE OPERACION DE LA
COORDINACION DE SERVICIOS
MUNICIPALES.

$22,195,400.00

$22,195,400.00

GC-071

GASTOS DE OPERACION DEL
DEPARTAMENTO DE BACHEO

$2,898,804.00

$2,898,804.00

E050

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

$40,260,459.00

$40,260,459.00

GC-040

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
DEL ALUMBRADO PUBLICO

340,260,459.00

$40,260,459.00

MO0

ACTIVIDADES DE APOYO
ADMINISTRATIVO

$249,692,467.00

$249,692,467.00

GC-013

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE OBRAS,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
SERVICIOS MUNICIPALES.

$25,272.433.00

$25,272,433. 0(1

GC-015

GASTOS DE OPERACION DE LA
COORDINACION DE CAMINOS Y
PUENTES,

$4,278,342.00

$4,278,342.00

GC-058

FONDO DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL ESTATAL (FISE)

$13,265,791.00

$13,265,791.00

GC-059

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (RAMO 33, FIMSDF)

$168,275,901.00

$168,275,901.00

GC-061

FONDO PARA MUNICIPIOS
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
EN REGIONES TERRESTRES

$26,000,000.00

$26,000,000.00

GC-062

FONDC PARA MUNICIPIOS
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS
EN REGIONES MARITIMAS

$12,600,000.00

$12,600,000.00

31111MU09

DIRECCION DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION

$43,351,918.00

$43,351,918.00

F028

FERIAS Y EXPOSICIONES
NACIONALES E INTERNACIONALES

$3,500,000.00

$3,500,000.00

GC-042

GASTOS DE OPERACION DE LA FERIA
MUNICIPAL

$3,500,000.00

$3,500,000.00

Fo29

FOMENTO A LA EDUCACION

$2,500,000.00

$2,500,000.00

>Tv 1<
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GC-038| GASTOS DE OPERACION DEL $1,500,000.00 $1,500,000.00
PROGRAMA DE BECAS MUNICIPALES.
GC-047| GASTOS POR FESTEJOS DEL DIA DEL $1,000,000.00 $1,000,000.00
MAESTRO.
FO30 FOMENTO A LA CULTURA Y LAS $16,877,255.00 $16,877,255.00
ARTES
GC-020| GASTOS DE OPERACION DE LA RED $10,542,182.00 $10,542,182.00
DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES.
GC-021| GASTOS DE OPERACION DE LA CASA $3,935,073.00 $3,935,073.00
DE LA CULTURA.
GC-043| CELEBRACION DEL CARNAVAL $2,000,000.00 $2,000,000.00
GC-052|FIESTA Y ARREGLOS DECEMBRINAS, $300,000.00 $300,000.00
FESTIVAL NAVIDENO
GC-065| CELEBRACION DEL DIA DE MUERTOS $100,000.00 $100,000.00
FO31 FOMENTO AL DEPORTE Y $5,638,812.00 $5,638,812.00
RECREACION
GC-022| GASTOS DE OPERACION DE LA $5,638,812.00 $5,638,812.00
COORDINACION DE DEPORTES.
MO01 ACTIVIDADES DE APOYO $14,835,851.00 $14,835,851.00|+
ADMINISTRATIVO
GC-018| GASTOS DE OPERACION DE LA $13,532,227.00 $13,532,227.00
DIRECCION DE EDUCACION,
CULTURA Y RECREACION.
GC-019| GASTOS DE OPERACION DEL $1,303,624.00 $1,303,624.00
DEPARTAMENTO DE EDUCACION.
31111MU10 DIRECCION DE ADMINISTRACION $85,127,293.00 $85,727,293.00
MO01 ACTIVIDADES DE APOYO $85,127,293.00 $85,127,293.00
ADMINISTRATIVO
GC-017| GASTOS DE OPERACION DE LA $85,127,293.00 $85,127,293.00
DIRECCION DE ADMINISTRACION.
M 111MuU DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA $142,070,495.00 $142,070,495. 0?’
E046 SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD $142,070,495.00 $142,070,495.4d0
FISICA Y PATRIMONIAL DE LOS
HABITANTES
GC-048| GASTOS DE OPERACION DE LA $126,739,492.00 $126,739,492.00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
(TRA. ETAPA).
GC-051| GASTOS DE OPERACION DE LA $1,156,003.00 $1,156,003.00
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
(2DA. ETAPA).
GC-060| FORTASEG $14,175,000.00 $14,175,000.00
31111MU12 DIRECCION DE TRANSITO $11,844,127.00 $11,844,127.00
E019 VIGILANCIA DEL TRANSITO $11,844,127.00 $11,844,127.00
GC-034| GASTOS DE OPERACION DEL $4,901,684.00 $4,901,684.00
SERVICIO PUBLICQO DE TRANSITO
(1RA. ETAPA).
GC-049| GASTOS DE OPERACION DEL $2,942,443.00 $2,942,443.00
SERVICIO PUBLICO DE TRANSITO
(2DA. ETAPA).
GC-050| GASTOS DE OPERACION DE LA $4,000,000.00 $4,000,000.00
DIRECCION DE TRANSITO (3RA.
ETAPA).
31111MU13 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS $23,333,130.00 $23,333,130.00
L0011 OBLIGACIONES JURIDICAS $19,887,863.00 $19,887,963.00
INELUDIBLES
GC-031|GASTOS INELUDIBLES DE LA $19,887,963.00 $19,887,963.00
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
MO0 ACTIVIDADES DE APOYO $3,445,167.00 $3,445,167.00

ADMINISTRATIVO
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GC-044

GASTOS DE OPERACION DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

$3,445,167.00

$3,445,167.00

31111MU14 DIRECCION DE ATENCION $3,653,438.00 $3,653,438.00
CIUDADANA
F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A $1,500,000.00 $1,500,000.00
GRUPOS VULNERABLES
GC-037| DONATIVOS. $1,500,000.00 $1,500.000.00
M001 ACTIVIDADES DE APOYO $2,153,438.00 $2,153,438.00
ADMINISTRATIVO
GC-032| GASTOS DE OPERACION DE LA $2,153,438.00 $2,153,438.00
DIRECCION DE ATENCION
CIUDADANA.
31111MU15 DIRECCION DE ATENCION A LAS $3,346,299.00 $3,346,299.00
MUJERES
P013 EQUIDAD DE GENERO $3,346,299.00 $3,346,299.00
GC-033| GASTOS DE OPERACION DE LA $3,346,299.00 $3,346,299.00
DIRECCION DE ATENCION A LAS
MUJERES
31111MU16 DIRECCION DE PROTECCION $15,959,215.00 $15,959,215.00
AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE
E004 PROTECCION AL AMBIENTE $2,081,597.00 $2,081,597.00
GC-036| GASTOS DE OPERACION DE LA $2,081,597.00 $2,081,597.00
DIRECCION DE PROTECCION
AMBIENTAL Y DESARROLLO
SUSTENTABLE.
E048 RECOLECCION, TRASLADO Y $13,877,618.00 $13,877,618.00
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS
SOLIDOS
GC-035| GASTOS DE OPERACION DEL $13,377,618.00 $13,377,618.00
DEPARTAMENTO DE LIMPIA'Y
ORNATO.
GC-070| PROGRAMA LIMPIATON YO $500,000.00 $500,000.00
HUIMANGUILLO
31111MU17 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL $2,806,280.00 $2,806,280.00
E029 PROTECCION CIVIL $1,806,280.00 $1,806,280.00
GC-024| GASTOS DE OPERACION DE LA $1,806,280.00 $1,806,280.00
UNIDAD DE PROTECCION CIVIL
MUNICIPAL.
NOO1 DESASTRES NATURALES $1,000,000.00 $1,000,000.00
GC-054 | AYUDAS A DAMNIFICADOS POR $1,000,000.00 $1,000,000.00
DESASTRES NATURALES.
31111MU18 COORDINACION DEL DIF $38,291,670.00 $38,291,670.00
E031 ATENCION A PERSONAS CON $2,836,545.00 $2,836,545.00
DISCAPACIDAD
GC-028| GASTOS DE OPERACION DE LA $1,402,548.00 $1,402,548.00
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION.
GC-029| GASTOS DE OPERACION DE LA $1,433,997.00 $1,433,997.00
UNIDAD ESPECIAL DE TERAPIA'Y
ESTIMULACION.
E033 PROTECCION Y DESARROLLO $4,892,707.00 34,892,707.00
INTEGRAL DE LA INFANCIA
GC-030| GASTOS DE OPERACION DEL $4,892,707.00 $4,892,707.00
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
(CENDI).
F027 ASISTENCIA SOCIAL Y ATENCION A $30,562,418.00 $30,562,418.00

GRUPOS VULNERABLES

GC-025

GASTOS DE OPERACION DE LA
COORDINACION DEL DIF MUNICIPAL.

$17,560,177.00

$17,560,177.00

GC-027

GASTCS DE OPERACION DE LA

$2,502,241.00

$2,502,241.00
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ACADEMIA DEL DIF MUNIGIPAL.
GC-045| CELEBRACION DEL DIA DE LOS $4,000,000.00 $4,000,000.00
E‘ REYES MAGOS
2 GC-055| CELEBRACION DEL DIA DEL NINO $1,000,000.00 $1,000,000.00
2 GC-056| CELEBRACION DEL DIA DE LAS $2,000,000.00 $2,000,000.00 ‘:
q MADRES.
V\ GC-066| MEDICAMENTOS $1,000,000.00 $1,000,000.00
GC-067| DOTACION DE APARATOS $1,500,000.00 $1,500,000.00
< ORTOPEDICOS
- GC-068| DOTACION DE PANALES $500,000.00 $500,000.00
2
\_. GC-069| MEDICAMENTOS $500,000.00 $500,000.00

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 17 parrafo
séptimo, establece que las leyes federales y locales estableceran los medios necesarios
para que se garantice la independencia de los tribunales y |a plena ejecucién de sus
resoluciones.

: DECIMA CUARTA. - El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2020 con base en
los compromisos por Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional, se
distribuye como a continuacién se indica:

La misma carta magna establece que la regulacion normativa de los ayuntamientos del
pais, descansa en primer lugar en lo dispuesto en el articulo 115, que establece:
Fraccion 1, los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Fraccion IV. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de
los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor...

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los munici
revisaran y fiscalizardn sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran
aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan incluir
en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que perciban los.
servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta
Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa por los
ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;

En relacion con el referido precepto, la fraccion V del articulo 29 de la Ley Organica de los
Municipios dispone:

Articulo 29. Son facultades y obligaciones de los ayuntamientos:
V. Examinar, discutir y aprobar el presupuesto de egresos sobre la base de sus ingresos
disponibles y de conformidad con el Programa Operativo Anual correspondiente y el Plan
Municipal de Desarrollo. En su caso las modificaciones o ampliaciones, se sujetaran a

2= <
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lo previsto en el articulo 65, fraccién 1ll, segundo parrafo, de esta Ley, asi como las q%\//

g autorice el Cabildo y las demas disposiciones aplicables;
é Respecto de la forma en que se ejerce el gasto publico, los articulos 15 y 16 de la Ley de
m Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios,
establece:

<
= Articulo 15.- A toda propuesta de aumento o creacidon de gasto del Presupuesto de
P Egresos, debera agregarse la correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con
\; reducciones en otras previsiones de gasto.

]

No procedera pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,

determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes; el Ejecutivo debera
ﬁ sefalar en la cuenta publica y en los informes que peridédicamente entregue al Congreso

del Estado, la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto, distinguiendo
el Gasto etiquetado y no etiquetado.

Las comisiones correspondientes del Congreso del Estado, al elaborar los dictamenes
respectivos, realizaran una valoracion del impacto presupuestario de las iniciativas de ley<
o decreto, y podran solicitar opinion a la Secretaria sobre el proyecto de dictamen
correspondiente.

El Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, realizara una evaluacion del impacto

presupuestario de las iniciativas de ley o decreto que presente a la consideracion del
Congreso del Estado. '

En el ambito municipal, su érgano competente realizara una evaluacion del impacto
presupuestario de las iniciativas que presenten a la consideracion de los

Ayuntamientos, o bien, de las iniciativas que éstos presenten ante el Congreso del
Estado.

La aprobacién y ejecucion de nuevas obligaciones financieras derivadas de la legislacion
local, se realizara en el marco del principio de balance presupuestario sostenible, por lo
cual, se sujetaran a la capacidad financiera de la Entidad Federativa.

Articulo 16.- Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos, para el ejercicio del gasto, el
Ejecutivo, por conducto de la Secretaria y de las dependencias que resulten competentes,
-debera observar lo siguiente:

I. Sélo se podran comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizade, contando
previamente con la suficiencia presupuestaria, identificando la fuente de ingresos;

ll. Se podran autorizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de
Egresos, con cargo a los excedentes que, en su caso, resulten de los ingresos
autorizados en la Ley de Ingresos o de excedentes de ingresos propios de las entidades;

En concordancia con los referidos articulos, pero en relacion con la forma en que se
atienden las resoluciones jurisdiccionales, los preceptos 109 y 116 de la Ley Organica de
los Municipios del Estado de Tabasco, establecen:

Articulo 109. Todos los hienes muebles e inmuebles que constituyan la Hacienda
Municipal son inembargables. En consecuencia, no podra emplearse la via de apremio ni
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dictarse mandamiento de ejecucion, ni hacerse efectivas por ejecucion forzada, las
sentencias dictadas en contra de los municipios y de su Hacienda: éstas se comunicaran
a los ayuntamientos a fin de que si no hubiere partidas en el presupuesto de egresos que

autorice el pago de la prestacién a que la sentencia se refiere, se incluya en el proyecto
del presupuesto del gjercicio fiscal siguiente.

Articulo 116. No se hara pago alguno que no esté previsto en el presupuesto anual de
egresos correspondiente.

En concordancia con el anterior precepto, el articulo 13 de la Ley de Bienes del Estado de
Tabasco, establece que en ningun caso se podran embargar los bienes mueble
inmuebles de dominio publico. Tampoco podran embargarse las cuentas barfias J
abiertas a nombre de entes publicos del Estado o de los municipios, cuyos recursos se

destinen al pago de obligaciones asumidas en ejercicio del presupuesto que les sea
asignado.

Los actos por los que se constituyan o inscriban gravamenes sobre bienes de domini

publico, seran nulos de pleno derecho. La infraccion a lo dispuesto en este articulo sera | ®
sancionada en términos de la ley aplicable.

Al ser asi, el cumplimiento de determinaciones jurisdiccionales debe atenderse en los
terminos que establece el referido articulo 109 en su parte final que dispone que las
sentencias dictadas en contra de los municipios y de su Hacienda: éstas se comunicaran
a los ayuntamientos a fin de que si no hubiere partidas en el presupuesto de egresos que

autorice el pago de la prestacion a que la sentencia se refiere, se incluya en el proyecto
del presupuesto del ejercicio fiscal siguiente.

Precepto que debe atenderse arménicamente con el articulo 116 del mismo
ordenamiento, 15 y 16 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Tabasco y sus Municipios y 21 C del mismo ordenamiento que establece que
los recursos para cubrir los adeudos del ejercicio fiscal anterior, previstos en el proyecto

de Presupuesto de Egresos de cada Municipio, podran ser hasta por el 2.5 por ciento de
sus |ngresos totales.

Principio presupuestario que descansa en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, misma que en su articulo 20, establece que los recursos
para cubrir los adeudos del ejercicio fiscal anterior, previstos en el proyecto de
Presupuesto de Egresos, podran ser hasta por el 2.5 por ciento de los Ingresos totales del
respectivo Municipio, teniéndose ademas la obligacion de atender las disposicion
contenida en el articulo 8 de esta Ley, mismo que textualmente dispone:

Articulo 8.- Toda propuesta de aumento o creacién de gasto del Presupuesto de
Egresos, debera acompafarse con la correspondiente fuente de ingresos distinta al
Financiamiento, o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

No procedera pago alguno gue no esté comprendido en el Presupuesto de Egresos,
determinado por ley posterior o con cargo a Ingresos excedentes. La Entidad Federativa
debera revelar en la cuenta publica y en los informes que periédicamente entreguen a la
Legislatura local, la fuente de ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto,
distinguiendo el Gasto etiquetado y no etiquetado.
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La interpretacién arménica de los referidos numerales permite concluir, que en Ia
aprobacion de cada presupuesto de egresos para los municipios del Estado de Tabasco,
debe destinarse un monto para el pago de resoluciones jurisdiccionales generadas en el
ejercicio fiscal anterior, el cual debe ser del 2.5% del monto total aprobado y para el caso ?ﬁ\

de que dicho monto se agote, las sentencias notificadas y que no alcanzaron a cubrirse

deberan programarse para pago en el presupuesto de egresos del ejercicio fiscal

siguiente. De esta forma, el Ayuntamiento Constitucional, hace frente a sus pasivos sin

poner en riesgo las funciones y servicios pulblicos que le son encomendadas en la

fraccion 1l del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos y la

fraccion Il del articulo 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Tabasco, lo cual es trascendente y relevante, pues se garantiza la gobernabilidad del ?4(\

municipio.
Asi las cosas, el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Huimanguillo, Tabasco,

destina para el pago de sentencias jurisdiccionales la cantidad de $19°887,961.92 TR
(diecinueve Millones, ochocientos ochenta y siete mil, novecientos sesenta y un mi

pesos, 92/100 m.n), misma que constituye el 2.5% del total de los recursos aprobados en \ \
la Ley de Ingresos para el ejercicio Fiscal 2020, aprobada mediante sesién de cabildo \
numero... de fecha..., hasta por el monto de $795,518,477.00 (SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES, QUINIENTOS DIECIOCHO MIL, CUATROCIENTOS
SETENTAY SIETE PESOS 00/100 M.N.).

El referido monto se distribuye en la forma siguiente:

EXPEDIENTES CALENDARIZADOS DURANTE LOS EJERCICIOS 2018, 2019 Y 2020.

EXPEDIENTE | AUTORIDAD ACTOR MONTO

1 TRIBUNAL DE $1,370,998.23
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

$868,612.90

A

4
TRIBUNAL DE $291,511.38
CONCILIACION Y

ARBITRAJE

TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE

$373,178.08

5 TRIBUNAL  DE $264,419.32
CONCILIACION Y
ARBITRAJE
z $264,419.39
7 TRIBUNAL  DE $272,409.08
CONCILIACION Y
ARBITRAJE
8 TRIBUNAL  DE $328,731.10

B

CONCILIACION Y
ARBITRAJE

TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE
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TRIBUNAL

ARBITRAJE

CONCILIACION Y

DE

$411,622.4 ‘/bg
KL/

TRIBUNAL

ARBITRAJE

CONCILIACION Y

DE

TRIBUNAL
JUSTICIA

ADMINISTRATIVA

DE

$469,871.79

$136,620.24

' TRIBUNAL
ELECTORAL
. TABASCO

DE

$222,322.45

' TRIBUNAL
ELECTORAL
TABASCO

DE

$169,020.97

TRIBUNAL
ELECTORAL
TABASCO

DE |

$177,764.41 \
q

TRIBUNAL
ELECTORAL
TABASCO

DE |

$177,764.41 % }

TRIBUNAL
ELECTORAL
TABASCO

DE

$157,364.41

TRIBUNAL
ELECTORAL
TABASCO

DE

i

$157,364.41

TOTAL: ‘ $6,113,995.01

Atencion de expedientes con convenios celebrados con los actores del juicio: m

EXPEDIENTE

AUTORIDAD

ACTOR

MONTO TOTAL
POR \

CONVENIO

TRIBUNAL

DE

CONCILIACION Y

$148,266.06

|

$164,956.65

$105,280.41

$358,967.16

ARBITRAJE

ARBITRAJE
TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE
TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE
TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y
ARBITRAJE
TRIBUNAL DE

CONCILIACION Y

$1,722,499.05
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6 TRIBUNAL DE X
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ADMINISTRATIVA
TRIBUNAL DE
JUSTICIA

ADMINISTRATIVA

12 $416,571.55

/f/

_ CONCILIACION Y $862,128.50 |\
ARBITRAJE )
7 || TR'BUNAL  DE
“ CONCILIACION Y - $486,314.50
¢ ARBITRAJE
2 8 TRIBUNAL  DE $482,514.73
3} ARBITRAJE
v 9 TRIBUNAL _ DE $93,750.00
. B | CoNciLiacion ¥ -
N ARBITRAJE
2 10 TRIBUNAL  DE - %
= B  conciuiacion Y $1,366,301.50
V) ARBITRAJE
1 TRIBUNAL  DE $77,612.61

TOTAL: | $6,285,162.72

1

.

Se destinan $6°689,652.94 (SEIS MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE/MIL,
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 94/100 M.N.) para la amortizacion de
expedientes con requerimientos de pago durante el ejercicio fiscal 2019, del
conocimiento del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabascg y
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco:

~
M in et~

P

MONTO TOTAL
EXPEDIENTE |ACTOR REQUERIDO
1 $479,509.50
2 $479,509.50
3 $939,786.74
4
$364,221.40
5
$575,885.36
6
$9,284.38
i ‘
' $1,778,908.19
8
=

!
o
A
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3 I $1,639,997.43
-
Y 13
- oy 14 |
15
; — R
A 16
.
\ J $428,521.72
\ [ N S5
\ 19
— $296,532.13
. -
470. /_\ﬂ
21
N s
22 | m '
— $270,851.33
23
24
I $270,851.33
25
I s
26
27
28
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29
30
1
31
32
33
34
B $310,312.29
|
41
42
43
44
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i 49
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| 50
51 I $249,031.98
52
= I — $526,900.00
53
54
N oo
55
E N oo
56
57 | $172,743.77
58
59
60
61 I $98,134.25
62
63
I N oo
64
o5 — I 52005412
66
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67
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68
$249,719.07 \_//
,
5 69
o $148,753.09
G
/)
70
” $245,858.58
5 71
@ $154,734.40
|
72 $200,416.46 R
“‘-._» l"\ '\_\
$196,811.07 \"‘N\,\ \
$106,870.52 ,_ ]\
\ \ |
$245,345.00

$250,522.19

$350,722.53

$4,064,100.60

$2,030,670.00

$767,889.76

$3,651,505.76

$72,000.00
$91,229.28

$184,099.05

$139,864.78

| |

f
|
O |

\
o]
1
i fi s

$343,922.70
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3 $115,964.42
\
TOTAL: $46,758,042.77 ‘
W
Expedientes con requerimiento de pago durante el ejercicio fiscal 2019, del \§
conocimiento del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tabasco: \*\‘Q,
EXPEDIENTE ACTOR MONTO TOTAL \%
REQUERIDO 2
$481,021.69 (
E— il \
| TOTAL: $1,852, 231.50 N

Los recursos de que se disponen tendran como fuente de financiamiento los recursos de
libre disposicién asignados al Municipio (participaciones federales y recursos propios) y
seran pagados en los términos establecidos en los convenios suscritos y en base a los
calendarios de pago que expida la Direccién de Programacién en coordinacion con la

Direccion de Asuntos Juridicos, Direccién de Administracion, Contraloria Municipal y
Direccion de Finanzas.

DECIMA QUINTA. - Invertir en la infancia y la adolescencia es estratégico para el
desarrollo del pais, y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que
los programas presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el
desarrollo social para obtener nifios més sanos y educados, ciudadanos mas
empoderados y una sociedad mas democratica. En el presente ejercicio fiscal se
establece un importe de $ 34,705,125.00 que corresponde a inversién destinada para
ninos, nifias y adolescentes, que se distribuye en dos programas presupuestarios a cargo
de dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, como se muestra a

continuacion. de conformidad con la Ley General de los Derechos de ninas, nifos vy
adolescentes:
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Asistencia Social y

$29,812,418.00 5%
atencion a Grupos
Vulnerables
E033 DIF MUNICIPAL | Proteccién y $$4,892,707.00 1%
Desarrollo Integral
de la Infancia
General | $34705,12500 | 6% |

DECIMA SEXTA. -

Los programas presupuestados con

provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $
743,652,686.00, distribuidos de la siguiente forma:

recursos concurrentes

Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno
| Nombre del

55

Importe Total del Ingresos | Transferencia | Transferencia
___ Programa _ Programa Municipales Estatal _ Federal
FORTASEG 15,297,155.00 | $1,122,155.00

14,175,000.00 |

é
&
‘
i
&
.
V)

g

DECIMA SEPTIMA. - Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos
para otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablass:

GASTOS RELACIONADOS CON | Orammicr e FmTE
ACTIVIDADES CULTURALES, g;?’i:ti\?;gs Apoyos en Especie
A
e P s $ 5,000,000.00
Becas Alumnos Apoyo Financiero $ 1,500,000.00
Ayudas por Desastres Poblacion Afectada Apoyos en Especies
 Naturales $1,000,000.00

Las resoluciones que dicte el Presidente Municipal, deberan sefalar las contribuciones a
que se refieren, asi como el monto o proporcion de los beneficios, y los requisitos que

deban cumplirse por los beneficiarios.

DECIMA OCTAVA. - El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de

$ 35,192,584.00 vy se distribuye de la siguiente manera:




PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR

CONDICIONES GE

TRABAJO O CONTRATOS COLECTIVOS

NERALES DE

DE TRABAJO
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El municipio de Huimanguillo, no desglosa pago para contratos de asociaciones publico
privadas en el presupuesto de egresos del ejercicio 2020, debido a que el municipio no
tiene contratos suscritos, por lo que no existen compromisos plurianuales ligados a
Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS).

DECIMA NOVENA. - En el ejercicio fiscal 2020, la Administracion Publica Municipal
centralizada contara con 2,967 plazas de conformidad con lo siguiente:

CAPITULO Il

De los Servicios Personales

_____Analisis de Plazas Ejercicio 2020

PLAZA/PUESTO | Sindicalizado |  Confianza Eventual
PRESIDENTE MUNICIPAL 1
SINDICO DE HACIENDA 2 o
REGIDOR 11 7
CONTRALOR MUNICIPAL 1 (
DIRECTOR 11 %
SECRETARIO DEL g Y
AYUNTAMIENTO
COMISARIO I
SECRETARIO PARTICULAR 1
SECRETARIOTECNICO 1
SUBDIRECTOR 12
COORDINADOR 39
JEFE DE DEPARTAMENTO 32
ASESOR 4
OFICIAL 1
SUBCOORDINADOR 2
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(1 ENCARGADO 1 LW
% SUBJEFE DE DEPARTAMENTO 2
I SECRETARIO TECNICO 1 ‘Q‘
& OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 5 J
fg ADMINISTRADOR 2
3
a ASISTENTE TECNICO 10
OPERADOR DE NOMINA 3
[
ASISTENTE 1 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 143 120
OPERADOR DE MAQUINARIA i X
PESADA |
TRACTORISTA 5 . l
OPERADOR 1 >
SUBCOMANDANTE 1

TECNICO DE MAQUINARIA 1
PESADA

TECNICO DE SONIDO 1

AUXILIAR 20 39 655

POLICIA TERCERA (JEFE

]
UNIDAD DE REACCION)
]

POLICIA TERCERA (JEFE
UNIDAD DE ANALISIS)

CHOFER 68 7

SUBOFICIAL [ ]

POLICIA PRIMERA ]

AGENTE DE PRIMERA [

SECRETARIA 79 4 15
POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) I

POLICIA (UNIDAD DE E—

REACCION)

JUEZ CALIFICADOR 4

POLICIA SEGUNDA ]
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AGENTE DE SEGUNDA

-

SUPERVISOR

POLICIA TERCERA

AGENTE DE TERCERA

POLICIA

AGENTE

RECAUDADOR

AUXILIAR GENERAL

27

NOTIFICADOR

INSPECTOR

PSICOLOGO (A)

TERAPISTA

CAJERO (A)

JEFE CUADRILLA

JEFE DE AREA

CRONISTA

ENCARGADO DE BIBLIOTECA

CAPTURISTA

CABO

MECANICO

ELECTRICISTA

CARPINTERO

SOLDADOR

ALMACENISTA

ARCHIVISTA

NN~ OS] N

PLOMERO

-

ENCARGADO DE RASTRO

ENFERMERA

AYUDANTE DE TOPOGRAFO

AYUDANTE DE ELECTRICISTA

BIBLIOTECARIO
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AYUDANTE DE MECANICO

AYUDANTE DE SOLDADCR

MAESTRO

10

MAESTRO (A) DE BELLEZA

MAESTRO (A) DE CORTE

15

MAESTRO (A) DE GUITARRA

MAESTRO (A) DE PIANO

BOBLIOTECARIA (Q)

TRABAJADORA SOCIAL

BARRENDERO

32

85

JARDINERO

13

RECOLECTOR

22

135

MUSICO DE BANDA

MUSICO DE MARIMBA

PROMOTOR DEPORTIVO

PROMOTOR RURAL

AYUDANTE DE MAQUINARIA

ORDENANZA

61

35

| COCINERA

20

OBRERO GENERAL

31

15

VIGILANTE

NINERA

16

DELEGADO

265

PARAMEDICO

JEFATURA DE PROYECTO
SUSTENTABLE

JEFATURA DE PRODUCCION
AGROPECUARIA

Cargador

PROYECTISTA
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AGENTE DE PRIMERA

AGENTE DE SEGUNDA

AGENTE DE TERCERA

AGENTE

ANALISTA

ARCHIVISTA

ASISTENTE SUPERVISOR

AYUDANTE DE MAQUINARIA

AYUDANTE DE SOLDADOR

AYUDANTE DE TOPOGRAFO

CAPTURISTA

CARGADOR DE TRASTO

DOCTOR

ENCARGADO DE CENTRAL

JEFE DE ALMACEN

JEFE DE CECAPROAY
PISICULTURA

JEFE DE ENLACE
AGROPECUARIQ Y CIVILA

DOCTOR

NINERA

NUTRIOLOGA

OPERADOR DE MAQUINARIA

OPERADOR DE MAQUINARIA
PESADA

PROMOTOR DEPORTIVO

LT N
il

RECOLECTOR

20

SUBCOMANDANTE

TECNICO

TECNICO DE MAQUINARIA
PESADA

TECNICO DE SONIDO

TERAPISTA

TRACTORISTA

« g (R

7
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VIGILANTE

1

1

TOTAL PLAZAS

674

1252

1041

Nota: En el presente cuadro se des

municipal.

VIGESIMA - Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial anexo
al presente el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo
establecido en los articulos 115 fracciéon IV y 127 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 65 de la Constitucién Politica del Estado de Tabasco; y 86
fraccion VIl de la Ley Organica para los Municipios del Estado de Tabasco.

©

glosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad publica

PERCEPCIONES

Prestaciones Fijas

Prestaciones Varigbles

Percepcion Ordinaria

Total
) ahe " Rango : Rango Rango Rango
PUESTO R R Mi : o 2
ango Minimo . Méxima | ango l’mmo Mekime: Minimo | Méximo
PRESIDENTE $20,100.00 |  $75,825.00 $5,216.75 |  $44,274.44 | $25,316.75 | $120,099.44
SINDICO DE HACIENDA $19,750.00 $69,171.50 $4,801.75 $41,045.53 | $24,551.75 $110,217.03
1
REGIDOR $18,400.00 |  $53,000.00 $4,201.75 |  $37,218.67 [ $22,691.75 | $90,218.67
CONTRALOR
it $19,370.00 |  $63,900.20 $4,366.75 |  $37,670.80 | $23,736.75 | $101,571.00
DIRECTOR $19,370.00 |  $73,900.20 $4,366.75 |  $37,670.80 | $23,736.75 | $111,571.00
SECRETARIO DEL
ikl $19,420.00| $73,854.20 $4,618.42 |  $37,597.85 | $24,038.42 | $111,452.05
Lo NancR $19,220.00 | $73,854.20 $4,354.25 |  $37,372.05 [ $23,574.25 51117256.25
COMISARIO $18,170.00 |  $73,550.00 $4,404.25 |  $37,129.17 | $22,574.25 $11o(579.17
SUB-DIRECTOR $17,370.00 |  $56,830.00 $3,961.75|  $33,930.42 | $21,331.75 $90,7éo\.42
COORDINADOR $12,700.00 |  $57,385.00 $2,173.42 |  $32,290.17 [ $14,873.42|  $90,175217
SECRETARIO
e $19,220.00|  $68,285.00 $4,270.08|  $33,701.25 | $23,490.08 | $101,986.25
JEFE DEPARTAMENTO $10,060.00 $53,320.00 $2,119.25 $27,636.67 | $12,179.25 $80,956.67
B e S PHINAROR $10,950.00 |  $48,054.20 $4,219.25 | $32,632.43 | $15,169.25 |  $80,686.63
ASESOR $12,750.00 |  $47,830.20 $3,361.75|  $32,579.18 | $16,111.75 |  $80,409.38
N,
e $18,200.00 |  $47,385.00 $4,269.25 |  $32,748.50 [ $22,469.25 |  $80,133.50
FOOHIADCR $18,200.00 |  $47,285.00 $4,269.25 |  $32,748.50 | $22,469.25 |  $80,033.50
SUBCOORDINADOR $17,900.00 |  $47,025.00 $4,198.06 |  $32,325.30 | $22,098.06 |  $79,350.30
OFICIAL $17,600.00 |  $48,560.00 $4,135.08 |  $31,949.17 [ $21,735.08  $80,509.17
AUXILIAR TECNICO A $2,500.00 |  $55,600.00 $1,641.92 | $23,026.67 | $4,141.92| $73,626.67




ENCARGADO $7,435.00 |  $51,162.00 $2,275.08 | $27,189.33 | $9,710.08| $78,351.33
DIRECTOR CENDI $7,300.00|  $50,450.00 $2,495.08| $27,897.08 | $9,795.08| $78,347.08
ot e L $5,990.00 | $33,952.20 $2,113.42 | $26,394.77 | $8,103.42| $60,346.97
DIRECTOR ACADEMIA $3,400.00|  $67,800.00 $1,562.58 | $26,033.33| $4,962.58| $93,833.33
e n O hEASIa $3,400.00|  $34,200.00 $1,562.58 | $26,033.33| $4962.58| $60,833.33
L Rk R GISTHO $7,435.00|  $34,560.00 $2,484.67 | $26,264.17 | $9,919.67| $60,824.17
ADMINISTRADOR $3,435.00|  $54,050.00 $2,108.42 | $26,264.25| $5543.42| $80,314.25
ASISTENTE TECNICO $6,650.00|  $52,600.00 $2,196.08| $25501.67 | $3,846.08| $78,101.67
OPERADOR DE NOMINA $4,150.00|  $52,600.00 $1,779.42|  $25,460.00 | $5,929.42| $78,060.00
AUXILIAR TECNICO $2,500.00|  $62,150.00 $1,641.92| $15,885.00 | $4,141.92| $78,035.00
AUXILIAR DE COMPUTO $2,500.00 $62,650.00 $1,641.92 $13,030.83 | $4,141.92 $75,680.83"
OPERADOR $2,400.00|  $38,300.00 $1,479.25| $20,905.56 | $3,879.25| $59,205.56
AUXILIAR $2,500.00 |  $42,800.00 $1,570.92 | $14,663.89 | $4,070.92| $57,463.89
S%"_;C“" RRERIREFE $6,600.00|  $37,000.00 $2,345.92| $13,157.22| $8,945.92| $50,157.22
Ei'j)’c"“ 9RO LEFE $6,600.00 |  $36,600.00 $2,345.92 | $13,123.89 | $8,945.92 $49,723.89
CHOFER $2,400.00|  $38,000.00 $1,479.25| $10,390.28 | $3,879.25| <48,390.28
SUBOFICIAL $5,150.00 $22,510.00 $2,710.08 $19,774.44 | $7,860.08 $42,284.44
POLICIA 1RO. $7,610.00|  $30,720.00 $2,539.25 $11,547.78 | $10,149.25 | $42,267.78
SECRETARIA $2,500.00 $31,300.00 $1,529.25 $10,722.22 | $4,029.25 $42,022.22
POLICIA (UR) $5,490.00|  $28,920.00 $2,258.42 | $11,822.78| $7,748.42| $40,742.78
POLICIA (U.A) $5,490.00 $27,920.00 $2,258.42 $11,681.11| $7,748.42 539,601/11’
JUEZ CALIFICADOR $6,950.00|  $25,562.00 $2,485.92| $12,907.25| $9,435.92 $3s,4€9.25
POLICIA 2DO. $6,910.00|  $27,570.00 $2,439.25| $10,709.17 | $9,349.25 sss,zis.n
SUPERVISOR $2,500.00|  $24,500.00 $1,520.25 | $10,980.56 | $4,029.25 535,43(&\6
POLICIA 3RO. $5,800.00|  $24,560.00 $2,253.42| $10,228.89 | $8,053.42| $34,788.39
ENCARGADO CENDI DIF $6,900.00 $24,100.00 $2,229.25 $8,350.00 | $9,129.25 $32,450.00
POLICIA $4,960.00|  $20,935.00 $2,214.25 $9,015.69 | $7,174.25| $29,950.69
RECAUDADCR $2,400.00 $19,800.00 $1,479.25 $7,963.89 | $3,879.25 $27,763.89
NOTIFICADOR $2,500.00|  $19,600.00 $1,520.25 $8,044.44 | $4,020.25| $27,644.44
PENSIONADO $2,400.00|  $20,300.00 $1,479.25 $7,338.89 | $3,879.25| $27,638.89
INSPECTOR $2,400.00|  $18,700.00 $1,479.25 $7,802.78 | $3,879.25| $26,502.78
PSICOLOGO $2,900.00 $22,100.00 $1,562.58 $4,002.78 | $4,462.58 $26,102.78
CAJERA $2,400.00|  $18,100.00 $1,479.25 $7,822.22| $3,879.25| $25,922.22
JUBILADO $2,400.00|  $19,100.00 $1,479.25 $6,766.67 | $3,879.25|  $25,366.67
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it $2,400.00 |  $18,000.00 $1,745.92 $7,772.22 | $4,145.92| $25,772.22
JEFE CUADRILLA $2,400.00|  $18,700.00 $1,479.25 $6,983.33 | $3,879.25| $25,683.33
JEFE DE AREA $2,400.00 $18,700.00 $1,479.25 $6,733.33 | $3,879.25 $25,433.33
TOPOGRAFO $4,450.00|  $18,362.00 $1,303.42 $6,963.50 | $5,753.42| $25,325.50
CRONISTA $2,400.00 |  $17,800.00 $1,479.25 $7,338.89 | $3,879.25|  $25,138.89
B e $2,400.00|  $17,800.00 $1479.25|  $7,338.89| $3.879.25| $25/138.89
CHECADOR $2,400.00 |  $17,400.00 $1,479.25 $7,555.56 | $3,879.25 521{,955.56
OFICIAL CARPINTERO $2,400.00|  $18,500.00 $1,479.25 $6,411.11| $3,879.25 524§Q11.11
CABO $2,400.00 |  $17,600.00 $1,479.25 $6,877.78 | $3,879.25 524,45113
OFICIAL ALBARIL $2,400.00 $18,100.00 | $1,479.25 $6,377.78 | 53,879.25 $24,477.78
AL e $2,400.00|  $17,600.00 $1,479.25 $6,752.78 | $3,879.25| $24,352.78
DESPACHADOR $2,400.00 $17,600.00 $1,479.25 $6,752.78 | $3,879.25 $24,352.
. DoreEE $2,400.00|  $17,600.00 $1,479.25 $6,752.78 | $3,879.25| $24,352.78
MECANICO $2,400.00  $17,300.00 $1,479.25 $6,811.11| $3,879.25| $24,111.11
ELECTRICISTA $2,400.00 |  $17,600.00 $1,479.25 $6,336.11| $3,879.25| $23,936.11
CARPINTERO $2,400.00| $17,600.00 $1,479.25 $6,336.11| $3,879.25| $23,936.11
SOLDADOR $2,400.00|  $17,200.00 $1,479.25 $6,636.11| $3,879.25| $23,836.11
MECANICO ELECTRICO $2,400.00 $17,100.00 $1,479.25 $6,711.11 | $3,879.25 $23,811.11
OFICIAL ELECTRICO $2,400.00 $17,100.00 $1,479.25 $6,669.44 | $3,879.25 $23,769.44
GESTOR MEDICO $2,400.00|  $16,200.00 $1,479.25 $6,602.78 | $3,879.25| $23,402.78
ALMACENISTA $2,400.00 $16,700.00 $1,479.25 $6,611.77 | $3,879.25 $23,311.77
JEFA MATERNA $2,400.00 [  $16,700.00 $1,479.25 $6,511.11| $3,879.25| $23211.11
JEFA COCINA $2,400.00|  $16,700.00 $1,479.25 $6,511.11| $3,879.25| $23211.11
PLOMERO $2,400.00|  $16,700.00 $1,479.25 $6,511.11| $3,879.25| $23211.11
ey $2,400.00|  $15,800.00 $1,745.92 $7,200.00| $4,145.92|  $23,000.00
ENFERMERA $2,400.00|  $15,900.00 $1,479.25 $6,465.28 | $3,879.25| $22,365.28
AYUDANTE $2,400.00 |  $15,900.00 $1,479.25 $6,462.50 | $3,879.25| $22,362.50
BOLETERA $2,400.00  $15,600.00 $1,479.25 $6,280.56 | $3,879.25| $21,880.56
TAQUILLERO $2,400.00 $15,600.00 $1,479.25 $6,280.56 | $3,879.25 $21,880.56
BIBLIOTECARIO $2,400.00 $14,800.00 $1,454.25 $6,963.89 | $3,854.25 $21,763.89
AYUDANTE MECANICO $2,400.00 $15,300.00 $1,479.25 $6,172.22 | $3,879.25 $21,472.22
et il $2,400.00|  $15,300.00 $1,479.25 $6,172.22 | $3,879.25| $21,472.22
AYUDANTE ELECTRICO $2,400.00 $15,300.00 $1,479.25 $6,088.89 | $3,879.25 $21,388.89
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LUBRICADOR $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $6,238.89 | $3,879.25 $21,33¥{89
MAESTRO $2,400.00 $15,000.00 $1,162.58 $6,313.89 | $3,562.58 $21,313.a\9~
LLANTERO $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $6,197.22 | $3,879.25 $21,297.22
SOBRESTANTE $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $6,155.56 | $3,879.25 $21,255.56
TRABAJADOR SOCIAL $2,400.00 $15,000.00 $1,479.25 $6,147.22 | $3,879.25 $21,147.22
ALBANIL $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $6,030.56 | $3,879.25 $21,130:56
DIBUJANTE $2,400.00 $14,900.00 $1,479.25 $6,138.89 | $3,879.25 521,0163.39
ROTULISTA $2,400.00 $15,100.00 $1,479.25 $5,822.22 | $3,879.25 $2o,9§2.22
BARRENDERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,197.22 | $3,879.25 $2o,795k22
JARDINERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,180.56 | $3,879.25 $20,780.5\6\
CADENERC $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,155.56 | $3,879.25 $20,755.56
i $2,400.00|  $14,700.00 $1,479.25 $6,038.89 | $3,879.25| $20,738.89
it N $2,400.00|  $14,600.00 $1,454.25 $6,113.89 | $3,854.25| $20,713.89
PEON $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,113.89 | $3,879.25 $20,713.89 |
AFANADCR $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,113.89 | $3,879.25 $20,713.89
ASISTENTE EDUCATIVA $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,055.56 | $3,879.25 $20,655.56
PROMOTOR $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,030.56 | $3,879.25 $20,630.56
PANTEONERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $6,030.56 | $3,879.25 $20,630.56
AYUDANTE PLOMERO $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $5,988.89 | $3,879.25 $20,588.89
AUXILIAR DE RASTRO $2,400.00 $13,800.00 $1,479.25 $6,727.78 | $3,879.25 $20,527.78
ORIENTADOR $2,400.00 $14,700.00 $1,479.25 $5,788.89 | $3,879.25 $20,488.89
AYUDANTE OPERADOR $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $5,880.56 | $3,879.25 $20,480.56
ORDENANZA $2,400.00 $14,400.00 $1,479.25 $6,013.89 | $3,879.25 $20,413.89
INTENDENTE $2,400.00 $14,400.00 $1,479.25 $6,013.89 | $3,879.25 $20,413.89
COCINERA $2,400.00 $14,500.00 $1,479.25 $5,897.22| $3,879.25 $20,397.22
OBRERQ $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $5,780.56 | $3,879.25 $20,380.56
LAVANDERA $2,400.00 $14,300.00 $1,479.25 $5,922.22  $3,879.25 $20,222.22
PINTOR $2,400.00 $14,700.00 $1,479.25 $5,488.89 | $3,879.25 $20,188.89
PODADOR $2,400.00 $14,300.00 $1,479.25 $5,830.56 | $3,879.25 $20,130.56
VELADOR $2,400.00 $14,300.00 $1,479.25 $5,588.89 | $3,879.25 $19,888.89
INSTRUCTOR $2,400.00 $13,800.00 $1,479.25 $5,880.56 | $3,879.25 $19,680.56
EDUCADORA $2,400.00 $13,800.00 $1,479.25 $5,713.89 | $3,879.25 $19,513.89
e o $2,400.00 |  $12,800.00 $1,479.25 $6,100.00 | $3,879.25| $18,900.00
MUSICO $2,400.00 $12,400.00 $1,479.25 $5,291.67 | $3,879.25 $17,691.67
DELEGADO $800.00 $3,500.00 5 $- $800.00| $ 3,500.00
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PARAMEDICO $2,400.00 $14,400.00 $1,479.25 $6,013.89 | $3,879.25 $20,413.89
JEFATURA DE
PROYECTO $5,490.00 $28,920.00 $2,258.42 $11,822.78 | $7,748.42 $40,742.78
SUSTENTABLE
JEFATURA DE
PRODUCCION $5,490.00 $28,920.00 $2,258.42 $11,822.78 | $7,748.42 $40,742.78
AGROPECUARIA
CARGADOR $2,400.00 $14,600.00 $1,479.25 $5,780.56 | $3,879.25 $20,380.56

\
PROYECTISTA $5,490.00 $28,920.00 $2,258.42 $11,822.78 | $7,748.42 $40,742.78
ENT! PRIMERA 3 539.
AGENTE DE PR 208,00 27,720.00 Ryt 14,547.78 | 18,747.78 42,267.78
AGENTE DE SEGUNDA . A
SR 23,500.00 k0L 13,750.22 | 17,550.22 37,zso.z§
AGENTE DE TERCERA X 5
510000 20,000.00 L8502 11,157.22 | 14,257.22 31,157.22
AGENTE 500. 2,214,
EN %o 17,935.00 14k 10,015.69 | 12,515.69 27,950.69
ALISTA # B
AN 4,450.00 18,362.00 LA 10,963.50 | 15,413.50 29,325.50
ARCHIVISTA R 1 5
2,500.00 31,800.00 A0 14,663.89 | 17,163.89 46,463.89
ASISTENTE
SUPERVISOR 2300.00 | 54 500.00 132925 | 1048056 | 12,980.56|  34,980.56
SECRETARIO TECNICO 2,500.0 641.92
500.00 55,600.00 . 23,026.67 | 4,141.92 78,626.67
~ AYUDANTE DE
K 1,479.
MAQUINARIA 2,400.00 15,300.00 A2 10,172.22 | 12,572.22 25,472.22
AYUDANTE DE
SOLDADOR 2,400.00 15,300.00 LA78.25 10,172.22 | 12,572.22 25,472.22
AYUDANTE DE
TOPOGRAFO 2,400.00 15,300.00 LAL9.25 10,172.22 | 12,572.22 25,472,22
CAPTURISTA 500.00 1,641.92
4p00 62,150.00 gk 15,885.00 | 18,385.00 78,035.00
G, R STO A 79.
SRR e &A0040 15,300.00 1,479.25 10,172.22 | 12,572.22 25,472,22
ENCARGADO DE
4 .5
CENTRAL 59000 34,800.00 Ean 26,033.33 | 29,433.33 60,833.33
LMA 2 .
ARRE MG 200,00 18,700.00 1,479.25 12,733.33 | 15,133.33 31,433.33
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JEFE DE CECAPROA Y
2,400.00 479. \A
PISICULTURA ’ 18,700.00 1A% 12,733.33 | 15,133.33 31,433.3
JEFE DE ENLACE
AGROPECUARIO Y 2,400.00 1,479.25
CIVILA k 18,700.00 4 12,733.33 | 15,133.33 31,433.33
DOCTOR ,900.00 2.
% 22,100.00 A 9,002.78 | 11,902.78 31,102.78
/
NINERA 2,900.00 1,562,
200 20,100.00 r362.58 9,002.78 | 11,902.78 29,102.78
NUTRIOLOGA 2,900. :
0000 22,100.00 f6L.58 9,002.78 | 11,902.78 31,1078
OPERADOR DE
2,400. 1,479,
MAQUINARIA 10000 38,300.00 /479.25 20,905.56 | 23,305.56 59,205.56
OPERADOR DE
MAQUINARIA PESADA 290090 38,300.00 L 20,905.56 | 23,305.56 59,205.56
PROMOTOR q
.00 8
DEPORTIVO 2400 14,600.00 1,479.25 9,002.78 | 11,402.78 23,602.78
RECOLECTOR 2,400.00 479.25
40 15,900.00 1,479 9,002.78 | 11,402.78 24,902.78
SUBCOMANDANTE 5 G 710.
5040 22,510.00 %000 19,774.44| 7,860.08 42,284.44
TECNICO 2,500. 1,570.92
AR 42,800.00 Sl 14,663.89 | 4,070.92 57,463.89
TECNICO DE
00. 1,570.9
MAQUINARIA PESADA SR 42,800.00 AT 14,663.89 | 4,070.92 57,463.89
TECNICO DE SONIDO 500.00 1 .9
& 42,800.00 Sl 14,663.89 | 4,070.92 57,463.89
TERAPISTA 2 5 562.
080 20,100.00 LRt 9,002.78 | 11,902.78 29,102.78
TRACTORISTA 0. 79.25
2,400.00 38,300.00 AR 20,905.56 | 3,879.25 59,205.56
VIGILANTE 2,400. 1,479.25
A0 14,300.00 % 10,172.22| 3,879.25 19,888.89

El presente Tabulador de Sueldos, contiene importes minimos y maximo por remuneraciones mensuales pagadas a los
Servidores PUblicos; considerando elementos fijos integrados por (Sueldo, Dietas, Compensacién, Canasta Bésica, Bono de
Despensa, Bono de Puntualidad, Quinquenio, Riesgo Policial, Antidoping, Bono Alimenticio, Vales de Despensa, Bono de
Actuacién, Mediano y Alto Riesgo.) Elementos Variables, son prestaciones que incluyen importes pagados una o dos
veces en el afio, divididos entre doce, integrados por (Dia de Reyes, Dias econdmicos, Dia de las madres, Dia del padre,
Prima Vacacional, Bono Naviderio, Dias Adicionales, Despensa Navidefia, Aguinalde, Estimulo del dia del Servidor Plblico
y Bono de Actuacion Trimestral). Este Tabulador no incluye montos por estimulos de antigiiedad que se otorgan a los

trabajadores que cumplen 15,20,25,30,35.40 y 45 afios de servicios y asi sucesivamente durante el ejercicio que transcurre.
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NUMERO DE PLAZAS POR CATEGORIAS Y PERCEPCIONES MAXIMAS Y MINIMAS : \
| | | REMUNERACIONES X
PUESTO N%ﬂgﬁl;g;)E “ .HAs.m '
Rango M éxima

PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $20,100.00 $104,050.00
SINDICO DE HACIENDA 2 $19,750.00 $95,677.03
REGIDOR 11 $18,400.00 $92,540.80
CONTRALOR MUNICIPAL 1 $19,370.00 $92,540.80
DIRECTOR (A) 4 $19,370.00 $92,540.80
DIRECTOR (B) 5 $17,370.00 $89,540.80
DIRECTOR (C) =) $15,370.00 $77,540.80
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1 $19,370.00 $92,540.80
COMISARIO ] $19,370.00 $92,540.80
SECRETARIO PARTICULAR 1 $15,370.00 $77,540.80
SECRETARIO TECNICO 1 $17,370.00 $89,540.80)
SUBDIRECTOR 12 $17,370.00 $89,540.80
COORDINADOR 39 $15,370.00 $77,540.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 32 $10,060.00 $73,956.67
ASESOR 4 $12,750.00 $80,409.38
OFICIAL 1 $17,600.00 $80,509.17
SUBCCORDINADOR 2 $17,900.00 $76,350.30
ENCARGADO 1 $7,435.00 $78,351.33
SUBJEFE DE DEPARTAMENTO =z $5,990.00 $60,346.97
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 5 $7,435.00 $60,824.17
ADMINISTRADOR 2 $7,435.00 $60,570.00
ASISTENTE TECNICO 10 $5,500.00 $60,540.00
OPERADOR DE NOMINA 3 $4,150.00 $60,460.00
ASISTENTE 6 $3,300.00 $58,181.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 263 $2,500.00 $55,905.00
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 6 $2,500.00 $55,905.00
TRACTORISTA 6 $2,500.00 $55,905.00
OPERADOR 3 $2,400,00 $50,185.56
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SUBCOMANDANTE ] $2,400.00 $50,185.56
TECNICO DE MAQUINARIA PESADA 1 $2,400.00 $50,185.56
TECNICO DE SONIDO 1 $2,400.00 $50,185.56
AUXILIAR 714 $2,500,00 $48,443.89
Egklgcl:ﬁl\oTl\lj:')RCERA (JEFE UNIDAD DE R S S
:(I\IJ/L_‘,\ISIS!—;\ST)ERCERA (JEFE UNIDAD DE —— A P—
CHOFER 75 $2,400.00 $39,370.28
SUBOFICIAL [ $5,150.00 $33,264.44
POLICIA PRIMERA [ $7,610.00 $33,47.78
AGENTE DE PRIMERA ] $7,610.00 $33,47.78
SECRETARIA 98 $2,500.00 $33,002.22
POLICIA (UNIDAD DE ANALISIS) I $5,490.00 $31,722.78
POLICIA (UNIDAD DE REACCION) ] $5,490.00 $30,581.11
JUEZ CALIFICADOR 2 $6,950.00 $29,449.25
POLICIA SEGUNDA | ] $6,910.00 $29,250.17
AGENTE DE SEGUNDA [ ] $6,910.00 $29,259.17
SUPERVISOR ] $2,500.00 $26,460.56
POLICIA TERCERA [ 45,800.00 $25,768.89
AGENTE DE TERCERA [ $5,800,00 $25,768.89
POLICIA [ ] $4,960.00 $20,930.69
AGENTE I $4,960.00 $20,930.69
RECAUDADOR 8 $2,400.00 $18,743.89
AUXILIAR GENERAL 55 $2,400.00 $18,743.89
NOTIFICADOR 5 $2,500.00 $18,624.44
INSPECTOR 2 $2,400.00 $17,482.78
PSICOLOGO (A) 4 $2,900.00 $17,082.78
TERAPISTA 8 $2,900.00 $17,082.78
CAJERO (A) 4 $2,400.00 $16,902.22
JEFE CUADRILLA 4 $2,400.00 $16,663.33
JEFE DE AREA 34 $2,400.00 $16,413.33
CRONISTA 1 $2,400.00 $36,118.89
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ENCARGADO DE BIBLIOTECA 6 $2,400.00 $16,118.89
CAPTURISTA 26 $2,400.00 $16,118.89
CABO 5 $2,400,00 $15,457.78
MECANICO 5 $2,400.00 $15,091.11
ELECTRICISTA 6 $2,400.00 $14,916.11
CARPINTERO 14 $2,400.00 $14,916.11
SOLDADOR 5 $2,400.00 $14,816.11
ALMACENISTA 2 $2,400.00 $14,291.77
ARCHIVISTA 2 $2,400.00 $14,291.77
PLOMERO 1 $2,400.00 $14,191.11
ENCARGADO DE RASTRO 1 $2,400.00 $13,980.00 ||
ENFERMERA 13 $2,400.00 $13,345.28
AYUDANTE DE TOPOGRAFOQ 3 $2,400.00 $13,345.28
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 5 $2,400.00 $13,342.50
BIBLIOTECARIO 48 $2,400.00 $12,743.89
AYUDANTE DE MECANICO 12 $2,400.00 $12,452.22
AYUDANTE DE SOLDADOR 4 $2,400.00 $12,452.22
MAESTRO 19 $2,400.00 $12,293.89
MAESTRO (A) DE BELLEZA 2 $2,400.00 $12,293.89
MAESTRO (A) DE CORTE 21 $2,400,00 $12,293.89
MAESTRO (A) DE GUITARRA 1 $2,400.00 $12,293.89
MAESTRO (A) DE PIANO 2 $2,400.00 $12,293.89
BOBLIOTECARIA (0) 4 $2,400.00 $12,293.89
TRABAJADORA SOCIAL 7 $2,400.00 $12,127.22
BARRENDERO 119 $2,400.00 $11,777.22
JARDINERO 20 $2,400.00 $11,760.56
RECOLECTOR 158 $2,400.00 $11,693.89
MUSICO DE BANDA 8 $2,400.00 $11,635.56
MUSICO DE MARIMBA 4 $2,400.00 $11,635.56
PROMOTOR DEPORTIVO 3 $2,400.00 $11,610.56
PROMOTOR RURAL 5 $2,400.00 $11,610.56
AYUDANTE DE MAQUINARIA 4 $2,400.00 $11,460.56
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ORDENANZA 102 $2,400.00 $11,393189
COCINERA 22 $2,400.00 $11,377.2%)
OBRERO GENERAL 46 $2,400.00 $11,360.56
VIGILANTE 6 $2,400.00 $10,868.89
NINERA 21 $2,400.00 $10,493.89
DELEGADO 265 $800.00 $6,500.00
PARAMEDICO 6 $2,400.00 $20,413.89
éi:ﬁg%ﬁ%BDEEPROYECTO 13 $5,490,00 $40,742.78
AEGFF?J;JE@U%%:ZRODUCCION 8 $5,490.00 $40,742.78
Cargador 4 $2,400.00 $20,380.56
PROYECTISTA 10 $5,490.00 $40,742.78
AGENTE DE PRIMERA ] 4,200.00 42,267.78
AGENTE DE SEGUNDA ] 3,800.00 37,250.22
AGENTE DE TERCERA I 3,100.00 31,157.22
AGENTE I 2,500.00 27,950.69
ANALISTA 5 4,450.00 29,325.50
ARCHIVISTA 4 2,500,00 46,463.89
ASISTENTE SUPERVISOR 3 2,500.00 34,980.56
AYUDANTE DE MAQUINARIA 4 2,400.00 25,472.22
AYUDANTE DE SOLDADOR 1 2,400.00 25,472.22
AYUDANTE DE TOPOGRAFO 2 2,400.00 25,472.22
CAPTURISTA 3 2,500.00 78,035.00
CARGADOR DE TRASTO 2 2,400.00 25,472.22
ENCARGADO DE CENTRAL 3 3,400.00 60,833.33
JEFE DE ALMACEN 1 2,400.00 31,433.33
JEFE DE CECAPROA Y PISICULTURA 1 2,400.00 31,433.33
g\l;”E_APE ENLACE AGROPECUARIO Y P —— SHihea

DOCTOR 1 2,900.00 31,102.78

NINERA 4 2,900.00 29,102.78
NUTRIOLOGA 10 2,900.00 31,102.78
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 2,400.00 59,205.56
OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 2 2,400.00 59,205.56
PROMOTOR DEPORTIVO 2 2,400.00 23,602.78

RECOLECTOR 1 2,400.00 24,902,78
TECNICO 1 2,500.00 57,463.89
TECNICO DE MAQUINARIA PESADA 2 2,500.00 57,463.89
TECNICO DE SONIDO 4 2,500.00 57,463.89
TERAPISTA 1 2,900.00 29,102.78
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TRACTORISTA 0
VIGILANTE 1

2,400.00 59,205.56

2,400.00 19,888.89 \/

VIGESIMA PRIMERA.- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo
dispuesto en el capitulo denominado “De las Obligaciones de las Entidades Publicas’ de
la Ley de los trabajadores al servicio del Estado de Tabasco, en cual se establece, entre
otras cosas, que es una obligacién de las entidades publicas municipales preferir en
igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigliedad y derechos
escalafonarios a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes
representen la unica fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren

prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren
prestado servicios satisfactoriamente.

VIGESIMA SEGUNDA. - E| pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desemperfie un servicio personal subordinado al municipio, se realizara preferentemente
con cargo a sus participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio
obtenga una mayor participacién del Impuesto sobre la Renta participable en los términos
del articulo 3-B de la Ley de Coordinacion Fiscal.

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

VIGESIMA TERCERA. - El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de

Huimanguillo, Tabasco, considerando la totalidad de los pasivos, se desglosa en el
presente documento.

Para el ejercicio fiscal 2020, se establece una asignacién presupuestaria para el capitulo

9000 Deuda Publica por la cantidad de $25,000,000.00, el cual de desglosa en el
siguiente recuadro:

, s de |

‘Deuda Publica |

__0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | _ 0.00 | 25,000,000.00

TiTULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

VIGESIMA CUARTA. -E| Presupuesto de Egresos del Municipio de Huimanguillo,
contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales asignados a
través de participaciones, aportaciones y convenios, derivados de la Ley de Ingresos de la
Federacion o del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de
conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

VIGESIMA QUINTA. - Los fondos de aportaciones que conforman el ramo 33 que la
federacion destinara otorgar al municipio de conformidad con la Ley de Coordinacion
Fiscal, se desglosa a continuacién el monto estimado en la Ley de Ingresos:

Fondo e Presupuesto
. _Aprobado

DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
De los Montos de Adquisiciones y Obras Publicas

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal $181,541,692.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los $129,681,935.00
Municipios.
0 - Totar ' L. 83122365700
TiITULO TERCERO }
\

VIGESIMA SEXTA. - De conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, el 6 y 30
de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado d
Tabasco y el articulo 76 de la Constitucion Politica del Estado de Tabasco, los mont
maximos de contratacion por adjudicacion directa, por invitacién restringida y por licitaci
publica, durante el ejercicio fiscal de 2020, se sujetaran a los siguientes lineamientos:

__ OBRAS PUBLICAS .
. - EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADO DE
- MODALIDAD - el
' _ : MONTOS =
Licitacién Publica Mayor a $ 9,464,107.00
Invitacion a cuando menos tres personas Mayor a $ 1,892,821.47 hasta $ 9,464,107.00

Adjudicacion Directa Hasta $ 1,892,821.47 %
74




SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS OBRAS PUBLICAS R

_ EN UNIDAD DE CUENTA DEL ESTADODE,| |
MODALIDAD _ JMBAstg
| | | MONTOS =
Licitaciéon Publica Mayor a $ 4,732,053.66

Invitacion a cuando menos tres personas | Mayor a $ 946,410.00 y hasta $ 4,732,053.66
Adjudicacién Directa Hasta $ 946,410.00

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

VIGESIMA SEPTIMA. - En forma similar a las obras publicas, el municipio administrara
sus adquisiciones publicas. Por adquisiciones publicas se entenderan, toda clase de
convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes
de las dependencias de la Administracién Publica Municipal, asi como aquellos bienes
necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberan sujetarse a la
disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Tabasco y 40 y 48 de su
reglamento, los montos méximos de contratacién por adjudicacién directa, por invitacion
restringida y por licitacién publica, durante el ejercicio fiscal de 2020, se sujetaran a los

siguientes lineamientos:
,\l
\\

\ : | SV SP LS Pacacias

\
{
\
\

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
_ = HASTA TANTAS |, -
MODALIDAD | VECESEL SALARI0 | No- DE COTIZACIONES

Y/O LICITANTES

= ; : MINIMO
L|91t§10|on Mediante Convocatoria 29,411+1 Libre
Publica

Licitacion Simplificada Mayor

4 MitimoE | icitspias 29,411 Minimo 5 Licitantes
Licitacion Simplificada Menor - -
Minimo 3 Licitantes 11,174 Minimo 3 Licitantes
Compra Directa 1,500 3 cotizaciones
Compra Inmediata 740 Sin Cotizaciones

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.
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VIGESIMA OCTAVA. -Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de

adjudicacion se deberan apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los
acuerdos o convenios respectivos.

VIGESIMA NOVENA. - Los contratos de proyectos para prestacion de servicios (PPS) se
adjudicaran, por regla general, a través de licitaciones publicas, mediante convocatoria
publica, para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado,
atendiendo lo establecido en el capitulo Il de la Ley de Obras Publicas y Servicios

Relacionados con la misma para el Estado Libre y Soberano de Tabasco., tomando en
cuenta las excepciones establecidas en el capitulo |V de la citada Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.E| presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia primero de enero de
2020.

ARTICULO TERCERO. EI municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaborara y difundira a
mas tardar 30 dias naturales siguientes a Ia promulgacién del presente acuerdo, en su
respectiva pagina de Internet, el presupuesto ciudadano con base en la informacién
presupuestal contenida en el presente acuerdo, de conformidad con el articulo 62 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la

ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. EI municipio de Huimanguillo, Tabasco, elaborara y difundira a
mas tardar el 31 de enero de 2020, en su respectiva pagina de Internet el calendario de
presupuesto de egresos con base mensual, con los datos contenidos en el presente
acuerdo, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable

mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de
Egresos base mensual.

APROBADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO, A LOS 26 DiAS DEL MES DE DICIEMBRE
DE DOS MIL DIECINUEVE, SEGUN ACTA DE CABILDO NUMERO 40-SO-15-DC/2019
DEL H. AYUNTAMIENTO DE HUIMANGUILLO, TABASCO.

LOS REGIDORES

==
C. JOSE DEL CARMEN TORRUCO JIMENEZ. C. ANAYANGT DE
PRESIDENTE MUNICIPAL HERNANDEZ.

' SINDICO DE HACIENDA



C. NURY-GARDUZA DE LA CRUZ
REGIDOR

C. MARIBELIORALES C
REGIDOR

9\\\)%\ Sﬂ Cins S ’@\(_A—Cm&

PALMA JIMENEZ.
GIDQR
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C. RNTHWRAL RNANDEZ.
OR

C—SILVIA SALINAS PALACIOS.
REGIDOR

K

C. KARLA CHABLE HERRERA.
REGIDO

M e 2

C. NELSON VALENCIA CANO.

C. SEMI@%@EZGUZMAN.
REGIDOR EGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 49 DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE HUIMANGUILLO, TABASCO RESIDENCIA OFICIAL DEL H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO EL DIA 26 DE DICIEMBRE DEL A

s

'OSEDEL CARMEN TORRUCO JIMENEZ. LIC. RAMON ARFJRO GONZALEZ DE LA CRUZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL .,4 RIO DEL H. AYUNTAMIENTO



EN EL CONTENIDO DE LO SOLICITADO EXISTE
INFORMACION RELATIVA A LOS NUMEROS DE
ELEMENTOS DE LAS DIRECCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO CON LOS QUE CUENTA ESTE
SUJETO OBLIGADO, ASi COMO NUMEROS DE
EXPEDIENTES LABORALES Y NOMBRES DE
PARTICULARES, POR LO CUAL SE HACE ENTREGA DE
MANERA PARCIAL DE LA INFORMACION.

LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LOS DISPUESTO
EN EL ART. 121 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA DEL
ESTADO DE TABASCO, FRACCIONES I, X, XIll Y XVII, ASi
COMO EN RELACION AL ART. 110 DE LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2020.

ACTA NUMERO: CT/0015/2020
INICIO: 10:30 HORAS
CLAUSURA: 12:00 HORAS.
ASISTENCIA: 4 PERSONAS.

En la ciudad de Huimanguillo, Tabasco; siendo las diez treinta horas del dia trece
de febrero de dos mil veinte en las instalaciones que ocupa el Ayuntamiento
Constitucional de Huimanguille, Tabasco; con domicilio ubicado en la prolongacion
de Avenida Hidalgo sin nimero, esquina Ignacio Allende, colonia centro con codigo
postal 86400, encontrandose reunidos el Lic. José Arturo Aragon Otarez,
Presidente del Comité de Transparencia, Lic. Alexandra Avalos Dagdug, Secretaria
del Comité de Transparencia, Lic. Javier Morales Cruz, Vocal | del Comité de

del Comité de Transparencia de este sujeto obligado, para el cual se propone el

siguiente:
ORDEN DEL DIA. A\ ﬁ

1.- Lista de Asistencia y declaracion de quorum legal, en su caso;
2.-Lectura y aprobacion del orden del dia.

3.- Analisis de la solicitud de informacion del sistema informatico de uso re
denominado INFOMEX TABASCO con folio No. 00108420.
4. Determinar en su caso confirmar la clasificacion de la misma como reservada, y
derivado de ello elaborar el acuerdo de reserva correspondiente.
5.- Asuntos generales

6.- Clausura de la reunion.

todos del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, se inicia la Sesion Ordinaria -.}.__‘%

PUNTO_’!_

Para dar inicio a la decima quinta Sesién del Comité de Transparencia, el Presidente
del Comite, solicita a la secretaria se sirva pasar lista de asistencia; acto seguido, la
secretaria procede, encontrandose presente los cuatro integrantes del Comité de
Transparencia del Ayuntamiento constitucional de Huimanguillo; dandose inicio a la
Sesidn para dar comienzo a los trabajos del orden del dia.

Paginalde?7
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CONSTITUGONALDE TABASCO.

i At 2;
Esperanza que {railsforma
L ATUN AR, SES TR
2018.20:

H

HUIMANGUILLO, TABASCO.
TRIENIO 2018 - 2021

Espaers cgLaer ..
PUNTO 2

Se da lectura al orden del dia previamente circulado a los integrantes del Comité, y
se aprueba en todos y cada uno de sus puntos del orden del dia, correspondiente a
esta sesion del comité de transparencia.

PUNTO 3

El Presidente del Comité solicita a la secretaria, exponga los asuntos que se
encuentren por resolver en la Coordinacion de Transparencia, a lo cual la secretaria,
somete a consideracion y analisis de los Integrantes del Comité de Transparencia,
el siguiente asunto:

ANTECEDENTES

Con fecha veintres de enero del dos mil veinte, por conducto del sistema informatico
de uso remoto denominado INFOMEX TABASCO, se recibio la solicitud de acceso
a la informacién con nimero de folio No. 00108420, donde se requirié lo siguiente:

“Solicito me informen lo siguiente

1.- Me informen para el ejercicio fiscal 2020 la cantidad exacta en pesos y¢
cenfavos mexicanos que destinaron como recursos en su presupuesto de
egresos 2020 para el pago de la energia eléctrica a la CFE. \
2.- Me informen quienes fueron los servidores publicos Municipales que
decidieron y autorizaron destinar esa cantidad de dinero publico para el pago de
la energia electrica.

3.- Me informen de enero 2020 a la fecha si van al corriente con los pagos de
energia elecltrica a fa CFE y si estan cuidando bajo su mas estn
responsabilidad el no generar adeudos que perjudiquen la hacienda ptblica
municipal y genere responsabilidades administrativas.

4.- Solicito me proporcionen en version publica en formato pdf su presupuesto
de egresos 2018, 2019 y 2020.” (Sic)

Con fundamento en los articulos 49y 50 fracciones Ill'y VI, de la Ley dée\
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, esta
Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, remitié a los
siguientes oficios: :

DIRECCION [ ~_OFICIo
PROGRAMACION CTAIP/049/2020
ADMINISTRACION _CTAIP/051/2020

Pagina2de?



HUIMANGUILLO, TABASCO.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO,
TABASCO

m‘r,;"mrwxira =2 "m.zw T raae:

En ese contexto con fecha cinco de febrero del presente afio, se recibid respuesta
por parte de la Direccion de Programacion, informando en su parte medular lo

s;gmente

Solicitud

Respuesta

“1. Me informen para el ejercicio fiscal 2020 Ja
cantidad exacta en pesos y centavos mexicanos que
destinaron como recursos en su presupuesto de

En respuesta a su solicitud le informo
que el monto autorizado para el pago de
energia eléctrica en el afio 2020 es de

egresos 2020 para el pago de la energia eléctrica a
la CFE. _

2. Me informen quienes fueron los servidores
publicos Municipales que decidieron y autorizaron
destinar esa cantidad de dinero piblico para el pago

$40' 260, 459.00.

De acuerdo a las disposiciones
establecidas en el articulo 29 fraccion V
de la Ley de Organica de los Municipios

de la energia eléctrica. del Estado de Tabasco, esta
‘responsabilidad corresponde al
CABILDO.

3. Me informen de enero 2020 a la fecha si van al
corriente con los pagos de energia eléctrica a fa CFE
y si estéan cuidando bajo su més estricta
responsabilidad el no generar adeudos que
perjudiquen la hacienda publica municipal y genere
responsabilidades administrativas.

4. Solicito me proporcionen en version publica en
formato pdf su presupuesto de egresos 2018, 2019 y
2020",

A la fecha se estan realizando los pagos
correspondientes a la energia eléctrica
en tiempo y forma.

Se remiten en formato pdf, los informes
de presupuesto de egresos de los afios
solicitados.

De igual forma, se obtuvo respuesta por la Direccion de Administracion me@&
oficio No. DA/078/2020, adjuntando oficio No. DA-DF 017/2020, suscrito por el

Departamento de Facturacion, informando lo siguiente:

En atencion a su oficio DA/071/2020 de fecha 27 de enero de 2020, en dong
nos solicitan informacion referente a, si el ayuntamiento va al corriente con o
pagos de energia eléctrica a la comision federal de electricidad y si estan/
cuidando bajo su més estricta responsabilidad el no generar adeudos que
perjudiquen la hacienda publica municipal y genere responsabllldades
administrativas.

En relacion a lo anterior me permito precisar que no puedo determmar si voy al
corriente con el pago de energia eléctrica ya que el corte de consumo emitido
por la CFE es de forma bimestral porlo que el periodo'que me menciona no se
ha generado ningun consumo. Por lo tanto, no se estima ningin dafio a la
hacienda publica ni responsabilidades para Ios funcionarios publicos...” (Sic)

En consecuencia la Coordinacion de Transparencia con fecha diez de febrero del
presente afo, mediante oficio No. CTAIP/0079/2020, solicito a este 6rgano
colegiado convocar a sesion con la finalidad de analizar el requerimiento
informativo, emitir su opinion y en su caso confirmar la clasificacion de la misma de
conformidad con lo establecido en el articulo 111 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Vigente en el Estado.
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CONSIDERANDO

Conforme a lo anterior, el Comité de Transparencia, razoné la solicitud, donde el
interés informativo del particular versién en obtener la cantidad exacta que este
Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco, destino en su presupuesto
de egresos 2020 para el pago de energia eléctrica a la CFE, servidores publicos
municipales que autorizaron destinar esa cantidad de dinero, informe si del periodo
de enero del presente afio a la fecha de presentacion del requerimiento informativo
se va al corriente con los pagos de energia eléctrica, conocer si se esta cuidando el
no generar adeudos que perjudiquen la hacienda publica de este municipio para
evitar se generen responsabilidades administrativas y el presupuesto de egresos
correspondientes a los periodos 2018, 2019 y 2020, y al respecto procedid a realizar
un analisis minucioso del contenido de dichos documentos.

Bajo ese contexto, este Ayuntamiento cuenta con una Direccién de Seguridad
Publica y Transito, conformidad con el numeral 87 de la Ley Organica de los
municipios del Estado de Tabasco, que desempefan servicios de seguridad
publica, policia preventiva municipal, mismos que tienen como misién salvaguardar
la integridad fisica, moral y patrimonial de los habitantes y vecinos de este Municipio,
en ese sentido dentro del contenido de la informacion existe informacion relativa al
nimero de servidores publicos que laboran en el ambito de seguridad publica,
procuracion e imparticién de justicia, por lo cual su difusién puede llegar a poner
en riesgo la seguridad del pais, obstaculizando la actuacién de los servid
publicos que realizan funciones de caracter operativo, mediante el conoci
de dicha situacion, por lo que la reserva de la relacién de los nombres y las
funciones que desempenian los servidores publicos que prestan sus servicios
en areas de seguridad nacional o publica, puede llegar a constituirse en un
componente fundamental en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para
garantizar la seguridad del pais en sus diferentes vertientes, de igual forma el
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presupuesto de egresos contiene informacion referente al nimero de identificacion £

de expedientes judiciales y nombre de particulares de los cuales este sujeto |

obligado no cuenta con el consentimiento previo y escrito para la divulgacion de estk
dato personal. -

En esa tesitura, debe considerarse que su publicidad implica la difusion de maybfes
elementos que ponen en riesgo la capacidad de reaccion de las fuerzas en materia
de seguridad ciudadana lo que sin duda pone en riesgo la Seguridad Puablica del
Municipio, asi mismo en la informacién relativa a particulares debe protegerse, con
la finalidad de salvaguardar el derecho establecido los articulos 60, Base A y
16, segundo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de proteccién de datos personales en posesion de sujetos
obligados.
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Bajo ese tesitura, dentro de las funciones de un Ayuntamiento es transparentar
sus recursos y garantizar el acceso a la informacién publica, asi mismo, dentro
de sus funciones se encuentra la de cumplir con sus estatutos de legalidad, entre
los cuales es  imprescindible obedecer lo que se encuentra marcado en las leyes,
debiendo guardar secrecia de la informacion que asi lo sefialen las leyes, por
lo cual lo requerido debe clasificarse como RESERVA PARCIAL.

Por otra parte, el articulo 110. Tercer parrafo de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, establece que los integrantes del Sistema estan obligados a
compartir la informacion sobre Seguridad Publica que obre en sus bases de datos,
con las del Centro Nacional de Informacioén, en los términos de las disposiciones
aplicables y se clasifica como RESERVADA la informacién contenida en todas y
cada una de las Bases de Datos del Sistema, asi como Registros Nacionales y la
informacion contenida en ellos, en materia de detenciones, informacién criminal,
personal de Seguridad Publica, personal y equipo de los servicios de seguridad
privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares,
medidas cautelares, soluciones alternas y formas de determinacién anticipada,
sentenciados y las demas necesarias para la operacion del Sistema, cuya consulta
es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Publica gue estén facultado§ en
cada caso, a través de los servidores publicos que cada Institucion desig

por lo que el publico no tendra acceso a la informacién que en ellos contenga.

Al respecto es importante sefialar lo siguiente:

Nuestra Carta Magna establece la directriz para las restricciones al ejercicio de
Derecho de Acceso a la Informacién, precisando los bienes constitucionalmente
validos para establecer estas restricciones y remite a las leyes secundarias para el
desarrollo de las hipotesis especificas de procedencia, al margen de los para
ahi senalados.

A partir de_lo anterior, resulta que no toda la informacion generada-o e
posesion de los entes gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que
el derecho mencionado no es absoluto, pues como se desprende del texto
constitucional citado, admite ciertas restricciones o limitaciones que tienen por
finalidad el respeto y salvaguarda de ofros derechos o fines juridicos
constitucionalmente protegidos (interés pulblico), vida privada y datos personales.

En congruencia con el mandato constitucional, la ley en la materia establece que el
Derecho de Acceso a la Informacion podrad ser restringido bajo las figuras de
informacién reservada e informacién confidencial.
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PUNTO 4

Por todo lo expuesto, el Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Huimanguillo, Tabasco, al analizar la naturaleza de la informacion, se determind
CONFIRMAR que debe considerarse como RESERVA PARCIAL, todavez quela
Informacion solicitada encuadra en las hipétesis previstas en los numerales 121
fracciones |, IV, X y XVII de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica vigente en el Estado.

En consecuencia a lo anterior es importante mencionar lo siguiente:

= Autoridades y servidores publicos responsables para su resguardo: Lic.
Fausto Hernandez Vazquez, Director de Programacion del Ayuntamiento
Constitucional de Huimanguillo, Tabasco.

= Parte o partes del documento que se reservan: De manera parcial.

= Fuente y archivo donde radica la informacién: Archivos de la Direccion de
Programacion del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco.

* Plazo de reserva: 05 afios.

La informacién que se clasifica como reservada tendra esa condicion por un plazo
de cinco afios; clasificacién que empieza a contar a partir de la fecha de suscripcion
de la presente, generandose asf el acuerdo de reserva correspondiente y prueba de
dano de la informacién por este drgano colegiado.

PUNTO 5

/?

Para el siguiente punto, procede el Comité a conceder el uso de la voz al que guste
exponer algun tema, a lo cual ninguno de los integrantes solicito el uso de la voz.

PUNTO 6

Por lo anterior se procede a clausurar la sesién, siendo las catorce horas de la fecha ©
de su encabezado, se da por terminada la sesidn del Comité, firmando en ella los
participantes.

&)

agon Otanez.
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Secretria Jelca ité.
Lic. Alexandra Avalos Dagdug.
Coordinadora de Transparencia.

Director de Administracion.,
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ACUERDO DE RESERVA 008/2020

SUSCRITO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO, TABASCO A
ASE FERRERD BEL P0G~ = mimim wimim =t i mimim e siman i mimitm mom i mimen

VISTOS. Para dar cumplimiento la solicitud de acceso a la informacién publica, presentada

a este Sujeto Obligado, a la cual se le asigné el nimero de folio Infomex 00108420 de
acuerdoalosiguiente.---------c--mm e e e e e

ANTECEDENTES:

PRIMERO.-Con fecha veintitrés de enero del dos mil diecinueve, por conducto del sistema
informatico de uso remoto denominado INFOMEX TABASCO, se recibid la solicitud de
acceso a la informacion, donde se requirio o siguiente:

“Solicito me informen lo siguiente

1.- Me informen para el ejercicio fiscal 2020 la cantidad exacta en pesos y centav:
mexicanos que destinaron como recursos en su presupuesto de egresos 2020 para
pago de la energia eléctrica a la CFE.

2.- Me informen quienes fueron los servidores publicos Municipales que decidieron y
autorizaron destinar esa cantidad de dinero publico para el pago de la energia electrica.
3.- Me informen de enero 2020 a la fecha si van al corriente con los pagos de energla
eléctrica a la CFE y si estan cuidando bajo su mas estricta responsabilidad el no genérat
adeudos que perjudiquen la hacienda puablica municipal y genere responsabilidad
administrativas. '
4.- Solicito me proporcionen en versién publica en formato pdf su presupuesto de egres
2018, 2019 y 2020.” (Sic)

SEGUNDO.- Con fundamento en los articulos 49 y 50 fracciones Il y VI, de la Ley de _'
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, esta Coordinacion
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, rem__itié a los siguientes oficios:

DIRECCION a0 0 | OFICIO
PROGRAMACION CTAIP/049/2020
ADMINISTRACION CTAIP/051/2020

TERCERO.-En ese contexto, con fecha cinco de febrero. del presente afio, se recibié
respuesta por parte de la Direccion de Programacién, informando en su parte medular lo

siguiente: ; _
Solicitud £U | Respuesta ]
“1. Me informen para el ejercicio fiscal 2020 fa En respuesta a su solicitud le
cantidad exacta en pesos y centavos informo que el monto autorizado

mexicanos que destinaron como recursos en su para el pago de energia eléctrica en
presupuesto de egresos 2020 para el pago de el afio 2020 es de $40’ 260, 459.00.
la energia eléctrica a fa CFE.
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2. Me informen quienes fueron los servidores

publicos  Municipales que decidieron y
autorizaron destinar esa cantidad de dinero
publico para el pago de la energia eléctrica.

De acuerdo a las disposiciones
establecidas en el articulo 29
fraccion V de la Ley de Organica de
los Municipios del Estado de
Tabasco, esta responsabilidad
corresponde al CABILDO.

3. Me informen de enero 2020 a fa fecha si van
al corriente con los pagos de energia eléctrica a
la CFE y si estan cuidando bajo su mas estricta
responsabilidad el no generar adeudos que
perjudiquen la hacienda puablica municipal y
genere responsabilidades administrativas.

A la fecha se estan realizando los
pagos correspondientes a la energia
eléctrica en tiempo y forma.

4. Solicito me proporcionen en version publica
en formato pdf su presupuesto de egresos

2018, 2019 y 2020".

Se remiten en formato pdf los
informes de presupuesto de egresos
de los afios solicitados.

De igual forma, se obtuvo respuesta por la Direccién de Administracién mediante oficio No.
DA/078/2020, adjuntando oficio No. DA-DF 017/2020, suscrito por el Departamento de
Facturacién, informando lo siguiente:
En atencidon a su oficio DA/071/2020 de fecha 27 de enero de 2020, en
donde nos solicitan informacién referente a, si el ayuntamiento va al
corriente con los pagos de energia eléctrica a la comision federal de
electricidad y si estan cuidando bajo su mas estricta responsabilidad el no
generar adeudos que perjudiquen la hacienda publica municipal y genere/™
responsabilidades administrativas. j
En relacién a lo anterior me permito precisar que no puedo determinar si voy
al corriente con el pago de energia eléctrica ya que el corte de consumo\
emitido por la CFE es de forma bimestral por lo que el periodo que me
menciona no se ha generado ninglin consumo. Por lo tanto, no se estima
ningun dafio a la hacienda publica ni responsabilidades para los funcionarios
publicos...” (Sic)

CUARTO. En consecuencia la Coordinacién de Transpare_ncia' con fecha diez de febrero
del presente afio, mediante oficio No. CTAIP/0079/2020, solicito a este érgano colegiado
convocar a sesion con la finalidad de analizar el requerimiento informativo, emitir su opinién
y en su caso confirmar la clasificacion de la misma de conformidad con lo establecido en el
articulo 111 de“la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Vigente en ef
Estado. - _
QUINTO.- El Comité de Transparencia en Sesion ordinaria, el dia trece de enero del
presente afio, analizo la informacion en comento, determinando y votando por unanimidad,
CONFIRMAR que debe considerarse como RESERVA PARCIAL, toda vez que la
Informacion solicitada encuadra en las hipétesis previstas en los numerales 121 fracciones
I, IV, X y XVIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el
Estado. 3 -
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De lo anterior se deduce lo siguiente:

CONSIDERANDO

PRIMERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 48 fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, el Comité de
Transparencia del Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco, es competente para confirmar,
modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las areas administrativas de los Sujetos Obligados.

SEGUNDO. La Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de
Tabasco nos indica lo siguiente:

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

IV. Comité de Transparencia: Organismo colegiado de caracter normativo, constituido
al interior de los Sujetos Obligados;

XV. Informacion Puablica: Todo registro, archivo o dato, contenido en documen
escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital, quimico, fisico, biolégico,
o en cualquier otro elemento técnico que haya sido creado u obtenido por los Sujetos
Obligados, previstos en la presente Ley, en el ejercicio de sus funciones y que se
encuentre en su posesion y bajo su control, y que no haya sido previamente clasificada
como informacion reservada;

XVI. Informacion Reservada: La informacion que se encuentra temporalmente sujeta
a alguna de las excepciones previstas en esta Ley;

XXV. Proteccién de Datos Personales: La garantia de tutela de la privacidad de d
personales en poder de los Sujetos Obligados;

XXVI. Prueba de Daiio: Carga de los Sujetos Obligados para demostrar que la
divulgacion de informacion lesiona el interés juridicamente protegido por la Ley, y que
el dafio que pueda producirse con la publicidad de la informacién es mayor que el
interés de conocerla;

XXVII. Prueba de Interés Publico: Carga de los Organismos Garantes para demostrar
con base en elementos de idoneidad, necesidad y proporcionalidad, que la publicacién
de la informacion no lesiona el interés juridicamente protegido por la Ley;

Articulo 6. El Estado garantizara de manera efectiva y oportuna, el cumplimiento de la
presente Ley. ‘ ,

Quienes produzcan, administren, manejen, archiven o consefven informacién publica
seran responsables de la misma en los términos de esta Ley. "

Toda la informacion en poder de los Sujetos Obligados estara a disposicién de las
personas, salvo aquella que se considere como reservada o confidencial. Quienes
soliciten informacién publica tienen derecho, a su eleccion, a que ésta les sea
proporcionada de manera verbal o en el estado en que se encuentre y a obtener por
cualquier medio la reproduccion de los documentos en que se contenga.

La pérdida, destruccion, alteracién u ocultamiento de la informacién publica y de los
documentos en que se contenga, seran sancionados en los términos de esta Ley.

»

eranta que{ransforma
HRTUNTAME TG COKEY
0182024




AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE HUIMANGUILLO,

b7 , TABASCO.
AYONTAMIENTO COORDINACION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
b PUBLICA.

Espemnza queq'_;nsforma

TRIENIOQ 2018 - 2021 i

Ningan Sujeto Obligado esté forzado a proporcionar informacién cuando se encuentre

impedido de conformidad con esta Ley para proporcionaria o no esté en su posesion al

momento de efectuarse la solicitud.

La informacion se proporcionaréa en el estado en que se encuentre. La obligatoriedad

de los Sujetos Obligados de proporcionar informacion no comprende el procesamiento

de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, con excepcién de Ia

informacion que requiera presentarse en version publica.

Articulo 8. En todo lo previsto en esta Ley, se aplicara lo dispuesto en la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Tratados Internacionales en los

que el Estado Mexicano sea parte, Ley de Responsabilidades de los Servidores

Puablicos y demas ordenamientos relativos a la Materia de Transparencia, acceso a la

informacion y proteccion de datos personales.

Articulo 47. En cada Sujeto Obligado se integrard un Comité de Transparencia

colegiado e integrado por tres miembros.

Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion j nara

determinar su clasificacion, conforme a la normatividad previamente establecida pb

Sujetos Obligados, para el resquardo o salvaguarda de la informacion. ‘

Articulo 48. Cada Comité de Transparencia tendra las siguientes funciones: \

....ll. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliation

del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o

de incompetencia realicen los titulares de las Areas de los Sujetos Obligados; \
..VI. Tener acceso a la informacién resguardada por la unidad administrativa, a efectos

de analizar si la misma se ubica en la causal de reserva; realizado el anélisis devolver

la informacién a la unidad administrativa;

Articulo 108. La clasificacion es el proceso mediante el cual el Sujeto Obligado

determina que la informacion en su poder actualiza alguno de los supuestos de rd

o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberén ser acordes

con las bases, principios y disposiciones establecidos en la Ley General y la presente

Ley y, en ningun caso, podran contravenirias. Los titulares de las Areas de los Sujetos

Obligados seran los responsables de clasificar la informacién, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley General y en la presente Ley.

Articulo 109. Los Documentos clasificados como reservados seran publicos cuando:

I. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion;

Il. Expire el plazo de clasificacion; _

Ill. Exista resolucion de una autoridad competente que determine que existe una causa

de interés publico que prevalece sobre la reserva de la informacion; o .

IV. El Comité de Transparencia considere pertinente fa desclasificacion, de conformidad

con lo sefialado en el presente Titulo.

La informacion clasificada como reservada, tendra ese cardcter hasta por un lapso de

cinco afios, traténdose de la informacion en posesion de los Sujetos Obligados

regulados en esta Ley. El periodo de reserva correra a partir de fa fecha en que se

clasifica el Documento. Esta sera accesible al publico, aun cuando no se hubiese

cumplido el plazo anterior, si dejan de concurrir las circunstancias que motivaron su

clasificacion a juicio de los Sujetos Obligados o previa determinacion del Instituto.

Excepcionalmente, los Sujetos Obligados, con la aprobacion 'de su Comité de’
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Transparencia, podran ampliar el periodo de reserva hasta por un plazo de cinco afios

adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron origen a

su clasificacién, mediante la aplicacion de una Prueba de Dafio.

Articulo 111. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse

alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar,

modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, se

deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al Sujeto

Obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma

legal invocada como fundamento. Ademas, el Sujeto Obligado debera, en todo

momento, aplicar una Prueba de Dafio. Tratandose de aquella informacién que

actualice los supuestos de clasificacion, debera sefialarse el plazo al que estaréa sujeto

la reserva.

Articulo 112. En la aplicacion de la Prueba de Dafio, el Sujeto Obligado debera

justificar que:

1. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable

de perjuicio significativo al interés publico o a fa seguridad del Estado,

II. El riesge de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general

de que se difunda; y

Il La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio

restrictivo disponible para evitar el perjuicio.
. Articulo 113. Los Sujetos Obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada,

las excepciones al derecho de acceso a la informacién prevista en el presente Titulo y

deberén acreditar su procedencia. La carga de Ja prueba para justificar toda negativa

de acceso a la informacion, por actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva

previstos, correspondera a los Sujetos Obligados.

Articulo 114. La clasificacion de fa informacion se llevara a cabo en el momefitc

que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

Il. Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o S

Ill. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de

transparencia previstas en esta Ley.

Articulo 115. Los Documentos clasificados parcial o totaimente deberéan flevar una

leyenda que indique tal caracter, la fecha de la clasificacion, el fundamento juridico y,

en su caso, el periodo de reserva. :

Articulo 116. Los Sujetos Obligados no podran emitir acuerdos de caracter general ni

particular que clasifiquen Documentos o informacion como.reservada. La clasificacion

podré establecerse de manera parcial o total de acuerdo al contenido de la informacion
del Documento y debera estar acorde con la actualizacion de los supuestos definidos
en el presente Capitulo como informacién clasificada. En ningtin caso se podran
clasificar Documentos antes de que se genere la informacion. La clasificacion de
informacion reservada se realizara conforme a un analisis caso por ¢aso, mediante la
aplicacion de la Prueba de Dafio.
Articulo 122. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundary
motivar, a través de la aplicacion de la Prueba de Dafio a la que se hace referencia en el
presente Titulo. ,
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Articulo 123. No podrd invocarse el carécter de reservado cuando se trate de la
investigacion de violaciones graves de derechos fundamentales o delitos de lesa
humanidad, o se trate de informacion relacionada con actos de corrupcion de acuerdo con
la Ley General, la presente Ley y demas disposiciones aplicables.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 73: ...(...)...Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos
personales, al acceso, rectificacion y cancelacion de los mismos, asi como a manifestar su
oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de excepcion a
los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional,
disposiciones de orden pablico, seguridad y salud pablicas o para proteger los derechos de
ferceros.

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 110.- Los integrantes del Sistema estén obligados a compartir Ia informacién sobre
Seguridad Publica que obre en sus bases de datos, con las del Centro Nacional de
Informacion, en los términos de las disposiciones normativas aplicables.

La informacién contenida en las bases de datos del sistema nacional de informacién sqbre
seguridad pablica, podra ser certificada por la autoridad respectiva y tendré el

O
probatorio que las disposiciones legales determinen. %

Se clasifica como reservada la informacién contenida en todas y cada una de las Bases
de Datos del Sistema, asi como los Registros Nacionales y la informacién contenida en
ellos, en materia de detenciones, informacion criminal, personal de seguridad publica,
personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos,
huellas dactilares, teléfonos celufares, medidas cautelares, soluciones alternas y formas de
terminacion anticipada, sentenciados y las demas necesarias para la operacién del
Sistema, cuya consulta es exclusiva de las Instituciones de Seguridad Pablica que-ggtén
facultadas en cada caso, a través de los servidores publicos que cada Institucién desi
por lo que el publico no tendra acceso a la informacion que en elfos se contenga. \
LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE TABASCO
Articulo 160. Elementos que lo integran El Sistema de Informacién Estatal de Seguridad
Publica es ef conjunto de medios electronicos y tecnologias de la informacion vinculados
entre si, disefiado, estructurado y operado para facilitar interconexiones de voz, datos y
video, que comprende el registro, el almacenamiento, el suministro, la actualizacion y la
consulta de informacion en materia de segquridad publica sobre: .
Hl. Armamento y equipo, que comprenda los equipos de comunicacion y las frecuencias
autorizadas para su uso, asi como los colores oficiales de los uniformes que utilicen los
integrantes de las corporaciones policiales. _ . .
Articulo 183. Obligatoriedad del Registro Las corporaciones policiales y-los prestadores de
servicios de seguridad privada informaréan respecto de .su armamento y equipo y
mantendran permanentemente actualizado al Registro de Armamento, sin perjuicio de las
obligaciones previstas en la Ley General y demas leyes aplicables.
TERCERO. Que del estudio de la solicitud de reserva parcial de la informacién formulada

por la Direccion de Programacion, quien es el que resguarda la informacion se deduce lo
siguiente:

\
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Por unanimidad de votos, el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Ayuntamiento de Huimanguillo, Tabasco, determiné que es procedente clasificar como
restringida en su modalidad de reservada de manera parcial, en virtud que los expedientes
que contienen informacion relativa a: la cantidad exacta que este Ayuntamiento
Constitucional de Huimanguillo, Tabasco, destino en su presupuesto de egresos 2020 para
el pago de energia eléctrica a la CFE, servidores publicos municipales que autorizaron
destinar esa cantidad de dinero, informe si del periodo de enero del presente afio a la fecha
de presentacion del requerimiento informativo se va al corriente con los pagos de energia
eléctrica, conocer si se esta cuidando el no generar adeudos gue perjudiguen la hacienda
publica de este municipio para evitar se generen responsabilidades administrativas y el
presupuesto de egresos correspondientes a los periodos 2018, 2019 y 2020

En virtud de encontrarse en la hipétesis prevista en la fraccién I, IV, X y XVII del articulo
121 de la Ley de la materia, en los sigui_.entes términos:

PRUEBA DE DANO:

Derivado de establecerse en la norma la hipotesis prevista en la fraccion I, IV, X y XVII del
articulo 121 de la Ley de la materia, en los siguientes términos: Existen Leyes, como-te,son
la Ley de Seguridad Nacional, que indica dentro de sus preceptos legales, que &
guardar secrecia de esta informacion. -

Bajo ese contexto, este Ayuntamiento cuenta con una Direccién de Seguridad Publica
y Transito, conformidad con el numeral 87 de la Ley Organica de los municipios del
Estado de Tabasco, que desempefian servicios de seguridad publica, policia preventiva
municipal, mismos que tienen como misién salvaguardar la integridad fisica, moral y
patrimonial de los habitantes y vecinos de este Municipio, en ese sentido dentro del
contenido de la informacion existe informacion relativa al nimero de servidores publicos
que laboran en el ambito de seguridad publica, procuracién e imparticion de justicia, porlo
cual su difusién puede llegar a poner en riesgo la seguridad del pais, obstaculizando
la actuacién de los servidores publicos que realizan funciones de caracter operativo,
mediante el conocimiento de dicha situacion, por lo que la reserva de la relacién de los
nombres y las funciones que desempefian los servidores publicos que prestan sus
servicios en areas de seguridad nacional o publlca puede llegar a constituirse en un
componente fundamental en el esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la
seguridad del pais en sus diferentes vertientes, de igual forma el presupuesto de egresos
contiene informacion referente al nimero de identificacion de expedientes judiciales y
nombre de particulares de los cuales este sujeto obligado no cuenta con el consentimiento
previo y escrito para la divulgacion de este dato personal.
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Apoya lo expuesto, el Criterio 06-09 emitido por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

CRITERIO 06-09

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de
seguridad, por excepcion pueden considerarse informacién reservada. De
conformidad con el articulo 7, fracciones | y Ill de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental el nombre de los servidores publicos
es informacién de naturaleza publica. No obstante lo anterior, el mismo precepto
establece la posibilidad de que existan excepciones a las obligaciones ahi
establecidas cuando la informacién actualice algunos de los supuestos de reserva
o confidencialidad previstos en los articulos 13, 14 y 18 de la citada ley. En este
sentido, se debe sefialar que existen funciones a cargo de servidores publicos,
tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y publica, a través
de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en
sus diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente sefialar que en el articulo 13,
fraccion | de la ley de referencia se establece que podra clasificarse aquella
informacion cuya difusion pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En
este orden de ideas, una de las formas en que la delincuencia puede llegar a_pon
en riesgo la seguridad del pais es precisamente anulando, impidien
obstaculizando la actuacion de los servidores publicos que realizan funciones de
caracter operativo, mediante el conocimiento de dicha situacién, por lo que la reserva
de la relacién de los nombres y las funciones que desempefian los servidores
publicos que prestan sus servicios en areas de seguridad nacional o publica, puede
llegar a constituirse en un componente fundamental en el esfuerzo que realiza el
Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus diferentes vertientes.
Expedientes:

4548/07 Centro de Investigacién y Seguridad Nacional — Alonso Gémez-Robledo
4130/08 Policia Federal Preventiva - Jacqueline Peschard Mariscal
4441/08 Policia Federal Preventiva- Alonso Gémez Robledo V.

5235/08 Secretaria de la Defensa Nacional — Jacqueline Peschard Marisc
2166/09 Secretaria de Seguridad Publica — Juan Pablo Guerrero Amparan

En esa tesitura, debe considerarse que su publicidad implica la difusion de mayores
elementos que ponen en riesgo la capacidad de reaccion de las fuerzas en materia de
seguridad ciudadana lo gue sin duda pone en riesgo la Seguridad Publica del Municipio, asi
mismo en la informacién relativa a particulares debe protégersé, con la finalidad de
salvaguardar el derecho establecido los articulos 60, Base A y 16, segundo parrafo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de proteccion
de datos personales en posesién de sujetos obligados.
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Apoya lo expuesto, el Criterio ITAIP/DPDP/CI/03/2019 emitido por el Instituto Tabasquefio
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ITAIP/DPDP/C1/03/2019 NEGATIVA FICTA. OPERA CUANDO EL
TITULAR DE LOS DATOS PERSONALES NO SE PRONUNCIA SOBRE
LA PUBLICACION DE SUS DATOS PERSONALES. La informacion de
los particulares contenida en los procedimientos de las materias de
Derecho de Acceso a la Informacion Pablica y el Derecho a la Proteccion
de Datos Personales, no podra ser objeto de publicacidn integra sino en
version publica, salvo los casos en los que el Titular de dicha informacion
se pronuncio de forma positiva sobre este hecho. En los casos en los que
el Titular de la informacion no emita pronunciamiento alguno sobre la
publicaciéon de su informacion, debera entenderse que no la consiente, pe
lo que no podra publicarse en formatos integros, sino en version publit
Con las excepciones previstas en la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

Si bien es cierto, dentro de las funciones de un Ayuntamiento es transparentar sus recursos
y garantizar el acceso a la informacion publica, asi mismo, dentro de sus funciones se
encuentra la de cumplir con sus estatutos de legalidad, entre los cuales es imprescindible
obedecer lo que se encuentra marcado en las leyes, debiendo guardar secrecia de la
informacién que asf lo sefialen las leyes.

Si este Ayuntamiento otorgase la informacion al solicitante, estariamos contravini
Constitucién Politica del Estado de Tabasco, las leyes de Seguridad Nacional, |
Transparencia y Acceso a la Infoermacién Publica del Estado de Tabasco.

Es por ello que el Comité de Transparencia faculta su actuar con la finalidad de establecer
. una limitacion legal temporal, fundada y motivado a los derechos de los particulares, en
este caso, a conocer datos especificos que en manos de ciertas personas, con conductas
mal intencionadas podria causar dafios severos contradictorios al correcto proceso de
calificacion de la cuenta publica de este municipio, asi como también podria dafiar la propia
operatividad de este Ayuntamiento y de los servidores publicos que lo integran, ya que la
informacién solicitada entregandola a la persona que la solicita, puede entorpecer las tareas
tanto de las Direcciones involucradas en este proceso, y ademas de ello serian acreedores
a sanciones por no actuar de acuerdo a lo convenido en lo'que marcan las leyes, a lo que
se refiere a guardar secrecia de la informacién en comento y suponer un grave riesgo para
la vida democratica de la sociedad. \

De lo anteriormente expuesto realizaremos las siguientes aseveraciones:

. Comprometa la seguridad del Estado, la seguridad piblica y cuente con un
propésito genuino y un efecto demostrable;
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La entrega de los documentos que se reservan, pondria en riesgo el correcto actuar de las
personas que se encuentran inmiscuidos en este proceso, asi como también la estabilidad
de este Ayuntamiento y de los servidores publicos que lo integran, toda vez que se trata de
informacion puede poner en riesgo la seguridad del pais es precisamente anulando,
impidiendo u obstaculizando la actuacién de los servidores publicos que realizan funciones
de caracter operativo, mediante el conocimiento de dicha situacion, ademas puede
entorpecer los sistemas de coordinacién interinstitucional en materia de seguridad publica
menoscabar o dificultar las estrategias contra la evasién de reos: o menoscabar o limitar la
capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbios sociales. Asi
mismo este Sujeto Obligado con sus diversos funcionarios estarian incurriendo en una
irresponsabilidad al publicitar  informacién la cual se considera reservada porque asi lo
marca una Ley Nacional, se pondria en contradicho la honorabilidad de este Ayuntarpieqto,
del Director de administracion al autorizar la entrega y publicidad de dicha informacid

La informacion que requiere el ahora recurrente tiene mayor peso no entregarla a entregarla
derivado de que existen bienes juridicos tutelados superiores al del acceso a la informacién
como lo es la vida y la seguridad, por lo cual este Comité de Transparencia determina no
poder entregarla.

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

Debido que en el contenido de la informacién solicitada compromete las acciones
reaccion en materia de seguridad publica e incluso puede poner en riesgo la vida, seg
o salud de una persona fisica.

X. Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimiernto
administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado;

Es imprescindible hacerle ver al solicitante que este Sujeto Obligado en ningin momento  \
pretende negarle la informacién solicitada, sino por el contrario este Ayuntamiento en todos
los casos intenta entregar con disposicién al solicitante la informacion que requiere, sin
embargo, en este preciso caso, entregar dicha informacion que solicita, repercutiria a un
proceso que es seguido en forma de juicio y este Ayuntamiente se encontraria actuando en
contra de los preceptos que mdlcan que debera guardarse secrema

XVII. Se refiera a servidores pubhcos que Iaboren (o] hayan Iaborado en el ambito de*
seguridad publica, procuracién e imparticion de justicia, que pudiera poner en peligro
su vida, la de otros servidores publicos o de terceros; y

El entregar la informacion  solicitada en relacion a  elementos que laboren o hayan
laborado en el ambito a que refiere la fraccién que se analiza, podria poner en riesgo
su vida, al haber participado o tenido conocimiento de algun procedimiento, detencién
etc... en contra de personas relacionadas con crimen organizado o que por el solo
hecho de conocer dicho procedimiento se hayan realizado amenazas directas en contra de
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este personal o familiares de los mismos, comprometiendo su vida y la de terceras personas
en este caso su familia.

Aunado a lo anterior, se puede concluir que el derecho la proteccién de esta informacion,
se encuentra superior a el acceso a la informacién, ademas por el contrario su publicacion
podria actualizar un dafio presente, probable y especifico a los principios juridicos tutelados
como lo son la vida, la integridad fisica y la seguridad nacional reconocidos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Por otra parte, el articulo 110. Tercer parrafo de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, establece que los integrantes del Sistema estan obligados a compartir
la informacién sobre Seguridad Publica que obre en sus bases de datos, con las del Centro
Nacional de Informacion, en los términos de las disposiciones aplicables y se clasifica como
RESERVADA de manera parcial de la informacién contenida en  todas y cada una de
las Bases de Datos  del Sistema, asi como Registros Nacionales vy la informacion
contenida en ellos, en materia  de

detenciones, informacidn criminal, personal de Seguridad Publica, personal y equipo de los
servicios de seguridad privada, armamento y eq uipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos
celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y formas de determinacién anticipada,
sentenciados y las demés necesarias para la operacién del Sistema, cuya consultz
exclusiva de las Instituciones de Seguridad Publica que estén facultados en cada cé
través de los servidores publicos que cada Institucion designe, por lo que el publice
tendra acceso a la informacioén que en ellos contenga.

A partir de lo anterior, resulta que no toda la informacion generada o en posesion de los
entes gubernamentales puede ser materia de difusion, ya que el derecho mencionado no
es absoluto, debido que admite ciertas restricciones o limitaciones que tienen por finalidad
el respeto y salvaguarda en otros derechos o fines juridicos constitucionalmente protegidos
(interés publico), vida privada y datos personales).

DETERMINACION DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO RES
BAJO LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS: ‘

= Autoridades y servidores publicos responsables para su resguardo: Lic. Fg sto‘
Hernéndez Vazquez, Director de Programacion del Ayuntamiento Constitucional de
Huimanguillo, Tabasco. ' i

= Parte o partes del documento que se reservan: De manera parcial.

= Fuente y archivo donde radica la informacion: "Archivos de la Direccion de
Programacién del Ayuntamiento Constitucional de Huimanguillo, Tabasco.

* Plazo de reserva; 05 afios. '

Encontrandose acreditados los supuéstos contenidos en el articulo 111y 112 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO. Por todo lo expuesto, el Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de
Huimanguillo, Tabasco, CONFIRMA la reserva PARCIAL referente del expediente que
contiene la informacion relativa a; La cantidad exacta que este Ayuntamiento
Constitucional de Huimanguillo, Tabasco, destino en su presupuesto de egresos
2020 para el pago de energia eléctrica a la CFE, servidores plblicos municipales que
autorizaron destinar esa  cantidad de dinero, informe si del periodo de enero del
presente ano a la fecha de presentacion del requerimiento informativo se va al
corriente con los pagos de energia eléctrica, conocer si se esta cuidando el no
generar adeudos que perjudiquen la hacienda publica de este municipio para evitar
se generen responsabilidades administrativas y el presupuesto de egresos
correspondientes a los periodos 2018, 2019 y 2020.

SEGUNDO. El responsable de la custodia de la informacion que se reserva es el Lic. Fausto
Hernandez Vazquez, Director de Programacion del Ayuntamiento de Huimanguillo,
Tabasco. La informacion que se clasifica como reservada de manera parcial tendra esa
condicion por un plazo de cinco afios; clasificacion que empieza a contar a partir de la fecha
de suscripcién del presente acuerdo

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo. en el portal de transparencia de este Sujeto
Obligado a fin de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Tabasco e incliyase al indice de acuerdos de reservas y prueba de
dafio. e

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes de este Comité de
Transparencia, en la sesion ordinaria el 13 de-ebrero del 2020, Lic. José Arturo Aragon
Otanez, Presidente del Comité. Lic. Javiep” lorales Cruz. Vocal |, Lic. Darvey Flores

Lic\Jo%6é Arturd

Presidente del Comité de'

Esperanza que{[ransforma
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